
INSTRUCCIÓN EXPERIENCIA CAPACITACIÓN 
COMPETENCIAS 

CONDUCTUALES

COMPETENCI

AS TÉCNICAS 

MIEMBRO DE 

LA JUNTA 

CANTONAL DE 

PROTECCIÓN 

DE 

DERECHOS. 

3 SP5 1.212,00 Gobierno 

Autonomo 

Descentraliza

do Municipal 

Pedro 

Moncayo.

Av. 

Cochasqui 

y calle 

Simon 

Bolivar, 

Tabacund

o

Tener título 

de tercer 

nivel, 

debidamente 

registrado en 

la 

SENESCYT, 

en: Derecho, 

Trabajo 

Social, 

Psicología 

Clínica, 

Educación, 

Sociología. 

2 años seis meses, en 

conocimientos 

específicos:

• Protección de Derechos 

Humanos.

• Protección Integral en 

Derechos de Niños, 

Niñas y Adolescentes.

• Género.

• Prevención y 

erradicación de la 

violencia intrafamiliar.

• Mediación.

• Participación en 

Sistemas de Protección 

de Derechos.

• Atención directa en 

situaciones de violación 

de derechos individuales 

o colectivos de la niñez y 

adolescencia y grupos de 

atención prioritaria. 

60 horas de capacitación en temas de: 

Derechos Humanos. 

• Mecanismos de Protección de Derechos 

• Prevención y erradicación de la violencia 

intrafamiliar y, o violencia de género.

• Enfoque Sistémico. (Denominado también 

como enfoque de sistema, significa que el 

modo de abordar los objetos y fenómenos 

no puede ser aislado, sino que tienen que 

verse como parte de un todo. No es la 

suma de elementos, sino un conjunto de 

elementos que se encuentran en 

interacción, de forma integral, que produce 

nuevas cualidades con características 

diferentes, cuyo resultado es superior al de 

los componentes que lo forman y provocan 

un salto de calidad)

• Doctrina de Protección Integral a Niños, 

niñas, Adolescentes y Grupos de Atención 

Prioritaria. 

• Métodos Alternativos de Solución de 

Conflictos.

Trabajo en equipo 

Orientación a los 

resultados 

Flexibilidad 

Construcción de 

relaciones 

Conocimiento del 

entorno 

organizacional 

Iniciativa 

Aprendizaje 

continúo 

Pensamiento 

analítico 

Asesoramiento 

Planificación y 

gestión 

 


 

 

 

 

 

 

BASES DELCONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS. 

DENOMINACIÓ

N DEL PUESTO 
VACANTES

GRUPO 

OCUPACIO

NAL 

RMU

UNIDAD 

ADMINISTRA

TIVA 

LUGAR 

REQUERIMIENTOS


