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Catalogo eleclronica

Ordende o 20220002232934 Rechnde ) 47.2022 Fechade 072022
compra: emision: aceptacién:
Estado de la Revisada
orden:
ASOCIACION DE
CONFECCIONISTAS
DE
UNIFORMES,ROPA
Nombre " . I Razdn DETRABAIOY . V&A1 1N
comercial; ASOCOMUTA social: DIEPORTIVA RUC: 1792541182001
MUIJERES DEL
PRESENTE
TABACUNDO "
ASQCOMUTA "

ombre det
represeitante

COYAGO CAIZAPASTO VERONICA DEL ROCIO

legal:
Correo Correo
clectronico cl . . clectrénico . . .
o veronicoyagoirrhotmail.com veronicoyagoighotmail.com
represeatante b dela
legal: empresas
‘Feiéfono: 0990623079 0990623079 022365040 0985730023
Mo de ) oy | NImerode o5 115 | Codigo dela Entidad 00 INombredela oo
cucnla; cuenta; Financiera: Entidad Financiera:
GOBIERNO AUTONOMO
Entidad DESENTRALIZADO
L‘m‘lll’:l!'lllfC' MUNICIPAL DEL RUC: 1 760003846001 Teléfono: 023836560
T CANTON PEDRO
MONCAYO
Persona que I ALCALDE DEL Correo . . .
ir: 't PR . 2 ana%223(
A utoriza: Virgilio Andrango Cargo GADMPM clectronico: © voluciana®223{ gmail.com

~onthre
funcionario
encargido
del proceso:

PALMA

DIANA CAROLINA MENDOZA

Correo clectronico;

-y

carofuciana922 3@ gmail.com

et . - o PEDRO oo TABACUNDO, CABECERA
Provincia: PICTHNCHA | Cunton: VMIONCAYO Parroquia: CANTONAL

Direccion CALLE

Entidad: Calle: SUCRE Namero: 981 Interseecion: PARQUE CENTRAL
Edificio: Departamento: Teléfono: 0238346560
Horarie d.e recepeinn de 8h00 a 16100

Datos de inereaderia:

entrega: Responsable de recepeion

de mereaderia;

Ing. Sorayz Navarrele

Direccion de
enttrega:

CALLE SUCRE 981 y PARQUE CENTRAL, ,

Observacion:

Se realiza el requerimicnlo de acuerdo a memorando N° 487-DGASGP-GADMPM-2022. se deberd coordinar




| | la orden de compra con la Ing. Erika Steves y la Leda. Katherine Pauta ANALISTA DE PROTECCION
ESPECIAL ADULTO MAYOR. Telefono 0987571790

Los pagos de la presente orden de compra se realizarin con cargo a los fondos propios provenientes del presupuesto de la
Entidad Contratante, relacionados con la partida presupucstaria correspondiente. La partida presupuestaria deberd certificarse
por la totalidad de la orden de compra incluyéndose el IVA., de ser el caso.

Fs de exclusiva responsabilidad del proveedor registrar una cuenta que cste a su nombre y en una entidad financicra que csté
habilitada para recibir transferencias por parte del Estado.

Cuando ¢l proveedor entregue los bienes o servicios en fecha posterior al término ofertado y/o acordado, sc aplicard la multa
conforme lo establecido en ¢l articulo 71 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica y la normativa legal
vigente. La aplicacion de la multa estar a cargo de la entidad contratante que ha sido perjudicada con el retraso.

Esta orden de compra esta sometida a todas las obligaciones contraidas por el proveedor en el Convenio Marco suscrito con cl
SERCOP y el respectivo pliego del procedimiento, los cuales forman parte integrante de la presente orden de compra.

La entidad contratante esta obligada a ingresar toda la informacion referente a la entrega de los bicnes y servicios en cl portal.
A las 6rdencs de compra se le aplicardn las mismas disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de-Coirtratagion

Publica y su Reglamento, relacionado a contratos, en lo que fuese aplicable. '.—;"\“ i \
N T

Funcionario Encargado del

Proceso
Nombre: DIANA CAROLINA T -
MENDOZA PALMA ' CUASCOTA
CPC Descripeion Cant V. Descuento | Sub. | Impuesto | V. Total | Partida |
unitario Total (%e) Presu
$81220011 | CHALECO TIPO SAFARI-PERIODISTA O 21.9900 0000 | 197.9100 12,0000 | 2216592 | 730802 7T

ARFA DF INTERVENCION: Fl drea de intervencian para la provision de las
prendas serd determinada por el domicilio legal del proveedor, registrado en ¢l RUP.
- AUABADO: No Aplica
- PERSONAL MINIMO: No Aplica

ANTECEDENTES: No Aplica

OBIETIVO: No Aplica

PARCHES / BORDADOS / ESTAMPADOS 0 LOGOTIPOS / COMPLEMENTOS
TEXTILES: Mo Aplica

CINTA REFLECTIVA (Operonaly: No Aplica

RECLEPCION DEL PRODUCTO: No Aplica

FORMA DI PAGO: No Aplica

CONDICIONES / REQUISITOS DIE PAGO: Los pagos se realizardn con cargo a la
partida presupucstaria de la entidad generadora de la orden de compra y se electuara en
dolares de Tos Fstados Unidoes de América previo a la presentacion de los siguientes
documentos: » Facturs emitida por el proveedor. » Copia de [aeturs (s) de compra de tela
macional (Peso, cantidad, tipo de tela) » Acta de entrega-recepeion delinitiva a satislecion
de la entidad contratamie, = Copia de la orden de compra. » Documentos de respaldu
referente al cumplimicnto de la afiliacion a la seguridad social en la modalidad que
correspondicre segin la naturalera del proveedor. La cantidad del personal. debe ser
considerada en funeion a la capacidad productiva de la ficha téeniea del producto. El
tiempo minimo de afiliacion que se verificard serd desde la fecha de la generacion de la
orden de compra hasta la fecha del acta de eniregu recepeion.
- INFRACCIONES Y SANCIONES: Fn los casos en que exista incumplimiento de
cmrega de los bienes adquiridos par caso fortite o luerza mayor, debidamenta
comprohados por ¢l administrador de la orden de compra, la entrega sc podra realizar cn
un plaze méaximo adicional de hasta 10 dias término, sin que durante dicho tiempo ses
aplicable multa alguna, cuso contrario se aplicard una mulia del | por mil digrie del valor
2 facturar correspondicnte al bien na entregade y que consta en la orden de compra. -
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PEDRO MONCAYO

MODELO DE PLIEGOS

COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO
CATE-GADMPM-021-2022

Version 2.0 Octubre/2009

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL. CANTON PEDRO
MONCAYO

Objeto de Contrataciéon:

ADQUISICION DE PRENDAS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DEL
PROYECTO DE ADULTO MAYOR

Tabacundo, 15 de junio de 2022







PEDRO MONCAYO

PLIEGOS COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO

INDICE

SECCION | Requerimientos y Especificaciones Técnicas

SECCION I} Certificacion de ta Disponibilidad Presupuestaria

SECCION HI Verificacién de Bienes y Servicios Normalizados en el Catalogo Electrénico

SECCION IV Resolucion de Aprobacién de los Pliegos

SECCION V Acta de Entrega - Recepeidn




PEDRO MONCAYO

SECCION |
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

1.  Antecedentes Basicos de la Entidad Contratante

Razon Social Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pedro
Moncayo.

Representante Legal Sr. Virgilio Andrango Cuascota

RUC 1760003840001

Direccion Tabacundo, Calle Sucre 881 y Calle Plaza Gutiérrez

— Fiso 2

Edificio Municipio de Pedro Moncayo

Cantan Tabacundo

Pravincia Pichincha

2. Datos de la unidad requirente del Bien/Servicio Nermalizado

Area/Departamento Cireccion de Gestion de Accion Social y Grupos Prioritarios
Nombre del Responsable Lcda. Bettsy Rivera

Cargo Directora de Gestion de Accidn Social y Grupos Prioritarios
Teléfono 593-3836560

Correo Electronico bettsy rivera@pedromoncayo.gob.ec

3. Antecedentes Administrativos

Bien/Servicio Normalizado Prendas de Proteccion {Ver Anexo)
Descripeion
Procedimiento de Adguisicion Catalogo Elecironico

4, Etfapas y Plazos

Fecha Estimada de Gompra 24-06-2022







PEDRO WIONCAYO

5. Especificaciones Generales y Técnicas del Bien/Servicio

Presupuesto Referencial $30000
Partida Presupueslaria 730802

. Categoria CPC _ ) 282260062

| Bieno Servicio B B _._|.Bien

| Canfidad
PrecoUnitario o -
! Especificaciones Técnicas (Relacionadas con las establecidas en el

. Catalogo Electronico del Portal) Ver anexo

Ver anexo

Garantias

— Garantia de Fiel
Cumplimiento
Garantia por Anticipo
Garantia Té&cnica Segun lo que carresponda a lo establecido en el Convenio Marco.

1. Condiciones generales

Catalogo Electronico Las Entidades Contratantes establecidas en el articulo 1, de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, deberan realizar las adguisiciones
directas a través del Catalogo Electronico del portal wv.-w. oo s L o

Obligaciones de las Las Entidades Contratantes deben consultar el cataloge electronico previo a ia
Entidades Contratantes adquisicion de Bienes y Servicios.

Las Entidades Contratantes deben nofificar al Sistema Nacional de Contratacion
Pablica silas mismas obtuvieren mejores costos a los que se ofertan en el Catalogo
Electrénico.

Los Contratos Para el caso de las compras por catalogo se aplicard lo establecido en el inciso
segundo dei articulo 69 de Ja LOSNGP: “Las contrataciones que se realicen por ef
sistema de catalogo se formalizaran con la orden de compra y el acta de entrega”.

La formalizacion del contrate se cumplira con la firma de suscripcion del acta de
ehtrega recepeién del bien, acompafada de |a copia de la orden de compra v la
factura respectiva.

Forma de page El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal def Canten Pedro Moncayo se
adhiere a las condiciones establecidas en los Convenios Marco celebrados por
Ststema Naciona! de Confratacion Pubiica para realizar los pagos.

Para el pago, el Gobiemo Autdnomoe Descentralizado Municipal del Canton Pedro
Moncayo, deberd contar con el acta de entrega recepcion respectiva, acompanada
de una copia de la orden de compra y de la factura en la cual se certifique la recepcion
canforme.

Las Entidades Contralantes deberén observar el articulo 104 de la LOSNCP que
establece sanciones para los servidores que retengan o retarden indebidamente el
pago al proveedor.







- W, . < 5 -

L R Y l::‘. A '---'"‘k.’ n I g "% \1 -

=P § PEDRO MONCAYO
/

SECCION II
CERTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

La Direccion Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pedro Moncayo, CERTIFICA que
existe la Disponibilidad de recursos en el presupuesto anual para la “Adquisicién de prendas de proteccién para el
personal del Proyecto de Adulto Mayor’, que seran adquiridos a través del Catalogo Electronico del portal

El egreso respectivo se aplicara a la partida presupuestaria 13.07.200.220.730802.000.17.04.0.001.

Fecha: Tabacundo, 15 de junio de 2022

GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
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SECCION Il

VERIFICACION DE BIENES O SERVICIOS NORMALIZADOS, EN EL
CATALOGO ELECTRONICO

La Unidad de Compras Pablicas del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pedro Moncayo, ha

VERIFICADG que la “Adquisicién de prendas de proteccién para el personal del Proyecto de Aduo‘to Mayor” o3
OIS - ¥ por

bienes normalizadoes, se encuentran disponibles en el Catalogo Electrdnico del portal -
lo tanto procede realizar su contratacidn directa.
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- SERCOP 4 CATALOGO ELECTRONICO
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SECGION IV
RESOLUCION DE APROBACION DE LOS PLIEGOS
RESOLUCION No. 108-GADMPM-2022
Sr. Virgilio Andrango Cuascota
ALCALDE
GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
CONSIDERANDO

Que mediante suplemento de Registro Oficial N° 385, con fecha 04 de agosto de 2008, la Asamblea Nacional

Constituyente expidié ta Ley Organica del Servicio Nacional de Contratacion Publica; en la que, de manera obligatoria

todas las entidades que integran el sector publico, de conformidad con el articulo 1 de 1a LOSNCP, en concordancia.con

el articule 225 de ia Constitucion de la Republicas del Ecuador, deberén regularse por las normas del Derecho Plblico,

", . ] ta adquisicidn o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras ¥ prestacion de servicios, incluidos los de consuftoria
7

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1700, debidamente publicado en el suplemento de Registro Oficial No. 588, del 12
de mayo del 2009, el Presidente de la Repiblica expidid el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Nacional
de Contratacion Publica, mismo que fue revocado mediante Dacreto Ejecutive No. 841, publicado en el Registro Oficial
No. 512 de fecha 16 de agosto de 2011: el cual determina ia manera como 1as instituciones que integran el sector publico
ecuatoriano deben realizar sus contrataciones acorde con fa normativa legat vigente;

Que los numerales 3 y 16 del articulo & de |a Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica, sefialan las
siguientes definiciones: [ _J Catdlogo Elecironico: Registro de bienes y servicios normalizados publicados en ef poital
Cno Loclocee TR Cwsi - para Su confralacion directa resulfante de fa aplicacion de Convenios Marco [.. J" v, 1]
Maxira Autoridad: quien ejerce administrativamente fa represertacion legal de la enfidad u organismo contratante. Para
efectos de esta Ley, en los gobiernos auténomos descentralizados, la Maxima Autoridad serd el gjecutivo de cada uno

de elfos{ [

Que el articulo 44 de la Ley Organica del Sisiema Nacional de Coniratacion Publica dispone como producto del Convenio
Marco, el Servicio Nacional de Confratacion Publica creara un catalogo electronico disponible en el Poral
COMPRASPUBLICAS, desde el cual las Entidades Contratantes podran realizar sus adquisiciones en forma directa.

Que el articulo 46 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica establece como obligacion de las
Entidades Contratantes deberan consultar ei catdlogo elecirénico previamente a establecer proceses de adguisicion de
bienes y servicios. Solo en caso de que ei bien o servicio requerido no se encuentre catalogado se podrd realizar otros
procedimientos de seleccién para la adquisicien de bienes o servicios, de conformidad con la presente Ley y su
Reglamento. Si cuaiquiera de las Entidadses Contratantes obtuviere ofertas de mejor costo gue las gue consten publicadas
en el cataloge electronico, deberan informar al Servicio Nacional de Gontratacion Pubiica para que éste conozca y
contfirme que la oferta es mejor y adopte las medidas necesarias que permitan extender tales coslos, mediante la
celebracion de Convenios Marco, at resto de Entidades Contratantes.

Que en el expediente consta la certificacion presupuestaria para esla contratacion y una vez verificado que el bien
normalizado se encuentra disponible en el catélogo slectronico;

Que el atticulo 43 del Reglamenta General de la LOSNCP, establece que para la adquistcion directa de bienes y servicios
por medio de! Catdlogo Electrénico del portal « iy g T ey, 1@ Maxima Autoridad de 1a Entidad debera
aprobar tos pliegos en donde se determinen ios reguerimientos y especificaciones del bien a adquirir, v,

RN SR

En uso de sus facultades legales,







PEDRO MONCAYO

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar los Pliegos para la “Adquisicién de prendas de proteccion para el personal del Prayecto de Adulto
Mayor”. soficitados por la Direccién de Gestion de Accion Social y Grupos Prioritarios — Unidad de Profeccion Especial
{Adulte Mayor),

Art. 2.- "Adquisicion de prendas cIe protecmon para el personal dei Proyecto de Adulto Mayer”, por medic de
Catalogo Elecirdnico del portal - I - de acuerdo con lo gue establecen la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacmn Pubhca y su Reglamento Generai

Art. 3.- Delegar a la Lcda. Katherine Pauta — Analista 1 de [a Unidad de Proteccidn Especial {(Adulto Mayor), la contratacion
directa y a nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pedre Moncayo, para verificar el bien
recibido y suscnibir en consecuencia el Acta de Entrega - Recepcion correspondiente.

Art. 4. Cumplir con los términos vy condiciones establecidos en los Convenios Marco respectivos para la contratacion de
dichos bignes.

Tabacundo, 16 de junio de 2022

Ea
ﬁVIRGILIO
WAl Ertiny ANDRANGO

ara G cuascoTa

Sr. Virgilio Andrango Cuascota

ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
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SECCION V

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION

En la ciudad de Quito, a los (Dia, Mes, 2022), comparecen:

« (Nombre del servidor que recibe) . en representacién def GOBIERNQ AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO segin el documento habilitante adjunto,

Y
- « {Nombre del representante de la Empresa Provesdora) . en representacion de (Nombre del proveedor)

segun gl documento habilitante adjunto,

Quienes, en cumplimiento del inciso final del articulo 55 del Reglamento General de la LOSNCP, suscriben |a presente
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION de |os siguientes bienes.

. : Caracteristicas _ .
Cantidad Objeto Marca Técnicas Observaciones

Se deja constancia que los sumlmstros de ofcma que se remben cumplen con ias caracteristicas técnicas sefialadas en
el Catalogo Electronico del portal - - AR . ademas, se recibe la Garantia Técnica correspondiente.
{U otra Garantia, de ser el caso).

Par {(Entidad Contratante) Por (Empresa Proveedora)

{Firma) {Firmaj}

(Nombre del representante) fNombre del representante)
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Virgilio Andrango é{'/
ALCALDE GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO -
Presente. -

De mi consideracion.-

Reciba un cordial saludo de parte de la Direcciéon de Gestion de Accién Social y
Grupos Prioritarios, a la vez permitame augurarle el mayor de los éxitos en las
funciones a Usted encomendadas.

El GAD Municipal de Pedro Moncayo conjuntamente con el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social viene ejecutando el Programa Envejecimiento Activo y
Saludable con Ia finalidad de generar una cultura positiva de la vejez a través de la
transmision de saberes y oficios a las nuevas generaciones, creacion de espacios de
encuentro y socializacion y campanas de sensibilizacién en los derechos de las
personas adultas mayores.

El 3 de enero del 2022, se suscriben los Convenios de Cooperacion No.AM-02-
17D11-15286-D, No. AM-02-17D11-15285-D, No. AM-02-17D11-15282-D entre el
Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES) y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pedro Moncayo (GADMPM), para la ejecucién del
Proyecto Implementacion de Servicios de Personas Adultas Mayores-PE],
modalidades Atencion Domiciliaria, Atencion Domiciliaria- Personas con
Discapacidad_PAM y Centro Gerontologico de Atencién Diurna, para la atencion en
el cantéon Pedro Moncayo que tienen como objetivo: Generar procesos inclusivos
de personas adultas mayores a través de los servicios de atencién y cuidado, que
permitan la recuperacion, mantenimiento y desarrollo de las habilidades de este
grupo de edad y la construccion de nuevos imaginarios sociales sobre el
envejecimiento dentro de la familia y la comunidad.

Por lo antes expuesto solicito de la manera mas comedida autorice a la Direccién
de Gestion Administrativa realice la revision de toda la documentacién adjunta e
inicie el proceso para la “Adquisicion de Prendas de Proteccion para el personal del
Proyecto de Adulto Mayor”, mediante catalogo electrénico contemplado en el
convenio de cooperacion técnico econémica, modalidades Atencion Domiciliaria,
Atencion Domiciliaria- Personas con Discapacidad_PAM y Centro Gerontolégico de

1
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

Atencién Diurna y de esta manera brindar un servicio de calidad a los adultos
mayores.

Por la atenciéon y aprobacion que se dé al presente, expreso mi sincero
agradecimiento.

Atentamente,

Fidiad: elesty ndcamente gor:

% BETTSY NATHALY
£ RIVERA ULCUANGO

Lcda. Bettsy Rivera
DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS
GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO -

ADJUNTO:
- Especificaciones técnicas
Cerlificacion Presupuestaria original
Certificacion POA original
= Impresion de catdlogo electronico
Convenios de las modalidades Atencion Domiciliavia, Atencion Domiciliaria- Personas con Discapacidad_PAM y Centro
Gerontoldgico de Atencidn Diurna
- Proyectos de las modalidades Atencidn Domiciliaria, Atencidn Domiciliaria- Personas con Discapacidad_PAM y Centro
Gerontoldgico de Alencidn Diurna
Elaborado por: KP
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA “ADQUISICION DI PRENDAS
DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DEL PROYECTO DE ADULTO
MAYOR”

Tabacundo 13 de junio del 2022
1. ANTECEDENTES

Constitucion de la Repiblica del Fcuador:

Art. 331 “Las personas adultas mavores. nifias. nifios v adolescenies, nigeres
emharazadas. personus con discapacidad. personas privadus de libertad 3 qiiency
adolezean de enfermedades catastrdficas o de alta complefidad, recibirdn atencion
priovifaria v especializada en los dnibitos priblico y privado. La misma atencion priorituria
recibirdn las personas en situacion de riesgo. las victimas de violencia doméstica ¥ sextul,
maltrato infantil. desastres naturales o antropogénicoes. El Estado prestara especial
proteccion o las personas en condicion de doble vulnerabilidad. (2008, pag. 35)

At 36 Las personas adultas mavores recibirdn atencion prioritaria ¥ especializada en
los dmbitos piblico y privado. en especial en los cammpos de inclusion social y economica,
Y oproteceion contra la violencia. Se consideraran personus adultas mayores aquiellas
personas que huyan cinplida los seseata y cinco afios de edad. (2008, pag. 35)

El Codigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

Avt. 34, literdl j) determina como una de las funciones de los Gobiernos Auténomos
Desceniralizados Municipales, implementar los sistemas de proteccion integral del
camiGn que aseguren el ejercicio, garantia v exigibilidad de los derechos conxagrados en
fa Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluirdg la conformacion
de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los
grupos de wiencion prioritaria. (COOTAD, pig. 9)

Estatuto Organico de Gestion Organizacional del GAD Municipal de Pedro Moncayo:
DIRECCION DE ACCION SOCIAL ¥ GRUPOS PR TORITARIOS

Ly la encargada de  efecurar programas sociales capaces de garantizar, defender y
restituir los derechos de la poblacién mds vulnerables como: nifiosias y adolescentes,

Jovenes, adultosias jovenes, aduliosias mayores v persona con discapacidad generando

condiciones de jgualdad y equidad conforme lo establece el plan nacional del buen vivir.

(ESTATUTO ORGANICO GADMPM)

Griipos de Proteccion Especial

LIE AekAGs
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

o Proyectos de Gestion Social para los Grupos de Proteceion Especial
o Comvenios suscritos con entidades priblicas v privadas en el dmbito de Griupos
de Proteccion Especial

2, JUSTIFICACION

E! GAD Municipat del Cantén Pedro Moncayo a través de ta Direccion de Gestién de
Accion Social y Grupos Prioritarios — Unidad de Proteceion Especial viene ejecutando
preyectos en beneficio de los grupos de atencion prioritaria gue se encuentran en pobreza
y pobreza extrema, en cooperacidn con el Ministerio de Inclusion Economica y Social.

Para cumplir con las Politicas Publicas establecidas: el Ministerio de [nclusién
Econdmica y Social (MIES) y el GAD Municipal de Pedro Moncayo, suscriben los
Convenios de Cooperacion a continuacion detatlados:

Convenios Proyeetos Adulto Mayor

El 03 de enero del 2022, se suscriben los Convenios de Cooperacion Téenico Feondmica
No. AM-02-17D11-15282-D, No. AM-02-17D11-15285-D. No.AM-02-17D11-15286-~
D. para la Implementacion de Servicios de Personas Adultas Mayores — PEI en las
modalidades Atencion Domiciliaria - Personas con Discapacidad PAM. Atencidén
Domiciliaria y Centro Gerontoldgicos de Atencion Diurna. en las parroquias de Pedro
Moncayo que tiehen como objetivo: Contribuir al mcjoramicento de la calidad de vida de
las personas adultas mayores en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad,
a través de la implementactdn y prestacion de servicios de atencitn integral y cuidado
gerontoldgico enfocados a mantener y promover la recuperacidn funcional. la autonomia
¢ independencia de este grupo prioritario, en todas las esferas de su desarrolio.

L.as unidades de atencién prestan servicios en et cuidado en las domicilio de la persona
adulta mayor que no puede acceder a os servicios de atencidn intramurales debido a que
presentan caracteristicas que les dificultan o impiden esta movilizacion tales como.
dispersion de la vivienda, presencia de discapacidad o situacion de dependencia,
(CONVENIOS DE COOPERACION TECNICA )

Para cumplir con la politica pablica para la poblacidn adulta mayor en un enfoque de
derechos e inclusidn. participacion. atencion y cuidado integral de servicios de calidad y
calidez a fos grupos vulnerables del GAD Municipal de Pedro Moncaye es primordial la
adquisicion de prendas de proteccion para el equipo téenico de acucrdo al art. 1 de fas
oblicaciones del empleador, literal 2) “ddoptar las medidas necesarias para la
prevencion de los riesgos gque puedan gfectar a la salud v af bienestar de los trabajudores
en los lugares de trabajo de su responsabilidad”, para mejor la atencion a tos adultos

O 1) SR
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

mayores del Canton Pedro Moncayo en las parroguias de Tabacundo, La Esperanza,
Tupigachi, Malchingui.

I GAD como institucion cooperante planificsd la dotacion de prendas de proteccion para
el equipo téenico de las modalidades: Atencién Domiciliaria con Discapacidad, Atencion
Domiciliaria y Centro Gerontolégicos de Atencién Diurna. El vestuario debe estar
diseftado para proporcionar proteccion, ofreciendo seguridad y salud en los sitios de
lrabajo a cada uno. dependiendo de [a actividad y las funciones asignadas.

El proyeeto Adulto mayor se enfoca en bridar atencion a los adultos mayores cn las
modalidades: Atencion Domiciliaria con Discapacidad, Atencién Domiciliaria y Centro
Gerontologicos de Atencion Diurna Gue se encuentran en pobreza y pobreza extrema a
nivel del canton Pedro Moncayo.

Porlo antes expuesto y para cumplir con la politica piblica para la poblacion adulla mayor
en un enfoque de derechos e inclusion. participacion, atencion y cuidado integral de
servicios de calidad y con calidez a los grupos vulnerables del GAD Municipal de Pedro
Mancayo s primordial la adguisicion de prendas de proteccion para el equipo téenico del
proyecto adulto mayor en las modatidades: Atencion Domiciliaria con Discapacidad.,
Atencion Domiciliaria y Centro Geronlotégicos de Atencion Diurna.

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

Adquisicion de prendas de proteccion para el personal del Proyecto de Adulto Mayor.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Adquirir prendas de proteccion para el personal téenico del Proyecto Adulto Mayor para
el trabajo de campo, promoviendo el desarrollo de una cultura de prevencion v salud
laboral.

1.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

o Brindar confianza a fos usuarios los familiares y comunidad a través de la
identificacion del equipo éenico del proyecto adulto mayor.

¢ Incentivar al equipo téenico con prendas de proteccién, para desarrollar
actividades de seguimicnto de los usuarios en tesrilorio.

e Garantizar el trabajo seguro y éptimo al personal de campo.
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5. ALCANCE

A fin de cumplir con lo estipulado dentro del convenio y el cronograma valorado
presentado en ¢l proyecto adulto mayor ante el Ministerio de Inclusion Fconomica y
Sacial - MIES. el GAD Municipal del canton Pedro Moncayo como institucidn
Cooperante ha planificado para el afio 2022 realizar la adquisicién de prendas de
proteccion para el equipo téenico, los cuales bridardn proteccion. ofreciendo seguridad en
las actividades v las funciones asignadas al equipo téenico.

6. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

Para el 2022 la entidad contratante prevé adguirir de prendas de proteceion. para llevar a
cabo dicha adquisicion ja entidad contratante proporcionard toda la informacion necesaria
para la ¢jecucion de la orden de compra, que se detalia a continuacion:

MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA CON DISCAPACIDAD

No,| NOMBRESY APELLIDOS CEDULA OCUPACION

1 | Liliana Elizabeth Ajavi Pasmay [ 0704416718 | Promotora Social

MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA

No.| NOMBRESY APELLIDOS CEDULA OCUPACION

| |Jesica Anabe! Ferndndez Ferndndez | 1724376502 | Promotora Social

2 | Maria Eulahia Suarcz Ulcuango 1002484713 | Promotora Social

3 | Vacante — por contratar Promaotora Social
CENTRO GERONTOLOGICO DE ATENCION DIURNA

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA OCUPACION

1 | Fany Margarita Espinoza Romero 1710089705 | Trabajadora Social

2 | Freddy Alexander Cuzco Cuzco 724446453 | Auxiliar de Cuidado
3 [Erika Maribel Santin Cacuango 1727537480 | Terapista Fisica
4 [Miguel Angel Moreira Navarrcte 1003568316 | Psicologo 4

5 | Karen Elizabeth Santacruz Carcelén | 1726315370 | Terapista Ocupacional
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

7. METODOLOGIA DE TRABAJO

El GAD Municipal de Pedro Moncayo a través de la Direccion de Gestion de
Accion Social y Grupos Priorilarios, realizard la adquisicion prendas de
proteceion de acuerdo a las necesidades del proyecto Adulto Mayor v de esta
manera cumplir con el Convenio de Cooperacion Técnico Econémica y Norma
Tdéenica para la Implementacion y Prestacion de Servicios.

Una vez cumplido con el proceso respective de contratacién. el oferente
adjudicado deberd entregar el vestuario en la bodega del GAD Municipal de Pedro
Moncayo en la direccion calle Plaza Gutiérrez y Mantilla.

El Téenico de Servicios Institucionales de la bodega del GAD Municipal de Pedro
Moncayo y el Administrador de la Orden de Compra, recibirdn las prendas de
proteccion inspeccionando las condiciones de entrega, mismo que deberd cumplir
con las especificaciones téenicas, detalle de las cantidades solicitadas, a fin de
realizar la respectiva acta de entrega ~ recepeion.

8. PRODUCTOS O SERVICIOS ESPERADOS

A continuacion se detallan los productos esperados de acuerdo a la necesidad del Proyecto
Adulto Mayor:

TALLAS
ESPECIFICACION TECNICA 5] -i v 39-; ol & ${ 5 o
ere B2 RE|Z(BEEISE 2| YE voum

o+ o I Sl = S| = 2 a
| " -+ =l

CHALECQ THO SAFARI-

PLERIODISTA

DESCRIPCION/ESPECIFICACIONES

TECNICAS TELA EXTERIOR: Tela en

material de gabarding semi-impermeable, de

fabricacion nacional.

FORRO INTERIOR: En tela de dactdn o

282200062 | polyalgaddn.
COLOR: Los colores serdn definidos por la
entidad contratanie, 3 9 5 3 9

DISENO: Cuello tipe sport, con 2 bolsillos
frontales superiores ¥ 2 bolsillos frontales
inferiores sobrepuestos con cierres en la
parte superior del borde de tos mismos;
cierre en la parte frontal con recubrimiento
cn (ela. Fuelle en fa espalda a nivel de
cintura, en la parte inlerior cinta reflectiva
con cierre plastico con apertura de bolsillo.
Tratamiento al pre encogido en (elas ¢ hilos.
Clerres en material sintélico tipo diente de




DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

caballo con Have de doble seguridad. sobre
los cierres existird una faja de tela (cubierta).
Cinta refllectiva de alta resistencia, norma
ASTM E809 y E§10 de 2.5 cm. de ancho
localizada cn la parte frontal de la prenda
{ubicada entre los belsillos superiores ¢
inferiores) que se extiende a la espalda
(misma allura para una visualizacion de
3607). Doble costura y refuerzos donde se
amerile para mayor resisiencia. - Las prendas
de mujer sc realizarén teniendo en cuenta
detalle de confeccion.

COLOR: Los colores seran definidos por la
entidad contratante.

279130011

BORDADOS DE ALTA CALIDAD DE
HASTA 10 HILOS

Logos son 3-del MIES y | GAD Municipal
Pedro Moncayo para los chalecos tipo safar.

9. PRESUPUESTO REFERENCIAL

LI presupuesto referencial destinado para esta actividad sc realiza con cargo a la partida
13.07.200.220.730802.000.17.04.0.001
lenceria, prendas de proteccidn y accesorios para uniformes del personal de proteceidn.
vigilancia y seguridad™: serd por el valor de USD § 233.9100 (Doscientos treinta y tres
con 91007100 délares de Estados Unidos), valor no incluye 1VA a continuacion se detalla

presupuestarta  No.

denominada

el producto esperado a adquirir de acuerdo a catalogo electronico:

“Vestuario,

CANT.  EDiba DETALLE UNITARIO | TOTAL
Unidades | Chaleco tipo Salari — Periodista 219900 197.9100

36 Unidades | Bordados de alta calidad de hasta 1 hilos 1.0000] 36,0000
SUBTOTAL| 2339100

iVA 1205 | 28,0700

TOTAL| 2019800

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTIS

10.1 Obligaciones del contratista:

@ ooz suss

Garantizar ¢l cumplimiento con todas las condiciones establecidas en las

especiltcaciones técnicas.

Evitar retrasos injustificados, a fin de cumplir con la Orden de Compra.
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

o Entregar el vestuario en la bodega del GAD Municipal del Canton Pedro
Moncayo. de acuerdo a las especificaciones téenicas estipuiadas en fa orden de
compra.

e Emitir el acta entrega - recepeion.

¢ Entregar los documentos habilitantes para el pago.

10.2 Obligaciones del contratante:

* [ntregar toda la informacidn pertinente al proveedor para la recepeion del
vestuario.

¢ Verificar que el vestuario cumpla con las especificaciones y los estandares de
calidad y cn ¢l caso de que existieran productos defectuosos solicitar fos cambios
NECesarios.

o Adoptar las acciones necesarias para evitar retrasos injustificados.

e Verilicar el cumplimiento de entrega de las cantidades y especificaciones téenicas
de Tas prendas de proteccion por parte def Técnico de Bodega del GAD Municipal
de Pedro Moncayo y el Administrador de la Orden de Compra.

e Constatar que cl acla entrega rccepeion este acorde a la de Orden Compra por
catilogo electronico.

It, FORMA DE PAGO

La forma de pago serd 100% contra - enlrega una vez recibido el vestuario en la bodega
det GAD Municipal de Pedro Moncayo, el proveedor adjudicade debera entregar los
documentos habilitantes para el pago, mismos que se detallan a continuacion:

s [‘actura,

Copia del Ruc,

«  Copia de ccdula y papeleta de votacion actualizada del proveedor,

o Copia de la cuenta bancaria.

e Acta cotrega recepeion delinitiva, suscrila por el administrador de la orden de
compra y ef proveedor.

s Garantia (écnica

12. PLAZO DE ENTREGA

L] plazo de entrega serd de acuerdo al convenio marco.
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DIRECCION DE GESTION DPE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

13. GARANTIAS

Segiin convenio marco.

14+. MULTAS

Segiin convenio marco.

15. FIRMAS

- Elaberade por:

- - - Revisado por:

FpME L

Fomltle yarHERINE domnA
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SETe Y JUANA ESPERANTA
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Leda. Katherine Pauta

ANALISTA 1 UNIDAD

PROTECCION
ESPECIAL (ADULTO
MAYOR)

fng. Erica Lstévez

ANALISTA 3 DE ACCION
SOCIAL Y GRUPOS
PRIORITARIOS

Leda. Juana Guasgua

ANALISTA 3 DE ACCION
SOCIAL Y GRUPOS
PRIORITARIOS

DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS
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Catilngo Eleetrénico
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Catalogo electrdnico

«  Ordenes de Coampra Generadas
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CHALECO TIPO SAFARI-PERIODISTA

Provincia:
PICHINCHA
Cuanton:

FPEDRO MONCAYO
Precio:

21.99

Busear |

s Proveedores
» Dspecilicaciones
» Convenio

1 - Proveedor

»
[ Ll 3

Atributo
ACABADO

ACTUALIZACIONES

ADMINISTRACION

ANTECEDENTES
AREA DE INTERVENCION

Valor
Mo Aplica
Mediante Oficio Circular SERCOP-CDI-2018-007 de 28 de diciembre de 2018, se actualizan
los atributos de “Formacién/Capacitacién/Experiencia” y “Requisitos para ¢l Pago™, se
homologan los textos concermnientes a la aliliacion de la seguridad social cn las fichas
téenicas,
La enlidad conlratante deberd: Suministrar al proveedor catalogado cf eronograma de
recepeion de las prendas y entregar el Acta proveedor - bodega. Verificar que ¢l producto sea
de calidad y cn el caso de que existieran productos defectuosos solicitar los cambios
necesarios. La administracion de la orden de compra, se realizard por parte de un delegado-
téenico designado por la entidad contratante, quien realizara el monitorco, verificacion y
control del cumplimiento de las especificaciones técnicas estabiceidas para [a entrega del
bien. [1 Administrador del Contralo daré el informe de fiel cumplimiento del mismo.

No Aplica

El drea de intervencion para la provision de las prendas sera determinada por el domicilio
legal del proveedor, registrado en el RUP.

hitps.ficalalogo.compraspublicas.gob.ec/producto/cmi-knnYvPatly28:0ydKy hyFOhDN{2wZaligviMigly,
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116122, 14:32 Catalogo electrdnico

Atributo Valor

Los proveedores podran ofertar como capacidad maxima tetal segan lo detaliado a
continuacion: GRUPQS ACTORES CAPACIDAD PRODUCTIVA NUMERD DE
EMPLEADOS GRUPO [: Personas Naturales: 250 prendas De forma individual, GRUPQ 2:
Personas Juridicas (Micro empresas) 200 prendas por cada trabajador. Hasta 9 GRUPO 3:
Personas Juridicas (Pequefias empresas) 100 prendas por cada trabajador. Hasta 49 GRUPO 4:
Organizactones de la Economia Popular y Solidaria (Sector cooperativo, asociativo y
comunitario}. 300 prendas por cada socio, De acuerdo al nimero de socios. GRUPO 3
Artesunos, Gremios de artesanos legalimente reconocidos. 300 prendas por cada agremiado.
De acuerdo al nlimero de ariesanos reconotidos. Nota: Los proveedares que presenten en ln
oferla socios, agremiados o trabajadores con cainet del CONADIS, obtendran por cada
persona con discapacidad 100 prendas adicionales a la capacidad productiva declarada. Seaiin

CAPACIDAD MAXIMA DE el grupo al que correspondan los proveedores deberdn contar con la siguiente maquinaria
PRODUCCION minima: GRUPOS: CANTIDAD MAQUINARIA GRUPO 1: 1 De costura recta | Overlock

de 4 ¢ 5 hilos GRUPQ 2: 2 De costura recta 1 Overlock de 4 o 8 hilos GRUPO 3: 3 De
costura recta T Overlock de 4 o 3 hilos GRUPQO 4: 4 De costura recta 1 Qverlock de d o 5
hilos Los proveedores deberdn adjuntar la documentacién que respalde la disponibilidad de 1z
maquinaria minima requerida de acuerdo al GRUPO (contrato de compra-venia, (actura,
titulos de propiedad, contrate o compromiso de alquiler o arrendamicnta, declaracidn suscrita
por ¢l provecdor). El SERCOP directamente e a través de terceros, verificard fa disponibilid
de la maquinaria declarada conforme se establece en ef formulario “TABLA DE
EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS™, que consta en el pliego. Nota: Los “Artesanos v
Gremios de aricsanos legalmente reconocidos™ deberdn declarar la maguinaria minima de
acuerde al GRUPO | en of caso de presentarse individualmente ¥ maquinaria del GRUPO 4
en el caso de presentarse como gremio reconocido,

CINTA REFLECTIVA (Opcional) No Aptlica
COLOR Los celores serin definidos por la entidad coniralante,

* [os maleriales empleados en la conle¢cion, deben reunir las condiciones de durabilidad,
conlort, resistencia y calidad. * Los oferentes garantizaran que los materiales cmpleados no
contengan sustancias toxicas * El proveedor catalogado estd obligado a mantener la garantia
técnica de confeccion de las prendas por el lapso de un (1) ano. * La materia prima scra
exclusivamenle de origen nacional.

CONDICIONES DE ELABORACION
NEL BIEN

*Empaquetado en fundas plasticas, transparentes, scladas en las que se distinga claramente
talla y color. * El embalaje s¢ hurd en sacos o fundas (resistentes) y deberd estar bien
identificada; talla y color,

CONDICIONES / FORMA DE
ENTREGA DEL BIEN

CONDICIONES PARTICULARES
DEL BIEN/ MATERIALES
‘DESCRIPCION DEL PRODUCTO /
ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESCRIPCION/ESPECIFICACIONES TECNICAS TELA EXTERIOR; Tela en material de
gabardina semi-impermeable, de fabricacion nacional. FORRO INTERIOR: en tela de dacrén
o polyalgoddn.

Los pagos sc realizardn con cargo a la partida presupuestaria de In entidad generadora de la —
orden de compra v s¢ efectuard en dolares de los Estados Unidos de América previo a la
presentacion de los siguientes documentos: * Factura emitida por el proveedor, » Copia de
factura (s} de compra de tela nacional { Peso, cantidad, tipo de tela) » Acta de entrega-
CONDICIONES / REQUISITOS DE  recepeidn definitiva a satisfaccion de la entidad contratante. » Copia de la orden de compra. »
PAGO Documentos de respalde referente al cumplimicnto de la afiliacion a la seguridad social en ta
modalidad que correspondiere segin la naturaleza del proveedor. La cantidad del personal,
debe ser considerada en funcién a la capacidad productiva de la ficha téeniea del producto, Bl
ticmpo minima de afiliacidn que s¢ verificara seri desde la fecha de la generacion de la orden
de compra hasta fa fecha del acta de entrega recepeidn.
Cuello tipo sport, con 2 bolsilles lrontales superiores y 2 bolstllos frontales inferiores
sobrepuestos con cierres en la parte superior del borde de los mismes: cierre en la parte
(rontal con recubrimiento cn tela. Fuclle en la espalda a nivel de cmntura, en fa parie inferior
¢inta reflectiva con cierre plastico con apertura de bolsillo, Tratamiente al pre encogido en
telas e hilos. Clerres en material sintético Lipo diente de caballo con lave de doble seguridad,
sobre los cierres existird una faja de tela {cubierta). Cinta refectiva de alta resistencia, norma
ASTM EB0% vy EB1U de 2.5 em. de ancho loealizada en la parte frontal de la prenda (ubicada
entre los bolsillos superiores e inferieres) que se extiende a la espalda (misma allura para una
visnalizacidn de 360°). Doble coslura y reluerzos donde se amerite part mayer resistencia, -
Las prendas de mujer se realizaran teniendo en enenta detalle de confeccion

DISENO

La etiqueta deberé estar colocada en el chaleco parte posterior, con ki talla de la prenda,
FTIQUETA nombre del fabricante, RUC y teléfonie de contacto. Cumplir con la norma NTIE INEN |
875:2004 y RTE INEN 013:2013.

https:{fcatalago.compraspublicas gob.ec/progucio/eml-knnYyPatly28t0ydKyhyOhDNE2wZalgVikig, 214
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Alributo Valor

Las personas nalurales, cada socio o trabajador deben presentar cualquiera de la siguiente
documentacion: « Copias de certificado(s} de aprobacién de capacitacion en la elaboracion de
prendas de confeecion textil, de al menos 60 horas, los certificados deben ser emitidos por
una cntidad acreditada por los organismos piiblicos competentes; o, « Copias de certificado(s}
laboral(es} que respalde experiencia minimo de 2 afios en la confleccion de prendas de vestir:
0, * Copia titulo profesional; o, téenico o teendlogo; o, bachilleratos en la rama de la industria
de Ta confeccion textil debidamente refrendados, o; « Copia de carné de calificacion de
artesano vigente en la rama de confeccion textil, emitido por la Junta Nacional de Defensa dei

FORMACION, CAPACITACION/ Artesano; o, * Copia de certificacion de competencias en Ia rama de confeccion textil vigente,

EXPERIENCIA otorgado por las entidades publicas competenies. Los oferentes que presenten en su oferta
trabajadores bajo relacion de dependencia, deberdn presentar ¢l Pago de Aportes al TESS
minimo de 3 meses, al momento de entregar la olerta o manifestacién de interés. Los
documentos deberan ser legibles y podrin acumularse para cumplir con ¢l ndmero de afios u
horas requeridas. Los certificados seran objeto de verificncion de su autenticidad y veracidad
tanto en la presentacién y posteriormente. En caso de detectarse que la persona que certifica
1o firmé o no tiene el conocimiento de la emisién de este certificado, ¢l SERCOP proceders a
descalificar la oferta o terminar unilateralmente el convenio marco o adenda, sin perjuicio del
resto de acciones legales que correspondan.

FORMA DE PAGO No Aplica

GARANTIAS Acuerdo de Compromiso ( Convenio Marco}
En los casos en que exista incumplimiento de entrega de los bicnes adquiridos por caso

- fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados por ¢l administrador de la orden de

conpra, la entrega sc podra realizar en un plazo méxinmo adicional de hasta 10 dias término.
sin que durante dicho tiempo sca aplicable multa alguna, caso contrario sc aplicard una multa
del | por mil diario del valor a facturar correspondiente al bien no entregado y que consta cn
la orden de compra, - Cuando el retraso supere los 10 dias término contados a partir de Ia
fecha timite de entrega del requerimiento efectuado a través de la orden de compra, se

INFRACCIONES ¥ SANCIONES aplicard una multa del 1,5 por mil diario del valor a facturar, contado desde el décimo primer
dia de retraso en la entrega de los bienes materia del requerimicnto hasta que sc realice la
entrega de los mismos; es decir, que el valor por la multa podrd acumularse hasta la entrega
de los bienes. - En caso de incumplimientos en tas condiciones especificas de elaboracion del
bien, ¢l proveedor deberd sustituir ¢l bien garantizando el cumplimiento de fa presente ficha
Iéenica. ~ En caso de que el incumplimicnto de plazo establecido para la entrega del bien.
supere Jos 29 dias término, se realizard la declaratoria de conlratista incumplide, exceptuando
acuerdo entre las partes para dicha entrega,
Scgun el grupo al que correspondan los provecdores deberdn contar con la siguicnte
maquinaria minima: GRUPOS: CANTIDAD MAQUINARIA GRUPQO !: | De costura reela |
Overlock de 4 o 5 hilos GRUPO 2: 2 De costura recta | Overlock de 4 o 5 hilos GRUPQ 3: 3
De costurz recta 1 Overlock de 4 o 5 hilos GRUPO 4: 4 De costura recta 1 Overlock de 4 o 5
hilos Los proveedores deberdn adjuntar la documentacion que respalde la disponibilidad de la
maquinatia minima requerida de acuerdo al GRUPO {contrato de compra- venta, factura,

TTTAQUINARIA litulos de propiedad, conlrato o compromiso de alquiler o arrendamiento, declaracion suscrita

por ¢l proveedor). Ef SERCOP directamente o a través de terecros, verificari fa disponibilidad
de la maquinaria dectarada conforme se estableee en ef formulario “TABLA DE
EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS™, que consta en ¢l plicgo. Nota: Los “Artesanos ¥
Gremios de artesanos legaimenie reconocidos™ deberdn declarar la maguinaria minima de
acuerdo al GRUPO | en ¢l caso de presentarse individualmente y maquinaria del GRUPO 4
en el caso de presentarse como gremio reconoacido.

MUESTRAS Una vez generada la ord_en de compra la entidad contratante podra solicitar muestras de la
prenda y/o toma de medidas.

OBIETIVO No Aplica

PARCHES : BORDADOS /

ESTAMPADOS O LOGOTIPOS / Ne Aplica

COMPLEMENTOS TEXTILES

PLERSONAL MINIMO No Aplica

RECEPCION DEL PRODUCTO No Aplica

TALLA 343638404244

hitps:/fcatalogo.compraspublicas_ gob.ec/| productofemi-knnYvPaly2810ydKyhyFOhRDNIZwZaUgViMIglY, 34
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Atributo

TIEMPO DE ENTREGA DEL BIEN

TRANSPORTE

Nombre convenio

Catdlogo electronico

Valer
El plazo para la entyega de las prendas sera de hasta treinta dias (30}, contados a partir de la
formalizacion de 1a orden de compra {estado revisado): * En caso que 1a entidad contratante
solicite mestras o se realice toma de medidas, Ia entidad contratante en conjunto con ¢l
proveedor definirdn el plazo de entrega, ¢i mismo que serd posterior a Ia entrega de medidas
y/o muestras. Los tiempos de entrega podrén modilicarse, previo acuerdo expreso entre
entidad contratante y proveedor. *Se podrén realizar entregas parciales totales, anles del plazo
estipulado, conforme al cronograma de entrega previamiente establecido de mutuo acuerdo
entre el proveedor y la entidad contratante gencradors de fa orden de compra.
El proveedor catalogado asumira ¢l costo de transporte hasta la dircecion establecida por la
enfidad contratante para Iz entrega de los biencs dentro de la localidad en la que sc hubicse
catalogado, de acucrdo a lo cstablecido en la orden de compra, salvo acuerdo entre proveedor
--enlidad, La entrega del bien incluye el estibaje al interior de las instalaciones de la entidad
contratante

PROVISION DE PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTIL

Cadigo
CDI-SERCOP-001-2016
Beseripeion

PROVISION DE PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTIL

Obijelo

SELECCION DE PROVEEDORES PARA LA PROVISION DE PRODUCTOS DE CONFECCION TENTIL

Fecha de Adjudicacion
28-01-2016

Fecha de Expiracion
31-12-2022

Copyright © 2022 Servicio Nacional de Contratacion Piblica.

&®

-

Carpando...

https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/producto/cml-knnYvPat)y28t0ydKyhyFOhDNE2wZalUgViMIgJy,

4/4



Memorando Nro. 243-UCP-GAD-MPM-2022-M
Tabacundo, 09 de junio del 2022

CERTIFICACION PAC: “Adquisicion de prendas de proteccion para el personal del
proyecto adulto mayor”

Conforme lo establecido en el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica - LOSNCP. el articulo 25 del Reglamento General de la LOSNCP y la
Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072, informo que, SI se encuentra contemplado en el
Plan Anual de Contratacion en el aio 2022 lo siguiente: 730802 “Vestuario. Lenceria. Prendas
de Proteccion y Accesorio para uniformes del personal de Proteccion, Vigilancia y Seguridad™
con CPC: 2822I00|3 para la *Adquisicién de prendas de proteccion para el personal del
proyecto adulto mayor”,

Yara ¢l efecto se adjunta el siguiente detalle:

Yarticular que remito para los fines pertinentes.

Alentamente.

. ol h;-R QU0 oy p
Abg. Diana Carolipa \]c 1({ ¢






Memorando Nro. 244-UCP-GAD-MPM-2022-M
Tabacundo. 09 de junio del 2022

CERTIFICACION CATE: “Adquisicién de prendas de proteccion para el personal del
proyecto adulto mayor”

Conforme lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Piblica - LOSNCP, el articulo 43 del Reglamento General de la LOSNCP.
informo que se procede hacer la verificacion en Catdlogo Electronico y segan ¢l servicio
detallado NO se encuentran en catalogo electronico la “Adquisicion de prendas de proteccién
para ¢l personal del proyecto adulto mayor”

] Se RCO P L CATALOGO ELECTRONICO ) Craenes g Sumprs GenRigys
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Al MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO

Muoderno, Turistico y Productivo
ALCALDHA PO - 2020

DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL ¥ GRUPOS PRIORITARIOS

Tabacundo, 02 de junio del 2022

. yeq ey U, ¢ e

€.

1,@ \_&L\:‘capl fr o da L
| o b o
Para: Ing. Ximena Catucuago

o owmeEtha ol
90 M~

DIRECTORA DE GESTION ADMIN AOMPM
Asunto: Solicitud de Certificacion PAC y CATE.

De mis consideraciones.-

La Direccion de Gestion de Accién Social y Grupos Prioritarios, le extendemos un cordial y afectuoso
saludo, a la vez deseandole toda clase de éxitos en las funciones a Usted encomendadas.

El motivo del presente es poner en su conocimiento que con fecha 25 de mayo del 2022, con
Memorando N° GADMPM-DGF-CF-2022-188 la Direccién de Gestion Financiera, emite Certificacion
Presupuestaria No. 188 y proceder con la adquisicién de prendas de proteccion para el personal del
proyecto adulto mayor.

Por todo lo antes mencionado solicito de la manera mas comedida se emita la certificacion PAC y
CATE, a fin de continuar con el proceso de adquisicion correspondiente.

" \'.\'S ) \\

Por la favorable atencion que se digne dai'/ c
\\\\

ipo mi sincero agradecimiento,

y’ \
= Atentame A d I
e oo,
5 et YO ’f
Le SYRTVETa~— - N\ Al pd
DIREG DE GESTION DE ACION SOCIAEY-GRUPOS PRIORITARIOS
GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO
T . <
Elaborado Leda. Katherine Pauta d @y{ut{ ,‘_
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Memorando Nro. 239-UCP-GAD-MPM-2022-M
Tabacundo, 09 de junio del 2022

CERTIFICACION PAC: “Adquisicion de prendas de proteccion para el personal del
proyecto adulto mayor”

Conforme lo establecido en el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica - LOSNCP, el articulo 25 del Reglamento General de la LOSNCP vy la
Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072, informo que, SI se encuentra contemplado en el
Plan Anual de Contratacion en el afio 2022 lo siguiente: 730802 “Vestuario, Lenceria, Prendas
de Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de Proteccion, Vigilancia y Seguridad”™
con CPC: 282210015 para la “Adquisicién de prendas de proteccion para el personal del
proyecto adulto mayor”,

Para el efecto se adjunta el siguiente detalle:

Particular que remito para los fines pertinentes.

Atentame
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

Tabacundo, 02 de junio del 2022

Para: Ing. Ximena Catucuago

DIRECTORA DE GESTION ADMINISTR
Asunto: Solicitud de Certificacién PACy CATE.

De mis consideraciones.-

La Direccion de Gestién de Accion Social y Grupos Prioritarios, le extendemos un cordial y afectuoso
saludo, a la vez deseandole toda clase de éxitos en las funciones a Usted encomendadas.

El motivo del presente es poner en su conocimiento que con fecha 25 de mayo del 2022, con
Memorando N® GADMPM-DGF-CF-2022-189 la Direccion de Gestién Financiera, emite Certificacion
Presupuestaria No. 189 y proceder con la adquisicion de prendas de proteccion para el personal del
proyecto adulto mayor.

Por todo lo antes mencionado solicito de la manera mas comedida se emita la certificacion PAC y
CATE, a fin de continuar con el proceso de adquisicion correspondiente.

Atenta

DIRECTORA DE GESTION DE ACION SOCIQ‘TY‘(TR'G—I”OS PRIORITARIOS
GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO
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Memorando Nro. 237-UCP-GAD-MPM-2022-M
Tabacundo, 09 de junio del 2022

CERTIFICACION PAC: “Adquisicion de prendas de proteccion para el personal del
proyecto adulto mayor”

Conforme lo establecido en el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica - LOSNCP, el articulo 25 del Reglamento General de la LOSNCP vy la
Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072, informo que, SI se encuentra contemplado en el
Plan Anual de Contratacion en el afio 2022 lo siguiente: 730802 “Vestuario, Lenceria. Prendas
de Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de Proteccion, Vigilancia y Seguridad”
con CPC: 282210015 para la “Adquisicion de prendas de proteccion para el personal del
proyecto adulto mayor™,

Para el efecto se adjunta el siguiente detalle:

Particular que remito para los fines pertinentes.

Atentame
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Memorando Nro, 238 UCP-GAD-MPM-2022-M
Tabacundo. 09 de junio del 2622

CERTIFICACION CATE: “Adquisicion de prendas de proteccién para el personal del
proyecto adulto mayvor”

Conforme lo establecido en el articulo 46 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Piblica - LOSNCP. el articulo 43 del Reglamento General de {a LOSNCP.
wlornio que se procede hacer la verificacion en Catilogo Electrénico v segin el servicio
detatlado NO se encucntran en catalogo clectronico la “Adquisicion de prendas de proteccion
para ¢l personal del proyecto adulte mayor”

Dedemed @ lopr Gonatanal

2 SERCOP ) % CATALCGO ELECTROKIZO
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Particular que remito para los fines pertinentes.

Alentamente,

GAD MUN!CIPAL DEL CANTON
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

Tabacundo, 02 de junio del 2022
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Para: Ing. Ximena Catucuago

—

DIRECTORA DE GESTION ADMINISTRA

Asunto: Solicitud de Certificaciéon PAC y CATE,

De mis consideraciones.-

La Direccion de Accion Social y Grupos Prioritarios, le extendemos un cordial y afectuoso saludo, a
la vez desedndole toda clase de éxitos en las funciones a Usted encomendadas.

El motivo del presente es poner en su conocimiento que con fecha 25 de mayo del 2022, con
Memorando N° GADMPM-DGF-CF-2022-187 la Direccién de Gestion Financiera, emite Certificacion
Presupuestaria No. 187 y proceder con la adquisicion de prendas de proteccién para el personal del
proyecto adulto mayor.

Por todo lo antes mencionado solicito de la manera mas comedida se emita la certificacién PAC y
CATE, a fin de continuar con el proceso de adquisicién correspondiente.

Por la favorable atencién que se digne dar a

sente, le anticipo mi sincero agradecimiento.
-/ -“'-\..

Atentamente

Lcda. )
DIRECTORA DE GESTION DE ACION ;
GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYQ ==

Elaborado Leda. Katherine Pauta ‘ )l )
por: L

Rivera po Gittipp JCIAL
CIALY,GRUPOS PRIORITARIOS

/,{\

CAD MUMICIPAL DEL CANTON § .
@ PEDRO MIONCAYO : ‘0 I
g/ Mosderno, Turistico y Productive { X l
GESTION ADMISISTRATIVA | U | |
RECIBIDO PCR: g ' ke |
FECHA: o —03:06 021 |
HORA: e i oL S i
r l B
®© 1022) 3836560
e

wWww.pedromoncayo.gob. ec



! PEDRO MONCAYO

Tabacundo, 03 de junio del 2022

CERTIFICACION

En referencia al Memorando N° 458-DGASGP-GA DMPM-2022, con fecha 02 de junio del 2022,
suscrito por la Leda. Bettsy Rivera. DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y
GRUPOS PRIORITARIOS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO.

Me permito poner en conocimicnto que la unidad de BODEGA DEL GAD MUNICIPAL DE
PEDRO MONCAYO no dispone en STOCK de prendas de proteceion para ¢l personal del
Proyecto del Adulto Mayor Modalidad Centro Gerontologico de Atencion Diurna, cs todo cuanto

pucdo CERTIFICAR.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

- e
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Atentamente.-

W\ r’};_}_',uu"""\
Ing. Sesgya Navafrete
UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

GAD MUNICIPAL PEDRO MONCAYO
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL ¥ GRUPOS PRIORITARIOS

Tabacundo, 2 de junio del 2022
Memorando No. 458- DGASGP-GADMPM-2022

@\ Mi i

€ |
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A yudrens, Tippsin ¥
nom

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL GADMPN GESTION

ADIIINISTRATN Y
Presente.

Asunto: Solicitud de certificacion de existencia de adquisicion de prendas de proteccién p
personal del proyecto adulto mayor modalidad Centro Gerontolégico de Atencién Diurna en [la
bodega del Municipio de Pedro Moncayo.

Ing. Ximena Catucuago

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccion de Gestiéon de Accién Social y Grupos Prioritarios,
alavez permitame augurarle el mayor de los éxitos en las funciones a Usted encomendadas.

El motivo del presente es para solicitar de manera mas comedida se emita una certificacion de la
existencia de adquisicion de prendas de proteccién para el personal del proyecto adulto mayor
modalidad Centro Gerontol6gico de Atencién Diurna en la bodega del GAD Municipal del Canton
Pedro Moncayo, para el proyecto adulto mayor, se adjunta lista de materiales.

Por la favorable atencion que se digne dar al presente, le anticipo mi sincero agradecimiento.

DIRECT&RA DE GESTION DE ACCION SO

GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO
Adjunto: 7 hojas

‘ Elaborado por: Leda. Katherine Pauta l e
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

CENTRO GERONTOLOGICO DE ATENCION DIURNA

P g e _—

TALLAS

ESPECIFICACION TECNICA
CPC

)
. hombre

Total

34 mujer
- 36 mujer
36
. hombre
38 mujer
38

hombre |
40 mujer
42 mujer
4
i hombre |

i
+
I
|
|

CHALECO TIPO SAFARI-
[ PERIODISTA
l}LS( RIPCION/ESPECIFICACIONES ;
TECNICAS TELA EXTERIOR: Tely cn
matertal de gabarding semi-impenneable. de
fabricacion nacionat.
FORRO INTERIOR: In tela de dacron ol
IX2260062 | pulyalgodaon,
COLOR: Los eolores seran definidos por b ;
entidad contratante, :
DISERO: Cuetlo tipo sport. con 2 bolsillos !
frontales superiores 3 2 bolsillos frontales | ‘
inferiores sobrepueslos con cicrres on
parte superior Jeb borde de los misimos:
cierre en la parte fiontal con recubrimicnto
en tela. Fuelte en la espalda a nivel de
cintura. en ta paele inferior cint refleetive
con cierre plistico con apertura de bolsilio.
[ritamicnto al pre encogido en telas ¢ hilos.
Cierres en material sintélico tipo diente de
caballo con llave de doble seguridad, sobre | :
fos cierres existicd wna faja de tela (cubierta).
Cinta reflectiva de alta resistencia, norma
ANTM L8093 810 Je 2.3 em. de ancho
localizada en la parte rontal de la prenda : i
tubivada entre dos bolsillos superiores ¢ i
inferiores) gue se extiende o la espaida '
(misma alwry para una yisualizacion de !
3607). Deble costura 3 refuerzos donde se
amerile para mayor resisteneiy, - Las prendas
de mujer se realizaran feniendo en cuenta
detaliv de confeecion, :
COLOR: Los colores serdn definidos por [a | :
Fo 5 entidad contratanie. ; |
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i PEDRO MONCAYO

Tabacundo, 03 de junio del 2022

CERTIFICACION

Ln referencia al Memorando N° 460-DGASGP-GADMPM-2022, con fecha 02 de junio del 2022,
suscrito por la Leda. Bettsy Rivera, DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y
GRUPOS PRIORITARIOS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO.

Me permito poner en conocimiento que la unidad de BODEGA DEL GAD MUNICIPAL DE
PEDRO MONCAYO no dispone en STOCK de prendas de proteccion para ¢l personal del
Proyecto del Adulto Mayor, Modalidad Atencion  Domiciliaria, s todo cuanto pucdo

CERTIFICAR.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
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Ing. Soraya Navarfisto~~* -
UNIDAD DE SERVICTOS INSTITUCIONALES
GAD MUNICIPAL PEDRO MONCAYO
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

Tabacundo, 2 de junio del 2022
o Mg, 460- DGASGP-GADMPM-2022

CA”SJ{ ocf-&» GLWQB

/1%%serimiofte d m;[ct < 4

NomGHuu \jf'fjh
Presente. /O),? - (f‘

Ing. Ximena Catucuago

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL GADMPM

Asunto: Solicitud de certificacion de existencia de adquisicion de prendas de proteccion para el
personal del proyecto adulto mayor, modalidad Atencion Domiciliaria en la bodega del Municipio
de Pedro Moncayo.

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccion de Gestion de Accion Social y Grupos Prioritarios,
a lavez permitame augurarle el mayor de los éxitos en las funciones a Usted encomendadas.

El motivo del presente es para solicitar de manera mas comedida se emita una certificacion de la
existencia de adquisicion de prendas de proteccion para el personal del proyecto adulto mayor en
la modalidad Atencién Domiciliaria en la bodega del GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo,
para el proyecto adulto mayor, se adjunta lista de materiales.

DIRI:.CT ORA-DE GESTION DE ACC[ON SQC[&LY GRUPOS PRIORITARIOS

GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA

TALLAS

ESPECIFICACION TECNICA

| 34 mujer
| 36 mujer
36
hombre
38 mujer
38
L hombre
40 mujer
40
hombre
42 mujer
42
hombre

PERIODISTA
l)liS(‘RIPClON!ESPECIFICACIONES
TECNICAS TELA EXTERIOR: Tela en
material de gabardina semi-impermeable. de
fabricacion nacional.

FORRO INTERIOR: Iin tela de dacron o
282260002 | polyalgodon.

COLOR: 1.0s colores seran definidos por la
entidad contratante.

DISENO: Cuello tipo sport. con 2 bolsillos
frontales superiores y 2 bolsillos frontales
inferiores sobrepuestos con cierres en la
parte superior del borde de los mismos:
cierre en la parte frontal con recubrimiento
en tela, Fuelle en la espalda a nivel de
cintura. en la parte inferior cinta reflectiva 0
con cierre plastico con aperturd de bolsillo.
Tratamicnto al pre encogido en telas ¢ hilos.
Cietres en material sintético tipo diente de
caballo con lave de doble seguridad. sobre
los cierres existird una faja de tela (cubierta).
Cinta reflectiva de alta resistencia. norma
ASTM 1809 y 1810 de 2.5 em. de ancho
Jocalizada en la parte [rontal de la prenda
(ubicada entre los bolsillos superiores ¢
inferiores) que se extiende a la espalda
(misma altura para una visualizacion de
360°). Doble costura ¥ refuerzos donde s¢
amerite para mayor resistencia. - Las prendas
de mujer se realizardn teniendo en cuenta
detalle de confeecion.

COLOR: Los colores serdn definidos por la
entidad contratante.
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Y PEDRO MONCAYO

Tabacundo, 03 de junio del 2022

CERTIFICACION

[in referencia al Memorando N° 45‘)-DGASGP-GADMPM—2022, con fecha 02 de junio del 2022,
suscrito por la Leda. Bettsy Rivera, DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y
GRUPOS PRIORITARIOS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO.

Me permito poner ¢n conocimicnto que la unidad de BODEGA DEL GAD MUNICIPAL DE
PEDRO MONCAYO no disponc cn STOCK dc prendas de proteccion para ¢l personal del
Proyecto del Adulto Mayor Modalidad Atencion Domiciliaria con Discapacidad, ¢s todo cuanto

pucdo € ERTIFICAR.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

Tabacundo, 2 de junio del 2022
e 459- DGASGP-GADMPM-2022
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL GADMPM

o2

Presente.

Asunto: Solicitud de certificacion de existencia de adquisicion de prendas de proteccion par
personal del proyecto adulto mayor, modalidad Atencién Domiciliaria con Discapacidad en la
bodega del Municipio de Pedro Moncayo.

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccién de Gestion de Accion Social y Grupos Prioritarios,
a la vez permitame augurarle el mayor de los éxitos en las funciones a Usted encomendadas.

El motivo del presente es para solicitar de manera mas comedida se emita una certificacion de la
existencia de adquisicion de prendas de proteccion para el personal del proyecto adulto mayor en
la modalidad Atencién Domiciliaria con Discapacidad en la bodega del GAD Municipal del Canton
Pedro Moncayo, para el proyecto adulto mayor, s¢ adjunta lista de materiales.

Por la favorable atencion que se digne dar al presente, le anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

s Y.Egﬁjiﬁ}ﬂl‘lommf“os

GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCA
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Leda. Katherine Pauta \ ( \L 5 L}i;/ —\
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DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA CON DISCAPACIDAD

e - ___..______T___._.—._,_______._._-—-—-—-j—-_
|_ TALLAS ']
ESPECIFICACION TECMCA [ 51 e/ & gl 8| &
CpC = == 2| T =
|| 2| REl 2| %% E % . Total
_ R I &Y Bl B Rl B W
CHALECO TIPO SAFARI- | | |
PERIQDISTA i !
ERIGDESEA .
Dl_';S('RlP(‘.IONf'ESPECIFI(.‘A(“lONES . l !
TECNICAS TELA EXTERIOR: Tcki en l |
malerial de gabardina seini-impermeable. dc‘ ‘|
{abricucion nacional. | :
FORRO INTERIOR: b tefa de dacron o] |
2860062 | polyalgadon. | | |

COLOR: Los colores sern definidos por fa | II
entidad contratante, |
DISENO: Cuello tipo sport. con 2 bolsilios : |
frontales superiores y 2 bulsitlos lrontales ‘ |
|
|

inforiores subrepuestos con cierres en b |
parte superior del borde delos mismus: ;
cierre en la parte frontal con recubrimiento
en wha tuelle en la espabda a nivel de
cintura, en la parie inferjor ciiti reflectiva

|
con givrre plistice con apertura de bolsillo. 1 [ ‘ | !
I'tatamiento al pre encogido en telas e hilos. | | | .
Cierres ent material sintctico Lipe diente de | | | l
cabalio con Have de doble seguridad. sobre | |
Fos cierres enistird una faja de lefa (eubierta). ‘ | :
Cima rellectiva de alta resistencia, nor | | | l

ASTM 809 y BE810 de 2.5 em. de ancho|
localizada en o parte antal de la prenda |
{ubicada entre los bolsillos superiores ¢ |
inferiores) que sc extiende a la eapalda
(misnia allura para una \isualizacion de
36071, Doble costura y refuerzos donde se 1
L InerHe Para mayor resistenciid. - Lag prendas |
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Tabacunde. 25 de mayo de 2022
Memorando N¢ GADMPM — DGF —CP —2022 — 187

Licenciada

Bettsy Rivera Ulcuango

DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

Ciudad. —

Reciba un cordial saludo y a la vez deseandole éxitos cn las actividades a Ud.
Encomendadas en beneficio del € anton.

En atencion al Memorando Nro. 417 — DGASGP — GADMPM — 2022, de fecha 20 de
mayo del 2022, en e} cual solicita la certificacion de disponibilidad presupuestaria para
realizar a Adguisicion de prendus de proteccion purd el personal del proyecio cacdulio

IRUYOR...

Seglin lo estipula en el Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Piblicas, cn su
Articulo No. 115, Certificacion Presupuestaria: Ningund entidad 1 organismo publico
podran contraer comproniisos, celebrar contratos, ni aulorizar o contraer obligaciones.
sint la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

Con estos antecedentes, me permito remitir la Certificacion Presupuestaria No. 187,
para que se contintie con el proceso respectivo.

Particular que comunico para fines consiguientes.
Atcntamenie;
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PEDRO MONCAYO
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GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 187

Transaccién No: 200
Fecha: 25/05/2022
Responsable: RIVERA ULCUANGO BETTSY NATHALY
fdentificacién: Cédula 1724401838
Programa. 13 DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIGRITARIOS
SubPrograma: 07 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL
Proyecto: 200 SERVICIOS SOCIALES
Actividad: 220 GRUPOS YULNERABLES ¥ PATRONATO
DETALLE:
para la Adquisicidén de prendas de protecoidn para al parscnal del proyecteo adulte mayor; segun
requerimiento de la Lada. Bettsy Rivera mediante Memorande Ho. 417 - DGRSGE - GADMEM - 2022,

LAURA

Hartida Presupuestaria Valor
13.07.200.220.730802.000.17.04.0.001 VESTUARIO. LENCERIA Y PRENDAS DE PROT 150.00
Total =>. 150.00

% CARLOS ARMANDOD
FIALLOS CORDOVA

e
R, [ B
b LAURA ALEXAMDRA

F 4
EXFOLILIT VALENCIA CAUPUES
S

Ing. Laura Valencia C. Ing. Carlos Fialles C.
Elaborade Por: Aprobade For:
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SQLIGWH_DjDE CERTIRICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Vi
VYO

Tabacundo, 20 de mayo del 2022
H Memoarando N2 417-DGASGP-GADMPM-2022

fa Wormativa

o conteol previc.

Qy-o0 202)

Ingeniero §
Carlos Fiallos Cordova | 1M
DIRECTOR DE GESTION FINANCIERA
Presente.- 1

R ad bl -~
i :

DIRECCION / UNIDAD EJECUTORA: Direccion de Gestian de Accion Social y Grupos Prioritarios

SOLICITANTE: l Leda. Bettsy Rivera

DETALLE DE REQUERIMIENTO

ADQUISICION DE PRENDAS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DEL PROYECTO ADULTO MAYOR, el 3 de enero del 2022 se suscribe el convenio No. M-02-
17D11-15286-D, entre Ministerio de Inclusion Econdmica y Social MIES y Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pedro Moncayo GAD para la
Implementacion de Servicios de Personas Adultas Mayores-PE) en |a Modalidad Centro Gerontologico de Atencion Diurna, con el objetivo de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la implementacion
y prestacion de servicios de atencion integral y cuidado gerontoldgico enfocados a mantener y promover la recuperacian funcional, la autonomia e
independencia de este grupo prioritario, en todas las esferas de su desarrollo, es por ello que solicito de la manera mas cordial se extienda una certificacion
presupuestaria de la partida 13.07.200.220.730802.000.17.04.0.001, denominada Vestuario, lenceria y prendas de proteccion perteneciente al PROYECTO
ADULTO MAYOR.

FECHA INICIO DE EJECUCION DEL PROYECTO/ACTIVIDAD: I 20 de mayo del 2022

FECHA ESTIMADA FINAL DE EJECUCION DEL PROYECTO/ACTIVIDAD: l 30 dle septiembre del 2022

Nota: La fecha de inicio y final de ejecucion sera definida por la unidad requirente, tomando en cuenta la temporalidad consi lerado en el Plan Operativo
Anual; esto permitird establecer si sus proyectos y/o actividades se realizaron en el tiempo establecido. Ejemplo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Nota: El nimero y codigo de la partida sera asignado por el sistema de informacion de la Direccion de Gestion Financiera.
* El valor del IVA es informative.
* Revise su Plan Operativo Anual
* Revise su presupuesto interno

NOMBRE DE LA {S) PARTIDA(S) PRESUPUESTARIA(S): Subtotal
13.07.200.220.730802.000,17.04.0.001 5 150,00
VESTUARIO, LENCERIAY PRENDAS DE PROTECCION
Subtotal 5 150,00
IVA 12% S 18,00
Total $ 168,00

BASE LEGAL: Certificacion Presupuestaria

Segun lo estipula el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su Articulo Ne. 115 Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo
publico podrd contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizer o contraer obligacioes, sin la emisidn de la respectiva certificacion presupuestaria.
En el mismo marco legal, en su Articulo No. 110: Ejercicio Presupuestario: £l gjercicio p.resupuesrano o afio fiscal se inicia el primer dia de enero y cancluye el

31 de/wwmmwﬁo

/’_f;

Informacién Interng-Direccion Financiera | |

f Wmawilo de res_g_usﬁhda'd‘, —_
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Recepcion: i
Fecha: i
Hora: f
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A PEDRO MQNCAYO

Memorando N°-467-DPIC-GAD-MPM-2022

PARA: Licenciada
Bettsy Rivera
DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS
PRIORITARIOS

DE: Abogado
Héctor Aucancela
DIRECTOR ) DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y
COOPERACION

FECHA: Tabacundo, 20 de mayo de 2022

ASUNTO: Certificacion No. C-POA-190-2022

ot

"En atencién al MEMORANDO N° 390-DGASGP-GADMPM-2022 de fecha 19 de mayo de

2022. en el cual solicita se emita la certificacion POA para la “ADQUIS]CION DE
PRENDAS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DEL PROYECTO ADULTO
MAYOR.”

En este contexto y una vez revisada toda la documentacion de soporte de su requerimiento
se ha procedido con la validacion del mismo en el Plan Operativo Anual 2022.

Por tal motivo, esta Direccién emite la Certificacion No. C-POA-190-2022, la misma que se
adjunta como anexo a este documento y fue remitida digitalmente a su correo institucional.

Particular que pongo €n su conocimiento para los fines pertinentes.

©)

. CANTOR
%Pgt‘?ﬁﬂgﬁoggﬁo

e

: T PLANIFICACION
DIRECCION DE PLANIFICACION

'.NSTITUGIDNMA ¥
COOPERAGION
Ab. Héctor Aucancela

DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION

Atentamente,

EN/HA
Anexo:  Certificacion No. C-POA-190-2022

EhEs Archivo- Direccion de Planificacion Institucional y Cooperacion
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GAD MUNIGIPAL DEL CANTON

PEDRO MONCAYO

M d S, IJ ris fu 2 v Productive
AL 1AL T He a

DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

MEMORANDO N° 390-DGASGP-GADPMPM-2022

PARA: Abg.
Héctor Aucancela
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION

DE: Lcda.

Bettsy Rivera

DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS
FECHA: Tabacundo, 19 de mayo de 2022

ASUNTO: Solicitud de certificacion POA

Por medio del presente me permito solicitar la certificacion POA, segun el siguiente
detalle:

Nombre del Proyecto: Implementacion de servicios de personas adultas |
mayores-PEJ en la modalidad centro
Gerontologico de atencion Diurna

Detalle del requerimiento: Adquisicion de prendas de proteccion para el
personal del proyecto adulto mayor

Partida Presupuestaria: 730802

Por la favorable que se digne dar al presente, le anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

DIRECTORA DE GESTION DE ACCION‘ -'b'_' ANALlSTA 1 DE PROTECCION ESPECIAL
SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS ADULTO MAYOR

|CIPAL DEL GANTON
&) reprsisen
Vi tien, Taplstivo

DIRECCION DE PLARI FICAGIUN
INSTITUG\UNQL.}LC_ PERACION

RECIBIDO POR:
——— -
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PEDRO MONCAYO

Muldern, Tirdidico v Pradnctive

LA A AT A

Tabacundo, 25 de mayo de 2022
Memorando N° GADMPM - DGF — CP -2022 — 189

Licenciada

Bettsy Rivera Ulcuango

DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

Ciudad. —

Reciba un cordial saludo y a la vez desedndole éxitos en las actividades a Ud,
Encomendadas en benelicio del Canton.

En atencidon al Memorando Nro, 419 — DGASGP — GADMPM — 2022, de fecha 20 de
mayo del 2022, en el cual solicita la certificacion de disponibilidad presupuestaria para
realizar la Adguisicion de prendas de proteccion para el personal del proyvecio adulto

Hvaor...

Seglin lo cstipula en el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas, en su
Articulo No. 1135, Cerfificacion Presupuestaria: Ninguna entidad w organisino piblico
podrdn contracr compromisos, celebrar contraios, ni aulorizar o contraer obligaciones,
sin la emision de la respectiva certificacion presupuesiaria,

Con estos antecedentes, me permito remitir la Certificacion Presupuestaria No. 189,
para gue se contindGe con el proceso tespectivo.

Particular que comunico para fines consiguientes.

Aletamente;
ErGeRE

RE CARLOS ARMANDO
Y7 FIALLOS CORDOVA

DIRECTOR DE GESTION FINANCIERA

CLU 2 Archng
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GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 189

Transaccidén No: 202
Fecha: 25/05/2022
Responsable: RIVERA ULCUANGO BETTSY NATHALY

Identificacidén: Cédula 1724401938

Programa. 13 DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL ¥ GRUPCS FRIORITARIOS
SubPrograma: 07 UNIDAD DE PRGTECCION ESFECIAL
Proyecto: 200 SERVICIOS SQCIALES
Aclividad: 220 GRUPOS VULNERABLES Y PATRONATO
PETALLE:
Para la Adquisicion de prendas de proteccién para el personal del proyecte adulto mayor; segun
requerimiento de la Loda. Bettsy Rivera mediante Memorando No. 419% - DGASCP ~ GADMPM - 2022.

Partida Fresupuestaria i Valor
13.07.200.220.730802.000.17.04.0.001 VESTUARIO, LENCERIA ¥ PRENDAS DE PROT 120.00
Total => 120.00

Ing. Laura Valencia G, Ing. Carlos Fiallos C.
Elaborado Por: Aprobado Por:
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Tabacundo, 20 de mayo del 2022
zliva memorando N2 419-DGASGP-GADMPM-2022

Ingeniero
Carlos Fiallos Cordova ;
DIRECTOR DE GESTION FINANCIERA

Presente.- i

iR — N, B
DIRECCION / UNIDAD EJECUTORA; | f Direccion de Gestion de Accion Social y Grupos Prioritarios
SOLICITANTE: [ | Leda, Bettsy Rivera

DETALLE DE REQUERIMIENTO

ADQUISICION DE PRENDAS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DEL PROYECTO ADULTO MAYOR, el 3 de enero del 2022 se suscribe el convenio No. M-02-
17D11-15285-0, entre Ministerio de Inclusion Econdmica y Social MIES y Gobierno Auténomao Descentralizado Municipal de Pedro Moncayo GAD parala
Implementacion de Servicios de Personas Adultas Mayores-PEJ en la Modalidad Atencién Domiciliaria, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion de pobreza, pobreza extrema y yulnerabilidad, a través de la implementacion y prestacion de
servicios de atencion integral y cuidado gerontolégico enfocados a mantener y promover |a recuperacion funcional, la autonomia e independencia de este
grupo prioritario, en todas las esferas de su desarrollo, es por ello gue solicito de la manera mas cordial se extienda una certificacion presupuestaria de la
partida 13.07,200.220.730802.000.17.04.0.001, denominada Vestuario, lenceria y prendas de proteccidn perteneciente al PROYECTO ADULTO MAYOR.

FECHA INICIO DE EJECUCION DEL PROYECTO/ACTIVIDAD: | 20 de mayo del 2022

FECHA ESTIMADA FINAL DE EJECUCION DEL PROYECTO/ACTIVIDAD: I 30 de septiambre del 2022

Nota: La fecha de inicio y final de ejecucion sera definida por |a unidad requirente, tomando en cuenta la temporalidad considerada en el Plan Operativo
Anual; esto permitira establecer si sus proyectos y/6 actividades se realizaron en el tiempo establecido. Ejemplo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Nota: El nimeroy codigo de la partida sera asignado por el sistema de informacion de |a Direccion de Gestién Financiera.
* El valor del IVA es informativo,
* Revise su Plan Operativo Anual
* Revise su presupuesto interno

NOMBRE DE LA (S} PARTIDA(S) PRESUPUESTARIA(S): Subtotal

13.07.200.220.730802.000.17.04.0.001 5 120,00

VESTUARIO, LENCERIAY PRENDAS DE PROTECCION

Subtotal $ 120,00
IVA 12% S 14,40
Total $ 134,40

BASE LEGAL: Certificacidn Presupuestaria

segun lo estipula el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su Articulo Ne. 115 Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo
publico podrd contraer compromisos, celebrar contratos, ni outorizor o contraer obligacioes, sin fa emisidn de la respectiva certificacidn presupuestaria.
En el mismo marco legal, en su Articulo No. 110: Ejercicio Presupuestario: £/ ejercicio presupuestario o afio fiscal se inicia el primer dio de enero y concluye el

31de W / ‘M/——“—H\
i /

// ;L[msé'&qde respo Inforinacidn Interna Direccign Financiera
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il Recepcion: y L
f Fecha: -
gy Hora: ~ -+ - f?
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PEDRO MONCAYO | I

Memorando N°-469-DPIC-GAD-MPM-2022

PARA: [Licenciada
Bettsy Rivera
DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS
PRIORITARIOS

DE: Abogado
Héctor Aucancela
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y
COOPERACION

FECHA: Tabacundo, 20 de mayo de 2022

ASUNTO: Certificacion No. C-POA-192-2022

En atencion al MEMORANDO N° 392-DGASGP-GADMPM-2022 de fecha 19 de mayo de
2022. en el cual solicita se emita la certificacion POA para la “ADQUISICION DE
PRENDAS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DEL PROYECTO ADULTO
MAYOR.”

En este contexto y una vez revisada toda la documentacién de soporte de su requerimiento
se ha procedido con la validacion del mismo en el Plan Operativo Anual 2022.

Por tal motivo, esta Direccion emite la Certificacion No. C-POA-192-2022, la misma que se
adjunta como anexo a este documento y fue remitida digitalmente a su correo institucional.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

3 HECTOR ENRIQUE -

% AUCANCELA GUAMAN QAD MURECICAL DEL GANTON
PEDRO MONCAYO
\\DIRECCI0N DE PLARFICACIGH
INSTITUCIONALY

COOPERACION
o

Ab. Héctor Aucancela ' ]
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION

EN/HA
Anexo:  Certificacion No, C-POA-192-2022

c.C Archivo- Dircccion de Planificacion Institucional y Cooperacion
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CGAD MUNICIPAL DEL CANTON
PEDROC MONCAYO
Muoderno, Turostico v Productive

AL AT MMA TG s P )

DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS
MEMORANDO N° 392-DGASGP-GADPMPM-2022

PARA: Abg.
Hector Aucancela ‘
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION

DE: Lcda.

Bettsy Rivera

DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS
FECHA: Tabacundo, 19 de mayo de 2022

ASUNTO: Solicitud de certificacion POA

Por medio del presente me permito solicitar la certificacion POA, segln el siguiente

detalle:

Nombre del Proyecto: Implementacion de servicios de personas adultas
mayores-PEJ en la modalidad Atencion
Domiciliaria

Detalle del requerimiento: Adquisicion de prendas de proteccion para el
personal del proyecto adulto mayor

Partida Presupuestaria: 730802

Por la favorable que se digne dar al presente, le anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

— N *gor {
Lcda.. i Py e /Lfeﬁg. atherine Pauta
DIRECTORA DE GESTION DE ACCION=""" ANALISTA 1 DE PROTECCION ESPECIAL
SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS ADULTO MAYOR

{
@ GAD MUNICIPAL DEL CANTON
Q) PEBO HIONCEATS
DIRECCION DE PLA&VIFICQCIGN
INSTITUCIONAL Y COPPERACION
RECIBIDO POR: ‘{‘}) -
recha; 2022 — PDS—(Y
HORA: 10 HSO

© 022) 3836560 —
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Tabacundo. 23 de mayo de 2022
Memorando N° GADMPM - DGF — CP — 2022 — 188

Licenciada

Bettsy Rivera Uicuango

MRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

Ciudad. -

Reciba un cordial saludo y a la vez desedndole éxitos en las actividades a Ud.
Encomendadas en beneficio del Canton.

En atencion al Memorando Nro, 418 — DGASGP — GADMPM — 2022, de fecha 20 de
mayo del 2022, en el cual solicita la certificacion de disponibilidad presupuestaria para
realizar la Adynisicion de prendas de proteccion puara el personal del proyecto adulto
Y

Segiin lo estipula en el Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Poblicas. en su
Articulo No. 115, Certificacion Presupuestaria; Ninguna entidad u organismo piblico
podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sint la emiision de la respectiva certificacion presupuestaria.

Con estos anlecedentes, me permito remitir la Certificacién Presupuestaria No. 188,
para que se continlie con el proceso respectivo.

Particular que comunico para {ines consiguientes.

Alentamente:
s M CAKLOS ARMANDO
?éﬁh < FIALLOS CORDOVA
£0p e

Ing. Carlos I'iailos Cordova
DIRECTOR DE GESTION FINANCIERA

OO FAgchinge
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GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 188

Transaccidn No:
Fecha:
Responsabla:
Identificacidn:

201

25/05/2022

RIVERA ULCUANGC BETTSY NATHALY
Cédula 1724401938

Programa. 13 DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIALY GRUPOS PRIORITARIOS
SubPrograma, 97 UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL

Proyecto: 200 SERVICIOS SQCIALES

Aclividad 220 GRUPOS WULNERABLES ¥ PATRONATO

DETALLE:

Para la Badqguisicién de prendas

de proteccidn para el perscnal del proyecto adulto mayor; segun

requerimiento de la Leoda. Bettsy Rivera mediante Memorande No. 418 - DGASGP - GADMPM - 2022.

LAURA

Fartida Presupuestaria : WValar
13.07.200.220.730802.000.17 040,001 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROT 30.00
Total ==» 30.00

Ing. Laura Valencia C.
Elabsrade Por:

CARLOS ARMANDO
FIALLOS CORDOVA

Ing.

Carles Fialleos C.
Aprobade Por:
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) GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

IC.I:I'IJD PE‘ %I[,FJPACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Tabacundo, 20 de mayo del 2022
Memorando N2 418-DGASGP-GADMPM-2022

Ingeniero
Carlos Fiallos Cordova { kD
DIRECTOR DE GESTION FINANCIERA
Presente.- )’ a1 .)(.f)g

R ... ..M__\,Mf_,..r_..ﬁmnq i SHHE TSP S —
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DIRECCION / UNIDAD EJECUTORA: ™™=~ f Direccion de Gestion de Accion Social y Grupos Prioritarios

SOUCITANTE: [ Leda, Bettsy Rivera

DETALLE DE REQUERIMIENTO

ADQUISICION DE PRENDAS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DEL PROYECTO ADULTO MAYOR, el 3 de enero del 2022 se suscribe el convenio No. M-02-
17D11-15282-D, entre Ministerio de Inclusion Economica y Social MIES y Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal de Pedro Moncayo GAD para la
Implementacién de Servicios de Personas Adultas Mayores-PE) en la Modalidad Atencién Domiciliaria con Discapacidad, con el objetivo de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la implementacidn
y prestacion de servicios de atencion integral y cuidado gerontoldgico enfocados a mantener y promover la recuperacion funcional, la autonomia e
independencia de este grupo pricritario, en todas las esferas de su desarrollo, es por ello que solicito de la manera mas cordial se extienda una certificacion
presupuestaria de la partida 13.07.200.220.730802.000.17.04.0.001, denominada Vestuario, lenceria y prendas de proteccion perteneciente al PROYECTO

ADULTO MAYOR.

FECHA INICIO DE EJECUCION DEL PROYECTO/ACTIVIDAD: ] 20 de mayo del 2022

FECHA ESTIMADA FINAL DE EJECUCION DEL PROYECTO/ACTIVIDAD: | 30 de septiembra del 2022

Nota: La fecha de inicio y final de ejecucion sera definida por la unidad requirente, tomando en cuenta la temporalidad considerada en el Plan Operativo
Anual : esto permitira establecer si sus proyectos y/é actividades se realizaron en el tiempo establecido. Ejemplo: 01/01/2021 - 31/12/2021

MNota: El nimero y codigo de |a partida sera asignado por el sistema de informacion de la Direccidn de Gestion Financiera.
* El valor del IVA es informative.

* Revise su Plan Operativo Anual

* Revise su presupuesto interno

NOMBRE DE LA (5} PARTIDA(S) PRESUPUESTARIA(S): Subtotal
13.07.200.220,730802.000.17.04.0.001 s 30,00
VESTUARIO, LENCERIAY PRENDAS DF PROTECCION
Subtotal % 30,00
IVA 12% S 3,60
Total S 33,60

BASE LEGAL: Certificacion Presupuestaria

Segun lo estipula el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas, en su Articulo No. 115 Certificacion Presupuestaria.- Ninguno entidod u orgonismo
publico podrd contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligacioes, sin la emisidn de lo respectiva certificocion presupuestaria.

En el mismo marco legal, en su Articulo No. 110: Ejercicio Presupuestario: £l ejercicio presupuestario o afio fiscal se inicia el primer dia de enero y concluye el
31 de digiembre de coda aiio, —

lnformacimﬁterna Direccidn Financiera

— .
~Eirma y sello de rgpmlf‘%ilidal?// 3 :

]

o. .] : ; 5

Recepcion: E ] )
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Memorando N°-468-DPIC-GAD-MPM-2022

PARA: Licenciada
Bettsy Rivera
DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS
PRIORITARIOS

DE: Abogado
Héctor Aucancela
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y
COOPERACION

FECHA: Tabacundo, 20 de mayo de 2022

ASUNTO:  Certificacion No. C-POA-191-2022

En atencion al MEMORANDO N° 391-DGASGP-GADMPM-2022 de fecha 19 de mayo de
2022. en el cual solicita se emita la certificacion POA para la “ADQUISICION DE
PRENDAS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DEL PROYECTO ADULTO
MAYOR.”

En este contexto y una vez revisada toda la documentacion de soporte de su requerimiento
se ha procedido con la validacién del mismo en el Plan Operativo Anual 2022.

Por tal motivo, esta Direccion emite la Certificacion No. C-POA-1 01-2022, la misma que se
adjunta como anexo a este documento y fue remitida digitalmente a su correo institucional.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,
Jaé- HECTOR ENRIQUE
:He3 AUCANCELA GUAMAN

DIRECCION DE PLA’.-L’.'.'E!.‘,!\B;'\H-‘:X,:
\USTITUCIONAL Y /
COOPERACION

Ab. Héctor Aucancela ) ’
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION

EN/HA
Anexo:  Certificacion No, C-POA-191-2022

£.C Archivo- Dircecion de Planificacion Institucional y Cooperacion
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GAD MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO
Imf tico v Productive

DIRECCION DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

MEMORANDO N° 391-DGASGP-GADPMPM-2022

PARA: Abg.
Héctor Aucancela
DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION

DE: Lcda.

Bettsy Rivera

DIRECTORA DE GESTION DE ACCION SOCIAL Y GRUPQOS PRIORITARIOS
FECHA: Tabacundo, 19 de mayo de 2022

ASUNTO: Solicitud de certificacion POA

Por medio del presente me permito solicitar la certificacion POA, segun el siguiente

detalle:

Nombre del Proyecto: Implementacion de servicios de personas adultas
mayores-PEJ en la modalidad Atencion
Domiciliaria - Personas con Discapacidad_PAM

Detalle del requerimiento: Adquisicion de prendas de proteccion para el
personal del proyecto adulto mayor

Partida Presupuestaria: 730802

Por la favorable que se digne dar al presente, le anticipo mis agradecimientos.

:, fEcda._,-Katherine Pauta
N ANALISTA 1 DE PROTECCION ESPECIAL
SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS ADU!I TO MAYOR

% GAD MUNICIPAL DEL CANTON

PEDRO MONCAYO

Modvenie, Tirdsmive
DIRECCIGN DE PLAmFicAmoN
INSTITUGIONALY }UOPERAcmN

REC!BIDG POR: —
FECHA: T <

HORA: it
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CONVENIO BE COGPERACION TECNICO ECONGMICA No. AM-02-17D11-15286-D ENTRE EL
MINISTERIQ DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES ¥ GOBIEZRNQ AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYQ (GAD) FARA LA IMPLEMENTACHMN
DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTOS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD CENTRO
GERONTOLOGICOS DE ATENCION DIURNA

Suscriben ¢l presente Cenvenio de Cooperacién Técnice Econdmice para la implementacién de PERSONAS
ADULTOS MAYORES - PEJ MODALIDAD CENTRO GERONTOLOGICOS DE ATENCION DIURNA, por
unp parte, ef Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, representado por ING, EDWIN MARCELO REINA
POZO, en su calidad de IMRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TiPO
A RUMINAHUL, v, por otra parte, ¢} GAD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
PEDRO MONCAYO, represeniado por SR, VIRGILID ANDRANGO CUASCOTA cr calidad de ALCALDE,
con Registro Unico de Contribuyentes No. 1760003840001, a quicnes en adelante sc les denominard, "MIES" y
"GAD", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES”, de ucuerdo z las sipuientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.}, La Constitueion de la Repoblica del Ecuador, eo su artfeulo 35, establece que "las pessonas adultas mayores,
niias, nifos y adolescenies, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de Hbertad y
quicnes adolezean de enfermedades cntastroficas o de alta complejidad, recibirdn stencidn prioritaria y
especiclizada en los fmbitos publico y privado. La misma slencién prioritaria recibinin las persones en simmcién de
Hicspo, las victimas de violencia doméstica y sexual, multrata infantil, desastres nuturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteecion a las persanas en condicidn de doble vuincrabilidad™,

1.2, La Constitucion de 1a Repiblica del Ecuador, en su articulo 36, schala que “las personas adultas mayores
recibirdn atencidn prioritaria y especindiznda en los dmbitos pdblico y privade, en especizt en las cumpos de
inclusion social y economica, y proteccion contra I violencia. Sc considerardn personas adulias muyotes aquelias

persanas que hayan complido los seseate y cinco afios de cdad™.

1.3. ElI MIES ticne como mnisién, definir y cjicoutar pollticas, cstrategias, plancs, programas, proyectos y scrvicios
de calidatl y con calidez, para iz inclusion ccortmica y social, con afasis en los grupos de atencién prieritana y la
poblacién que se cncucntra on situncidn de pabreze y vuluerabilidad, promoviendn el desarrolio y cuidado durante
el cicio de vida, lx mevilided nscendente y fostaleciendo g {2 cconomia papular y solidaria,

1.4. El Cadigo Crganico de Organizacion Tereitorind, Autonemin y Descentralizacion, on los articulos 41, literal g}
y 64, literal k), establece que los gohicrmos astdnomos descentratizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
come wia de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral 2 los grupos de atencidn prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en ka Constitucion en cl marco de sus compelencias; y, on el artlcuio 54, lieral
1) deterrning como wna de las funciones de los gobiermnoes sutdnomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccidn integrul del cantdon que nseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consaprados eo fa Constitucion y cn los instrumcentos internaciernles, lo coal incluird {a conformacion de los
consejos cantonules, juntas cantonales ¥ redes de poteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria.

1.5 El ex Mimsterio Coordinador de Desarrollo Social, de confermidad con lo establecido en el icraf i) del
articito 1 del Deereto Ejecutive Nro. 502, de 14 de octubre del 2010, autorizé al MIES, ¢f modelo de gesticn de los

pregramas o proyectos con kos GAD.

" dhn e g o SILER :




* T s owrrado pav STHRHES

-

> Gobierno  untos
"« det EnCucTitro [ le togramos

1.6, Mediante Acucrdo Ministerial Ne. 806 de fecha 22 de cocro de 2018, esta Cartern de Estado, cmitic fas
“Directrices para [a Prevencidm y Atencién de In Violencin fisica, psicolagica y sexual detectada en tos servicias de
atencion del Ministerie de Inclusidn Econdmica y Social cn contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidnd y personas adulias mayores™, el cual, segiin sn articulo 1, es de “aplicacian obligaloria par tndo e
personal técnico, administralive o cualquicer otro que labore cn tos servicios intamurales y extramurales. pithlicos y
privades, o de cuslquier otro regulade por ¢f MIES”. En su eriiculo 4, esiablece que “las y los funcionarios
piblices, ¢l personat bajo contratacion o que presten secvicios bajo cuslquicrs de las modalidades del MIES, serin
responsables civil o penalmente por el incumplimicato de este acuerde, de los protocolos v demas instrumentes que
s¢ pondrdn cr cjecucion y por todo acto u emisidn que cause [3 vulneracion de tos derechss humanos de |z
poblacity objetivo bajo el dmbito de fos servicios de esic Ministerio™.

1.7. Mediante Acuerdo Ministerinl No. 060, del 14 de enero del 2019 y sus reformas, se expidia fa Codificacidn y
Reformz a kas "Normas pars la Suscripeion de Convenios de Cooperaeion por parte dol Ministerio de Inclusian
Econdmica y Social”, en cuyo Capiwle i1, sc establece el Procedimiente Especial para 1a Saseripcion de
Canvenios de Coaperacion Téenica Econdmico pasa la Implementacion de Servieios Saciales.

1.8. La Mixima Aloridad del Ministenio de tnclusion Econdmica y Social, emitié el Acuerdo Ministerial No. 094
de 07 de maye de 2019; que reforma ¢l Acuserdo Ministerial No. 651, de 13 de dicieinbre de 2018, niediante ef cual,
se aprobaren las Normas Técniens pari fa Implemeniacion y Prestacidn de Servicies de Atencidn y Cuidado ep los
Centros y Servicios Gerontoldgieos, entre las que se eacuenira la Norma Téenicn para 1a Implementacidn v
Preslacion de Servicios de Atencidn y Cuidado para CENTRO GERONTOLOGICOS DE ATENCION DIURNA,
la smisma que regula y viabiliza los procesos de implementocidn y funcionamienta de dichos servicios.

1.9, Medianie Acuerde Ministerial No. 638, de 16 de junio de 2020, se expidia la “Reformu Integrad ol Estatuto
Orpdnico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Ecendmica y Secial™. en cuva
Gispasicion General Novena, se establece que:

“£n ¢l marco de la aplicacion del Andlisis de Ja Presencia Institucional on Territorio-APIT det MIES, se conzidera
la fusién de R Direccienes Distrilales con iz Coordinacidn Zonal pertenecients s su Zong, siendo bn Conrdigacion
Zonal ts Unided Desconcentrada que asume ias riribuciones, responsabitidades ¥ portafolio de produetos de la
Dircccion Distrital. A continuacion, sc detalian {as Direcciones Distritales fusionadas: 1) Tharra, 23 Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoys, 6) Cuenca, 7) Leja y 8) Guayas Nerte. Adicionalmente, ja Coordinacidn
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacian de las Direeciones de los Estritos Tipe A, se aplicaran Ins siribucianes, responsabilidudes,
producies y servicios de Tos procesos sestantivos y adjelivos, mientras que, pars lus Dirceciones Distriteles Tipn B
y Oficinns Técnicas, se uplicurdn log atribuciones, responsabilidsdes, productos y servicios de los procesos
susfan{ivos, consiantes en el presente Estatuto Orgédnice. Pam el case de fas Dirceciones Distritales Tipoe B siendo
estas: 1) San Lorenze, 2} Duran, 3) Quito Norte, 4) Quite Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabitidades
y productos de los procesas adjetives de apoyo y asesoria serdn asumidas por Ja Coondinacién Zonal de su Zona, a
excepeidn de las Direccioves Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesas adjetivas de apoye y asesorin las osumint Plants Ceniral™,

1.10. Con Acuerdo Ministerial Mo, MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron tus delegaciones de
vurins stribuciones en ¢l Ministerio de Inclusion Ecendmica v Secinl, entre cifus, la suscripeion de Convenios de
Cooperacion con ol sector piblico, personas naturales y juridicas de derecha privado paea el financiamienta de
programas o prayeetas de itversién en beneficio directo de 1a colectividod, mediante transfereacia directa de

[
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recuss0s publicos.

L. Bl GAD presenid el proyecio para prestacion de los servicios para PERSONAS ADULTOS MAYORELS -
PES, en la modplidad CENTRO GERONTOLAGICOS DE ATENCION DIURNA

1.12. Mediante cortificucion presupuesiaein No. 047 de fechr 30 de Dicicmbre de 2021, el (in) responsable de la
Unidad Finaaciera de Iz Direccién Distrital / Coardinacion Zonal / Plartz Central UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A RUMINAHUI cmitio la asignocian de recursos econdmicos por el
valor de USD. T0757.48.

SEGUNDA - ORJIETO:

Luy purtes se compromelen & cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar 2l Proyecto de ADULTOS
MAYORES sprobado por ef MIES, conforme la normativa legel vigente y a garantizar la calidad de los servicios
para PERSONAS ADULTOS MAYORES - PEJ, MODALIDAD CENTRO GERONTOLOGICOS DE
ATENCION DIURNA en las siguicnics Unidades de Atcncion, conforme a la Norma Técenica para fa
Implementacidn y Prestacion de Servicios de Atencign y Cuidado pama Ceatros Geroatoldgices de Aleacidn Diurna

PROVINCIA CANTON PARROGUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERG
ATENCION UsSUARIOS
PICHINCHA PEDRO MONCAYO | LA ESPERANZA | Calle: Padee Bruning | 1LA ESPERANZA 33
y Fraacicea de das
Llagas.

TERCERA .- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:

) Dirtpir ¥ ¢jecutar & cabalidad ¢ preyeclo menwcionade en ¢f obicto del presente Convenio, de acusedo con ja
Norma Técnica para [n Implementacion y Presiacidn de Servicios de Atenciéa y Cuidado para Centros
Geronioldgicus de Atencion Diurna | reglamentos, instructives, directrices, fichas de costos, y demds normativa
vigenle, asi como de aquetln que en un fisturo legare a ser expedida por €] MIES; v 6 los directrices que garunticen
in sepundad integral de lus personas expedida por tas autoridades conipetentes.

L) Aporar con presupuesta, hicaes, servicios y/o talento Imtmang, para la cjecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyectu presentado por el GAD y aprobadoe por cf MIES, para este efeceto, sc detallardn las
partidas presupucstarias con las que se ha {inancindo tas crogaciones ccondmicas correspoadicntes a sus aportes

UMURELINos ¥ o Moncltrcs;

¢} Adoptar las “Direetrices para In Prevencion y Atcncidn de Toda Forma de Vieleacin defectada en tos Servicios de
Atencion del Minisicno de Inclusion Econorica y Social en contra de Nifios, Nifins, Adolescentes, Persones con
Discapucidad y Personas Adulms Mayores”, expedidas con Acuerde Ministerial No. 006, de 22 de encro Jc 2018,
rsi como los protocolos y demds instramentos gque se deriven de su emision;

d) Realizar todas fas acciones de cardcter técnico, administrativo y lepsl que scan necesarias para prevemis y evitar
cualquice forma de violencia y/o abuso sexual ¢ los usuarios de 103 serviclos brindados, asl como, al personat que

LY SOp———— T 3
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presta sit contingente en dichos servicips;

¢) El coordinador, personal téenico y persanal de servicio del GAD que presten servicio en ta unidad e atencion,
no deberidn tener impedimento legat slguno para desempediar as actividades inherentes & este ecnvenio

El MIES en conocimicnte de 1a existencia de una denuncia de cardeter penal af interior del servicio dispasdri fa
implementacién inmediata de un plan de mejora para fa upidad de atencian y la confirmacids de la denuncia serd
maotive suficiente pora la terminacidn unilateral del convenio; y, coma medida de prevencion, se separard al
funcionario {a) denunciado {a) de todae vinculacian con fos usuurios de log servicios

En taso de detectarse cuslquier indigio de violencia fisica, psicaligica o sexual en el servicio presistlo, abicio del
presente convenio, ¢f MIES podrd iniciar Ins aeciones inmedintas para ln termingcidn unilateral del presente
convenio y, de formn obliguioria, denunciara los hechos ante 1as suteridades competenies, o mavés del respectivo
Director {a) Distrital / Coordinudor (#) Zonal;

f} Presentar al MITS [os infonnes que solicite y manterer actualizados los Sistemas de Tnfonacidn y expedicotes
fisicos y digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para e clecto, EL GATY realizard las gestiones para contis
con gl menas un computador con scoeso a internet de banda ancha en 1o usidud de ateneion. Bl incumplimiento de
esta pbligacion poede ser causal de terminacion del convenio;

g) £n las casos de acceso a servicios a Personns Adoltas Mayores se abservard lo siguiente:

~ g-1. La unidad dc atencidn deberd incomporar de mznesa oblipatoria los enfoques de génern, derechos humanos,
intercuituratidad ¢ intecgeneracional en todos sus planes, programas ¥ proyectos en los 16rminas a que se refieren
los urticulos 11, 38 ¥ 70 de la Constitucion de ta Repiblica del Ecundor,

- g.2. Aplicard los principios de jgualdad, autonomia, respete & la diforencia, solidardad, interculturalidad, plena
integracion secial, corresponsabilidad v demds splicables a las personas adulas mayores.

- 3. La vnidud de atencitn debe conler con la documentacion & informacidn que le proporcionen ias personas
adultus mayores, sus familiares o representante legal, Esta informacida es de canicter privado ¥ confidencinl, y, por
tanio, cstand bajo la custodia y responsabitidad det coordinader (a) de la unidad de atencion.

- g 4. En ol caso de que fa persana adulta moyor, na cumpla con [os requisitas pars ol inpreso se debe derivar v
oricnlar a los familtores o instilbciones pertioentes para ¢l posible ingreso o olros servicins.

- £.5. En todos los servicios intremirales de Jas modalidudes de Jos servicios & persanas adultas mayores, ¢ GAD
teberd remitir fos respaldes dee medidas de protecrion o los aficios remitidus o 1a antoridad competente soliotando
su admision, respecio al cien por ciente (100%) de sus wsuarios of dia veintiuno (21) de cada mes con posterinridad
a su ingresa, segin ba disposician para ¢l porte de informacidn del SIEMIES. Se acemard como tinica cxcepeion a
tos usuarios que hayan ingresado en tn phiczo anterior de setenta y dos (72) horas antes de In fecha de eorle;

b} Presentar la liquidacion correspondisnte o fa ejecucién deb servicio, ast come de los desembolsos entregados, o
los plazos establecidos en ¢ presente Convenie; para cuyo efecto, deberd presentar hasta of dia cinco (5) de cada
mes los justificativos correspondientes a fos pastos cjecutados duraate ¢l mes, a fin de facilitar los proceses de pre
liquidecion de cada desembalso y liguidacién final,
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1) El GAD debera penerar unas Hoc base y reportar dos veees durarie cl plaze def Convenio {uno de medio
términa y otro al final} sus avances en los indicadores, aprobados por ka Subsecretaria de Gestion Intergencracional,
de acuerdo a la modalidad de gestidn del servicio objeto de este convenio, los cuales serdn notificados al
Administradur {a} del mistoo,

s) Aplicar y observar ef Codigo de Cera Tolersacia a In Carvupeion del MIES, expedido madionte Acuerda
Minisierial No. 041, de 26 de febrero del 2018;

1} Observar y aplicar las Condiciones Contractuates Generaies que sobre Fraude y Corrupeidn emitan fos
erganismos inlernacioaates o multilaterales, es los convenios cuya fuente de {inanciamicnto sca un ercdito extemao
de dichos organisinos; condicioncs que se agregan como znexe y (onnan patte istegrante de esle instrumento;

u} Al finalizar el plazo del Convenio deberd presentar el informe final con toda la documentacian de soporte y
ecupitbdo 8 conformidad del MIES, sobre §a gjecucian del proyecto; v,

v} Lits demis que se encuentren previstas cn ¢l presente Convenio, asf eamo aquellas que sean aplicables para este

Bipo de instisentas, cunlorme f urdensmiento juridico en vigeneia,
3.2 OBLIGACIOMNES DEL MIES:

b)Coordinar, meniturear, evaluar ¥ realizar ¢l contred t€cnico a Ia ejecucion del sbieta del presente Converio, o
traves de los teenicos distnitales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protocolus, procedimicatos y
directrices de la Subsecretarin de Gestion Intergeneracional. El MIES, a través de las unidades desconcentradas
respectivas y del administeador (o) de este Canvenio, realizas ¢f correspondicnte seguimicndo a las actividades que
desitra de las untdades de atencion sc realicen de conformidad ol Proyccio materia del preseate Convenio, purs la
apticacion de las normas téenicas respectivas, profocolos, procedimientos y directrives emitidos y que Hegare a
cantir i MIES

c)La gestidn de las entidades cooperantes que firman convenios de cooperacién técnica econbmica para la
cjecucion de lus Servicios de PERSONAS ARULTOS MAYORES - PE), scrdn evaluados tres veces al aio {abiil,
agosto y noviembre), a través del instrumento téenico y mecanismos cspeciticos definidos por parte del MIES,
cuyes reseltados permitidn la continuidad con fss entidades cooperantes.

CUARTA- FINANCLAMIENTO MIES:

El MIES paru fn gieeucion del presente Convenio trunsfering o EL GAD «f valor de USD 70757.48 (SETENTA
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SiETE CON 48/160 DOLARES DE LOS ESTADOS UNDDOS DE
AMERICAY meluidy VA, confurme bo determinado en la clusula sexia de este instrumenio tegal, ast como ¢n el
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constanic cu ¢l PROYECTO DE COOPERACION gue
{orme parte y es documento habilitanle del presente convenio.

En los casos gue la informacion del registro de asistencia def SHMIES cvidencic vna reduccifin de 1a asistencis
maensual por parte de los ysuarios, se reajustard ¢l finauciamiento de manera proporcional al ndmere de usuarios
stendidos,
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Asimismo, al finalizay ¢} plazo del Convenio deberd presentar el informe final con toda ta documentacin de
sopurte y respalde a conformidad del MIES, sobre 1a ejecucidn del proyeeta;

i} EL GAD es responsable del buen uso y manejo de bos fondos transferidos por parte del MIES ante fos respectivas

drganos de condrol del Estudy,

J¥ Cumplir con fas disposiciones operacionales ensitidas y que leguen a emitir las diferentes instancias del MIES v
la Subsceretaria de Gestién Intergencracional, orientadas a mejorar fa calidad del servicio;

k) Atender 1 la poblacidn cr condiciores de pobreza y extrema pobreza, segiin el Registro Social, y/o cn situacion
de vulnerabilidad segiin corresponda y articelarlas a programas de proteceidn social y proteccion especial del
Estade, en coondinaeion intra & inter institucional.

El GAD dcbera preseatar al MIES, mensualmente, un Informe sobre fa cobertura de atencidn a la poblacion en
condicioncs de pobreza y extrema pehreza segiin e Registro Social, y/o ficha de vulnerahilidast y oa base st listada
remitido por 1a Subsecretaria de Gestion Intergencracional,

Lt incumplimiento de esty obligacion, serd cousal de teminacion unilateral por parte del MIES,

{} Cumplir con las dispasicienes cstablecidas cn la normativa legal vigenie, normas de eontrol fiterno, normativa
de contratacidn piblica, para ia adquisicion de los hienes y servicios, incluidos los de atimentacidn,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentres debidamente

regularizados, s travéds de 1as herramientas det Portal de Compras Piblicas.

m) Los praveedores de slimentos contraindos deberdn cumplir obligatorinmente con los estindares de buenas
pricticas de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efeeto por panie del Minisierio de
Inclusidn Econdmica y Social y e} Ministerio de Salud Poblica.

La alimentacién proporcionada o los usuarios del servicio deberd cumplir obligatoriamente con los pardmetros de
calidad y contidnd establecidas en las normas ¢ instrumentos téenicos correspondientes,

n} Designar una contraparte especializada en ¢l 8mbito de ¢jeeuctdn det Convenio para {s coordinacion y
seguimicnto de dicha cjecucidn, to cual scrd notificado al MIES, guien actuard con la Pircecidn Distritad /

Coordinacidn Zonal respectiva, en la operacion de tas nnidades de mtencion de Ins serviefos a su cargo;

0} Cumplir con las observaciones y recomendsciones gue sean establecidas por fos téenicos y analistas def MIES,
como resulizdo de sus visitas de sepuimients; y, participar en (ndas las reentones convocadiss por e Direccion
Distritat /Coordinacion Zonal del MIES respectiva, pomcct Imatamiento de aspeetos relativas o la ejecucion del

Convenio y pars el permanente oicjoramiento de 12 calidad de los servicios;

p) Garanlizar In alencién para ciudadanos en situacidn de vulneracion de derechos que requicran del servicio,
remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenlen con medida de proteceion

legnimenie emitida;

a) Con basc en los resubiados de 1a cvaluacion de calidad, de acucrdo s las sormas (éenicas correspondientes, ¢l
GAD, clabosard ¢ implementard un plan de mcjore de los servieins prestados vy ta Dircceion Distrital / Coordinacién
Zonal respectiva efectuart un seguimiento de su implementacion.
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QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAD:

El GAD fmanciara a través de presupugsto, bicnes, servicios y/o talento humano, de acucrdo a la letra b) de L
eldusula 3.1 de sus obligaciones y en el murco de 1a ficha de costos estahlecida por el MIES.

SEXTA.- MODALIDAD BE LGOS DESEMBOLSOS:

6.1. El primer desembolso cubrird ¢l 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de
asignacidn, ¢l caal se prstionard una vez que sc euente con ia asipnacion de reewrsos ceondnicos realizada por
parte del Ministerio de Econaria y Finanzas,

6.2. £l segundo desembolso, por e 50% (cincuznta por ciente) del vator del aporte del MIES, se realizard una vez
traiscurridu la mitad def Hempo estoblecide como plazo total del Convenio, pam lo coal, el GATY debers justificer

el pritner deseimbolso on un plaze méximo de 15 (Quince) dias.

Para fa ransfercucia def segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta gue, en caso de que ro s¢ haya gjecutado
ta totalidad de los recurses eniregados en ¢l primer desemboelso, dnicamente se transferind fa parte proporcional,
tomuindo en considerzcidn los villores giecitados y debidmnente justificados.

6.3. Los cemparccientes podrin de mutuo scuerde por una sola geasion, efectuar una pre-Hguidacidn parcial en la
cual se delerminen los valores totales que han sido justificades previamente y los valores que se encuentran
pendicntes de transfcrencia en virud del cumplimicnto del objete del presene convenia, previa salicitud de parte
del GAD e informe motivado y aprobacién cmitida per parte del MIES, a partir del cual se efectuard 1a

innsferencia de fos recursos determinades en la pre-Tigunidacidn,

6.4, El clemme y ks liguidacion tolal administrativa del Convenio se iniciusd en ef plazo dentro de los 15 {guince)
dias previos a la finalizacion del plazo 1owd det Convenio y no podrd extenderse hastz mas alld de los 15 (quinee)
dias posteriores a ls finulizacian del plazo del Convenio, correspondiéndole justificar al GAD los valores utilizados
en la cjeeucion del mismo; y, de existir valores ao justificades, estos deberdn ser liquidados y restituidos, via
deptsito directo en 1a cuenta rolativa de ingresos del MIES.

Los justificutives nencionados en {s presente clausula, deatro de los cuales deberd constar ef Reporte de Asistencia
del SHMIES, s¢ ajustarin a fos lincamicntos emitidos por el MYES.

SEPTIMA.- PLAZO:

El plazg para g ejecaecion del prescate Coavenio cs desde ¢l 3 de Enero de 2022 hasta ¢l 31 de Diciembre de 2022,

OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8.1. La refucion ente las paries se limita {mica y exclusivamente 2 [a ejecucian del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, of MIES no cantrac ningiin vincula lshoral o civil, ni relacién de dependencia con «f personal que e
GATY conmurate.

8.2, Es obligacidn del GAD, contrater personul canfonnc al perfil técnico definido en ks norma téenics de la
modalidad objcto del Convenie, asi come, cancelar de manera opartuna sus obligaciones con el personal,
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8.3. EI MIES, a trovés de la Subsecretaria de Gestién Interencracional, realizard Ta validacian y sprobacion de los
perfiles del personal 1écnico que participars en la ejecucida del Coavenio, asl como de los reemplazos que se
llegaren a realizar, de conformidud con o establecido en | norma téenica, modelo de atencién correspondicntes y
il ¢f presente instrumenio legal

En fos servicios en los gue se cuente con sisternn de validueion de perfiles, se utilizaed el mismo para Ia validucidn

tecnica del personal.

En ¢aso de no cumplic una o varias de estas obligaciones ¢f GAT, se considery incumplimienta a una de las

clinsulas del convenio, ¥y ef MIES podsd dar por terminade =) convenin en cualguizr momento.
NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision, planificar, coordiour, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas,
eslralegias, proyeclos y servicios en cl démbito de 1z proteccian de dercchas, a truves de In provencide de
vulneracion, proteccion y apoye en la restitucion de derechos de {as y los ciudadanoes en todo su cicky de vida, con
énfasic en niftas, niftos, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situacion de movilidud
humana, bajo Iz linca de pubreza, extrema pobreza y valnerabilidad, y grupos de atenceion prinvitarda, fomentanda la
corresponsabitidad cindadana.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumnplir, respetar y hacer respetar todas las
palitivas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios {as) de Jog servicios, especialmente de nifias,
nifos, jovenes, udultos mayores, persenas con discapacided, personas en situncidn de tnovilided humana, bajo [a
linca de pobreza, cxtrema pobreza v valnerabilidad.

E! GAD se compromele 1 respetar todas las medidas administrativas, iéenicas y socinles apropiudas para proteger
los usuarios de los scrvicios, especialmente a las nifias, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad,
eontra toda forma de perjuicie o ahuso fisico, o mental, deseuido o rratn negligente, malos teates o explataciba,

inchuido el abuseo sexual.
DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

E{ Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, se reserva todes les derechos de progiedad fntelectual, incluidos los
derechos de awtor vy tades tos derechos conexoes que de ellos se deriven sobee los maleriales impresos o digitates
genergdos durante ke cjecucidn del convenio; ¢n consecuencin, son propicdad del MIES, Al electo, et GATDY debe
trator ¢} materia) como cusiquier otro protegido por Ley y Tratados relacionsdos con los derechas de propivdad
imtelectual y de acuerdo of contenido del prosente Convenio.

DECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademis de las obliguciones que cmanan de fa nawralezn del presents convenio del que da cuente el presente

instrynrento, el GAD esti obligado a:

o) Proteger Ja infomnacion perteneciente a3 MIES, a 1a que tenga acceso por [a namrateza del presenie Canvento.
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b} Resguardar la informacidn que genere respecto & usuarios {as) y beneficiarios (as) del presente Convenio,

c) Mantener la reserva y estricta eonfidenciatidad subre fos datos de terceros o usuarios {as), do conformidad con la

normaotiva vigente,

d} No divulgar a teseeros fa aaturaleza y ¢l contenide de cualquicr docwnentacion que sea ressitado del proceso de
prestacion de servicios ¢ copperacion con ¢f MEES.

DECKMO SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a} Ceder o wansferir tas obligaciones constanies en el presente Convenio;
by Utilizar los recussos caidregados cn fines distintos a fos aprobados;

c} Salickar o requeric eporics cconomicos al personal contratade pars la gjetucion del pruyecto, con lu finudidad de

colinanciar el servigio.

d) Utiltizar ¢l nombre del MIES con fines puoliticos, religiosos v otres que sean ajenos al objeto del presentc

convesio; ¥,

¢) Las demds que se encuentren previstas en ¢l presenle instramento fegal,

PECHVO TERCERA.- MOBIFICATIONES:

Exn caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acucrdan en observar lo previsto on ¢l
artfculo 14}, de las "Nonnas para Ia Suseripeian de Convenios de Cooperacidn por parte del Minisierio de nclusién
Econamica y Social”, expedidas con Acuerde Ministerial No. G660, del 14 de enero del 2019 y sus relormas, en el
gue se estebleue que e cuso de existir necesidad instinicional, la unided requirente podra solicitar la elaboracién
de un cenvenie modificatorio, ¢l cual deberd cumplir con tedos los requisitos y sujetarse al procedimicnto

¢stablecido para la suscripeidn de un convenio nacve™.

DECIMO CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIC:

4.1, Camplnuesto del cbjeto o plazo del Convenio.

14.2. Por mutug acuerde de fas partes: Cuando por circunstancias imprevistas, 1échicas o econfmicas, o causas de
fucrza mayor o caso fortwite, no fuere posible o conveniente para log intercses de fas partes, cjzeutar total o
patctalmente, el convenie, fas partes podeén, por mutuo scuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de Ins

obligaciones del Convenio, cn el estads cn que se encucntren.

La terminncion por mutua acucrdu no implicard renuncia a derechos causados o adquirides en favor del MIES o del
GAD.

14,3, Por lerminacion umilateral ded MIES en los siguientes casos;
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t. Incumplimicoto a una de ks chiusulas constaates en ¢l Convenio;
b. Saspensién de la cjecucion def Convenio sin auterizacida del MIES;

£. En caso de vulneracion de los derechios de Tos ususrios de tas Unidades de Atencton, seciones de vinlencio o

ulros trechos siilares por parte del GAD,

d. En case de que no sc cunpla con e cubertura de atencida = I poblacion cn condiciones de pobreza v extrema
pobreza segin el Registro Social yo {ndice de viinersbilidad.

e. En los servicios y modalidndes que correspouda, por incumplimiento de los estindares de calidnd definidos pera
la provisidn de alimentos de los usuarios varificada por el MIES,

f. Incumplimicnto de los estindares de calidad definidos en la norma téenica def MIES para |a modaligad det
servicio nhjeto del presenie convenio,

De praducirse uno o verios de los casos antes indicadas, ef ndministrador del Convenio, elshorari un mforme
maotivado, con schalamiente expreso del incumplimicato en que ha incurrido ¢f GAD.

El MIIES notificard por eserito al GAD sobre ¢f incumplimicaio en que ha incurrido con Jos informes téenico y
cconomico, concediéndele of términe de diez {103 dias para que presente los justificacinnes eorrespondientes o
subsane el heche cometido.

En coso de que no justifique o remedie el incumplimientio en cf térmmino concedido, ef MIES dur por terminndo,
unecipads y unilaterntmente el Convenio, mediante Resolucian; sin que por tal motivo, s exceptie el Acta de

Cierre y liquidacion def Convenio, con Ja correspondivnts lignidacion,

En caso de terminacidn dei Convenio por decisids unilateral del MIES no se podra celebrar ningdn nuevo
Convenia para ¢l misma ohjeto con 6] GAD incumplide, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que bayd lugur, sitvacion que sers determinada por tos orpanismos de control det Estado,

DECIMO QUINTA.- ABMINISTRACION, LIGUIDACION Y CIERRE:

La administracion, supervision, sepuimiento y control del presente Convenio hasta su Hguidaeién, estand a cargo
del respectivo [Hrestor (a) Distrital / Coordinador () Zonaf del MIES, quien teadra fa responsabilided de gestionar

los tramites que sean pecesatias pam velar por el cnmplimiento del preseate instrumento.

A la terminacion del Convenio por cualquier causa, ef Director (a) Distritat / Coordinader (2) Zonal respectiva,
procedera al cizrre del mismo, con Ja respectiva liquidacion, para To euat deberd contar con et informe final del
GAD, debiendo ¢l Director (a) Distrital respectivo, en ¢l plazo de 13 {quince) dias emitir 2l acta de cieree v
liquidazion suscrita por Jas partes y registrarla en los sisternas de informacién y seguimiento del MIES,

En el caso que el GAL se niegue o la suscripcian de dicha acta, ef cierre y liquidaeion serd renbizada vo farma
anilntera) por paric del respective Director () Disirital / Coordinador (2) Zonal del MIES ¢ inteinrd fas neciones
tegales correspondientes en caso de no haber restitnide valores si los hubiere,

Tn casa de cambie del ta) adminisiszdor {a) de] Convenio, ¢l MIES nolificar] por escrito al (GAD, a través de la
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camumicucion correspondicale, sia gue sca necesario realizar modificacionus af presente instrumento.

DECIMO SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

lo.1. L5 obligucion de as unidades de atencion implementar un rdtalo o letrore que garantics 1o fegibilidad
sufeciente, a efectos de que se Incilite {a identificacion de los sgrvicios gue presta ef MIES, cuyo logotipo ¥
denontinacidn, debe determimarse deniro del rdtulo v/o letrero, ocupando al menos cf 50% (cincuenta por ciento} de
su cspatio, conservandose ademis el tipo de leira y colores que corresponden el fogatipo e ideatificecion del MIES

para garanlizar la uniformidad cn 1a rotulacion, conforme 3 fas dircctviecs del drea comunicacional del Ministerio.

16.2. El GAD podrai realizar publicidad gue involicre [a magen institucienal del MIES iinicamente sobre los
servicivs coftuanciadus por éste y conforme a las directrices del drga comumnicacional del Ministerio, asi coma
cumplir con o preceptando on las leyes ¥y normative que precautelan fos derechos de los sujetos con los gue
nlervengan.

16.3. 8e prohibe la utilizagion de los servicios, los usuarios y el nombre del Ministerie de tnclusidn Econdmicy y
Sucial, pass tomay de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propuganda politica o
religiosa; y. eu caso de donaciones que contravenpan gon fo establecido en las noratas téonicas de estos servicios.

16.4. EI GAD en toda [peacion, evento o acto oficial que ejecute ea ¢l marco del Convenio, deberé hacer cunstar
que ef mismo fue ccichmdo con el MIES y utilizar un banner del MIES que serd facilitado por la respectiva
Direceion Disuital / Coordinacidn para uso durante cf evento especifico, para lo cual publiciard o difundird o
nombre y logotipo oficial de esin castera de Estudo, lo gue seni supervisado por et administeador ¢a) del Convenio
destgnodo {n).

De igunl forma, ¢i GAD sc oblige a incluir en toda publicidad, material de itpo informative, tidico, edu-
comunicacional y atras, relacionados con la ejecucion del convenio, cf nombre y logotipn dei MIES, de
confermidad con tas directrices del dren de comunicacidn social del Ministeria,

16.5. EL GAD, otin ¢n los casos permitidos por la fey, no podrd utilizar pablicamente la imagen de un sdolescente
mayor de quince {13) afies, sip su antofzacion expresa; ni fa de un nifio, nifa o adolescente menoer de dicha cdad,
sin la sutovizacian de su representaate legal, quicn séle la dard si no lesiona los derechos de su representado,
conforme lo previsto en ol articale 52 det Codige de [a Nifiez y Adolesceacia.

Tgualmenie se requeritd la autorizacion expresa de fos Usuanios (us) gue scan personas con discapacidad o adullay
meyores, para la utilizacion de su imagen cuando pucdar expresar su voluntad, en easo coatrasio se requeried su

autsrizacion de 50 representante legal,

En el case de ciudadanos {as) atendidos (as) on los servicios de proteceion especial no se podra divulgar la imagen
de mingon nifa, inciuso con su autorizacion express.

Para tonuts de video grilicas masivas, se informasd a los participantes de los diferentes eventas que se procederd a

filmar y/o realizar tomas, v, en el caso de que alguien ne st de acuerdo, se deberd informar del particular o le
cifidad orgurizadors del cvento,

DECIMO SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

T L jorasriie pea STHIES 1




7 Goblerno . tuntos
sl Encusatre j

o lagramot

17.1. Ei GAD tiene I obligacion de garantizar que Jas unidades de atencion mantengan actualizady v sistematizada
| tnformacidn de sus nsuarios {as), para tat efecto, en cada una de las wnidades de atencion se debers asegumr

- Contar eon el expediente fisico y digital de los usuarios, asf como su seguimiento.

- El ingreso de asistencia de usustios a la plateforma SITMILS. La carga de informacién de asistencia de los
usuarios s realizard hasta el dia 21 {veintivne) de cada mes. En coso de ser fin de semana o feriado, el plozo se
cxticnde hastn ¢ siguiente dia hibil. Ef dia 2} {veintiuna) de cada mes sc realizaci ¢l corie de wnformaeicn con ¢l
que se reportard a nivel nacional fa cobertitra oficial de todas 1as unidades de ateacidn, pars 1os distintos fines, los
repories ingresados serdn documentios habilitantes pam las liquidaciones ccondmicas ded conveitia,

- Lo actushizacion de estado cn cada una de las unidides Je atencidn en la platnformp STIMIES . en funcion de que
existe gperturn, cierre ¢ suspzasion de la misma. Para tat {in se deberd comunicar oportunamente al Distrito 7 Zony
correspondiente, para los fines pertinentes,

El incumplimienta de ta obligacidn del GAD de ingresar [a informucion antes seialada on ta platalorma SHMIES,
serd cansal de terminacidn unilaterz] del convento por parte del MIES-

17.2. Lax partes se comprometen a cumplir con el registro de usvarios (as) y de la provision de alimentos, de los
servicios clectivamente prestados a tos cindadanoes (as) atendidas (as) en el servicie. En caso de evidenciarse
irregubaridades en estas registros, ¢l Dircetor (a} Distrital / Coerdinador {a} Zonal, deberd dar dcio a tns neciones
legales de curacter administrativo respeciivas y poner on conocimicnto de fas amtoridades competentes
{Conmiraloria/Fiscalia).

DECIMQ OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

L8.1. Si s¢ suscitaren divergencias o controversiag en 1a interpretacion o cceucion del presente Convenno, Ias partes
tratardn de ilegar a un aceerde directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo aiguna, las partes lo
someterdn, bre ¥ voluntasiameste, al proceso de Mediacidn en ol Centro de Mediacion de la Procyraduria General
del Estado; en caso de existirun Acta de kmposibilided de Acuerdo, 1ns partes se someterdn a la justiciz ordinerin
gue gjerce jurisdiceion en ¢f domicilio del MIES,

18.2. La legislacion aplicable a cste Convenio es la ccuntoriann. En consceuencia, LAS PARTES declaran conocer
el ordenamiente juridico ecuatoriano, el cuzl, por lo tanto, se entiende incomorado en todo lo que sea aplicahble of

presente Convenio y/o en tode sueilo que no estuviere contemplado de fonma expresa en lns elivsulas del rmismo
DECIMO NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

MNombramicnto dg los representantes iegales;

Personeria juridica det GAD debidamente acreditads;

RUC y Cuenls Bancaria del GAD;

Proyecte para giecycion,

Informe Téenice de Viabilidad del proyecto aprobado por ef Director (1) Distritul / Coordinador (2} Zonal;

e O i

Cestificentdn atorgado poer el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de que ¢f GAD no sc encuentra en mom
e sus obligaciones patronates;

7. Certificacién Presupucsiania; y,

8. Condicioncs Contraciuales Gererales, emitidas por organismos internacionales o mallifaterales (cuando of cuso

L U . - 4
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comresponda).
VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para tedos los efectos de este Convenio, las partes convicren en fjar su domicilio en la ciudad de SANGOLQUI,

en lus signientes direcciones:

MEES

Direceton: Cantén Rumifiahut, Papoguia Sangolgui, Urh. Sants Rosa, Calle QuitoN® 1046 v Calbe Altar
Telcfonoe, 2343-453-2349905-2073170

Correo clectronico: cdwin.reina@inclusion.gob.ec

CAD
Diiocciom CALLE SUCRE 981 Y PARQUE CENTRAL
Telélono: 023836560

Carreo elcctronico:
VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes sceptan el contenido de las cliusulas estipuladas en esie Convealo, por cuanto responden & sus inlereses
instHuciynales, Para constuncia y en fe de todo lo expresado, fo suscriben en custro ejempleres de igal valor y

efecto.

Dado ca {a ciudad de SANGOLQUI, a los 3 dias del mes de Encro de 2022

)
. PR
DIRE OR)}A DISTRITAL MIES “_—'__ .- G4 ; X ’
ING. EITWIN MARCELO REINA POZO e T ERUVIR i -
DESCENTRALIGAVHTE 5!
T
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PR(J(,R \\l i Rervicio Adulto Mayor | Envejeciendo Juntas
'\I()l} \l H) AD: \tuh.mn Diurna

TIP0 DE PRESTACION: Inttamural

- Coordinacion Zouak: 2
!)i.sir.im: Ruminalies
Provineia: Pichincha

: l"l;'.(‘.h:t: 3 dL 1;-11:,3[;1.“1.1..:1 2(;.22
R[ (

: R.Umi Hm‘ml (1()[3{1 I{\(J \L l{)\U\l(.} l)[ '5( L\"l 1{ \Llf \l)() \1[,"\”( 1P \I I’I DR{) \10\( ;\‘1 U

: I{L']ncwul.ullv lL‘;:.t[

) (t FTO0T T2
.5 l)z:c‘tuun Huu.rn: “ﬂ‘\]
Felébonn: 2238360-500

B T ] P P A O LR L

. . : . i O SHMIES midad de .
Canton : Parroqguin ! (m!:gu‘;ﬂl HE I Ui 1 e Cuobertura Presupuesto
o T delaUnidad 1 Atencion ) TN o
: : WL
Pedro i 081 CCamre Divno La ;
Monicayu La Esperanzz ! = I speran i 33 Ly ouir
TOTALES: . © No UA 1 33 | 29 387,28

T Comtitnenon de ke Repiiblica del Fenador aprobada medante referéudum en of ailo 2008, comidera personas aidulias
annvores a agiellus que havan cumplicky los sesenia y cinco aios de edad, Preseribe que este grupo elario reethird atencon

- prionidria y especadizada v fos canbitos piblico v privado, e especral e fos campoy de incluston socud ¥ ecenomica, ot
[ R EEL f’f})h‘t I IS HI Y ."{}u;t.llﬁ)?nlﬁ ARV OIS

e €uria Fundamentad seiiake ademas qie e Estado extablecera politeas piblicas ) prograias de atehicidf a las persoteas

adiltas menvones, debicada e purtiondar adoptar medidas de ateacion s comiros eypectalizados qre QUECHHCCR SHCREPICHOH,

s, cdivacton v cwidender dhario, en un tarco de proteccieon mtegrod de derechios,
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Con e epeencion del PNBF 26172031 se priorizard of irabajo para las personas adultas mayores on oy temas de
ampliauiin de fa cobermira y especializaciin v lov servicioy de salud: pensiones no comeehitias, vavepecnmiente et ¥
dignio con partcipacion intergenvracional, cudido fianitar o insttucional, enire otros.

; Pagina: 2 de 16 *

Fa problemanca de fay personay adilias mayores se enmrca on ef @ge {0 Derechos para todos divante todea b vida: B ser

I ox sujeta de devechas, sin discrimivacion. El Fsiado debe estar en comdiciones de asimir lus e oblgaytones
Pusicetss respetar, profeger v realizar los derechos, especralmente de las grupos de atencion prioritarnd,

Las politicas del gpe 1 relacionadas con fas personas adultas mayores basean:

o Promover la nclusion, ta equidad vl crradicacion de e pobroza en fodas sis formas v on odo ol terrior

setetonedd, a fin de guraiiizor la pusiicia ccontimicd, social y ierritorial,

o Cenerar capacidades ¥ promover aportunidades en condiciones de equickid para tosdas fas persotiay o o largo ded

cicles de vidda,
s liaranzar ol uecese of rubajo diseo v o fa seguridod social de todes oy pessoners,

O N fmsterio dv - Inclevn Feonamica v Soctal asume ol rol de rectoria para garaitizar ke prestacion ¢ficaz v oportinne de
SIVICION SusteHadox o hormas v estandares de alte colidad, suminstrados con protocolos de calidez v bien trato, Adenin,

sigetion unphea la umplementacion de politicas de inclusion eeondmica v de movifidad sociad que se conceeten en

programics de alfer ingrreto, purd reducir fos indices de pobreza, neegnendod © idefeasien,

Con fu finadihad de apdtaicar servicios gue fa Dircecidn de Poblacton Adwlia Mayver no puede foemcior s rowlize o

penstfacion del proyecis Sustentbilidad de Tos servicios gerontolagicos v amphiacion de le cobertura con un enfogie on ol

Cenvepecnnenia wctivo, digno v osalndable “Envejeciendo juntos. Suoprincipal enfogiar ox sovtener o coberturg de servonos

dde ettestenin v ctitdeder o personas adulias mayores en condiciones de pobreza, pobreza extrenta v viuliterabildud, en of meren

e fer estoddeende en o Nors Ficnea, su olyetivo es fortatecer of Siseema de iclision y Equidad Socied para e proteceion v
atencion nuegral on el epercieio de fas derechas porva fa poblacion adulie mayvor, con dnfisis en ks e se enciventran e
cestedre tories dhe probreza, extroma pobreza v vrinerahilidend 3 se cjocusard aotraves o 3 compenentos:

Connpanente b: Mantener, incrementar ) fortafecer fox servicioy de ateneion p euidado o

. Pervanas adultas mayores a fravés de e implementacicn de eentroy y nnidades de aeencion disteihucion geagnificu de fus

o personas aduftay mayores v eomyprende la presta en marehe de wividades de atencion administradeas de manera direcre v por
Ceivenfo, o sus crttra modalidades: Centros Geromtologooy Residencrates, Centros de Stencion Duirsa, Espucios de
Stecterfizacien v Bnciuentro v Enidades de Alencton Domiciliaria,

7

CCemponente I Diselior estrategios  de proteceion pora lu promoecion o purticipacidn  de o personas adultons

Cmaporess o (ranves o esfe companemie se plaitteat i canald conmmeacional gne permta flegor a fa poblacion v sensibddizar
sohre fa promocion de fos derechos de fay peesonas adiftas mravores, mediante extrategius de difasicin por mcdios digialos
ol mmformacinnn aporfiing ¥ veraz sobre teitas e interds para vste gripe poblaciomd ¥ proceses de capaciaewn v fornacion,

Companente 3: Inplesentacion de metodologins de Segnimieata ¥ Moaitoren de los Servicios de atencidn y cuidado a

JreFseIay m.’m'm.\ ButYores!  cop este componepte s prefende wedir v analizar ol desempeno del provectn a0 fin e

gostine oo menvor cficacia fes recaesos v servicios unplememtados o faver de la pobhacron adidte meavor, enoesie

sentiedo es mdipeisable fo implementaciin de metodologriay de Xeguitticniin ¥ mionHorce, Mo gue cSRz Osfrale@ics o s oy

Fednvie fas diferencias entre Ta ploanficacian o formufucion del provecro v la readided, perntitivg of cfoctnve cunpdinent: s
o fas arribticiones v respornabdidades establectdas pare exta Subsecretaric en of Estatnte Oradnico por Procesos.

EF prenvecta tiene come poblucion obfetivo atender a las persenes adulies meyores gue se eacientran on situdeicn de
pohresa v extrenur pubreza segin of indice del Registro Social 2018 v vulnerabilidad comprodada, locatizadas a nivel
naeional.

A trevds del conjunit de acciones contenidas en le proseite Nowvma Tocuea, se e paranfizor In prevencion, profeceion v
restinciia de Jos deroction de fa pedfecien adidie svor, par medie doeoservicios de atencien gue durante of mes e brndan a
Sy persens adultay mavores yoeskin concebidos pare evitar swinsiincienedizacian, diseranimacion, segregacon v

s enstamivnto comstinivendo, un complememto or o vida foaniliar, soviad 3 ocommtiteriar Con Fase o estos autecedentes v oo fin
el garcnmzar u cafided de o prestaeron de oy servicios pura o pohlocion adufta muvor v regnlar se fincionamnenio,
rsehir it p} vaente Normir Tienfou de (th.'!.ruf(mrl ¢ mrwhmm;!u e fos ceitteos qc.'m.r.'n!nw:; O% df fercnon i, pn!n’n v
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Coprevendens, o oved pacened, carecterizados como serviceens exiranierafes.

L Pireccton de Gesan de deennr Socted v Grupos Prioritarivs ded GAD Muncipal de Pedro Moncdyo ex fa cican gadea oo
g cutenr programas siciddes cupaces dve gerentizar, deforder v resitaar lox derechoy de o poblacion piis cidoerabde conno fus '_
Cpesonas adiltirs moyores genramdo condiciones de gualdad v equidad conforme fo estubloce of plan del buen vivn cn
Deennrdinacien con of Ministerio de fnclusion Econcmiea v Social,

Fa Darvccin de Geattont e Acciens Socied v Grpos Prioritanios tene conie finalided promever v ojecnar los sastemas dv

Fpeteccron itegral o fos grapos de atencion prioritaria para garantizar fos derechos que establece la Comttncion ) deana
Leres

Dot Dateesnar de Gestdn de lecion Suewgd bisca epecutar pofineas socides del Gobivrie Anporomo Descenstalizady
Mumcipal de Pedro Moy, sednane provectos v wcciones de auparo sacial ein bengfioro de oy sectores oo enores
recarses, esprectalfmente do pobdaciones rirales v urbanays del caron,

De acmerdn a dox datos del conne 2000 s sefadun que onr el cantan Pedro Moncaye existen 3612 personus adulios gy ores
e oy cudes HI2E oxtan aterelidos por disinics GAD Migicipales v Porroguedes en las modudidades: arencin domicilionwa,
CwypriIN dedivas L alimentaciin, conro gerosnolagicy de atencion dirna, atencion dosuciliiria personas oo
discdpadad, fo vl representd aproximadamenie el 39% de fu poblacion toial; por fo fono 143006150 quee na s
cfeitdichos por nugaer tipro de servicto dentra ded conton edro Moncaya,

Con dos antecedenion mencionades desde ot afa 2016 ol GAL Municipal de Pedro Moncayo 3 ol Munsterio de fuchinon

Fwenmiad v Social han firniido comvenios de cooperacton teenice financicra pura atender a este gritpo velierable on o

predelidod o ctencionr divin e ol 2022 e contara cort il codertird de 33 dddwlios AMavores,

© Con base en estos antecedentes v a fin de garantizar la calidad de ta prestacion de los servicios pasa fa poblacion adulta niasos
cvoreeular su funcionamionto, se disedn fn Noma Teenica  IMPLEMENTACION DI SERVICIOS DE PERSONAS -
CADELTAS MAYORES AINEU N LA MODALIDAD CENTRO GERONTOLOGICO DE ATENCION DIURNAT de o

'
1

obligatonio cumplimienta a mvel n;

sional. caracterizados como servicios indramuorales,

L Munswer o de dnclusion Eoosomica v Socid asire of rod de reclorie para garantizar ke prostacidte giivas v opron e Jde '
sV susientenhes o gorios ¥ oestanderes de altee cadidad, sunistrados con profocalos de calidez v buen trato, Adenna, '
s gestine mplca ke unplomentacion de politcay de mclision ceonopiea v ode moviledad social gie se comereten cn

progiaiias o afio unpucta, pard reducir fos idices de pohreza, tsegiriddad o pudefensicn,

Ttrenve s el cengnitor de aeciones sgetackes oit lo Nova Focica, se brsea garanfizar fa proveneion, proieceiin Y resiacunr

ehe foncdderechon de b poblacion adulta oravar, por medio de servicios de arenclon gre durante o dies se brindun o fay persanon
addaltas. nrpores Voot coneeidos para evitar si mstittcrmafizacion,  discrimiduion,  segregacion o aislugienns
ComtstVent, e complementy e e ovida famadiar, sociad v compnitaria; U base o extos antevedentes 3 a i de garaitizar

o etttk che dee prestacion de los servivies pare la poblacecn adulic meayor v regadar s funciarsaente, seodiseii fo proseite

Neypmer feciea de obligatorte campinmento e fos contrax geroniologicos de atencion divria, pithlicos ¥ privados, o wnf

ikttt td, cuter fonizion comieo servicios infraimtirales,

P modilidad diuma oftece un servicio de arencian a personas adultas mayores, 240 diny al afio, de lunes a viemes, on

periodos de oo 8 horas diarias, o atencion debe ser integral por medio de fo esitmuolacion de sus capacidades, asistencia
altmentacion, nutiicion, telabilitacion, recreacion, entre otros Esta madalidad establece 2 fiempoy de comidit esto quiere decir |
ite vediben ef desayunu y afmuerzo, mismo que es contralado por la nutricionista de la Direccion de Gestidn de Accion Sovial
v Grupos Prioritanos el mend esta establecide de acuerdo @ las necesidades de Jos 33 adulios mayores que perteneeen a L

mendalidad de atencion dinrna

17} prosecto es de catdeter soctal, tiene ung cobertuea a 33 personas adultas mayores del Cantan Pedro Moncayo v se enicuentig

© bajo T jurisdiccion del Gobicrna Autonomo Descentralizado Cantonal,

Con la ejecucion del preseate proyecto se tiene estimado benefictr a las personas en condicion de vulnerabilidad (ercerat
. edad, personds en pobresa v pobress extrema), Jas mismas que por su siluacion no tienen acceso g fos servicios publicos v -
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privados v se encuentran registiados en el registro social,

Las actividades a desarrollarse estardn sujetas a lo establecido en fa Norma Téenics de forma oMigatoriz v de fiel
cumplumiento en ados los servicios gerontoldgicos de atencion para personas adultas mavores caracterizadas conto servicios -
_intramurales. "

La Direccidn de Gestion de Accion Social y Grupos Prioritarios tiene come objetive erear espacios en coaperacion con ¢l -
- ANES para las personas adultos mavores v mejorar {a calidad de vida de cada una de ellos, con la finalidad de desarrollar
- avtividades cognitivas, matrices acordes 2 su edad mejorando et deterioro los adultos mavores

~Fa Direccion de Gestion de Aceion Social y Grupas Prioritarios se encarga de Ia atencion a las personas adufios mavores que |
~¢ encuentran en estado de vulnerabilidad medianie un infarme tienivo presentada por el equipo muliidiscipiingrio parg |
i hrindartes avuda social y prestar el servicio y ast lograr inchuirlos dentro del provecto :

La Direccion de Gestion de Aceion Social y Grupos Prioritarios mediante et equipo multidisciplinariv se brinda terapias
. fisicas, psteotoptens, lerapias ocupacionates y trabajo social, misma que avadan al proceso degenerativo de las personas,
- adultos mavores del proyecto.

- Por medio del provecio “I;\1I’LF.h-'il??‘i'i':‘\(.‘[f);\f DE SERVICIOS BE PERSONAS ADULTAS MAVORES PFIEN A
ANNDALIDAD CENTRO GERONTOLOGICO DE ATENCION DHURNAT, se proyecta mejorar fa calidad de vida de tas -
personas mavores de 63 anos en situacion de pobreza v extrema pobreza, ademds de estar en situacion de abandono tatal v
Dque no cueptan con referentes familiares garantizando el acceso progresivo al ejercicio de sus derechos, al bienestar 1+ fas

- oportupidades de desarrollo, a través de politicas pablicas equitativas, coordinadas y viecutadas con efiviencia

BASE LEGAL

CONSTTUCTON D1 FA4 REPERLICA:

Capitula 111
DERECIIOS DI LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCION PRIOQRITARIA

At 33, establece que “las personas adultas mayores. miftos, mifas y adolescentes. mujeres embaruzadas, personas con
discapacidad, persenas privada de fa liberad v quienes adelezean de eafermedades catastréticas o de alta complejidad.
recibiviin areacion priovitaria y especializada en los dmbitos pablicos v privados™ La misma alencién prioritaria recihiran las |
personas en sitluaciones de riesgo, las victimas de violencia domdstica v sexual. maltrato infantil, desastres muurales o
antropogénicos Fl Estado prestara especial proteccion a las persanas en condiciones de doble vulnerabilidad i
1

Seccion |
AduRas v Adultos Mayores

At 30 §as personas adultas mayores recibirdn atencion prioritaria v especializada en los dmbitos pablico v privado, ef
especial en los campos de inclusion social v ccondinica, y proteectan contra la violencin Se consideraran peesonas adulia
mavores aquellas personas que havan cumplido los sesenia v cinco ades de edad i

Art 37 - I} Estado sarantizard a las personas adultas mavores los siguientes derechos i

Lo atencion gratuita y especializada de salud, asi como ef acceso gratuilo a medicinas

£1 trabajo remunerado, en funcion de sus capacidades, para lo cual tomard en cuents sus limitaciones
Lu jubilacion universal

Rebigas en los servicios pablicas y en servieios privados de transporte vy espectaculos

IFxenciones en el régimen tributario

5 Fxoneracion del page por costos notariales y registrales, de acuerde con fa ley,

! acceso a una vivienda gue asegure una vida digna, con respeto a su opinion y consentimiento

fea B e

i (-

P

-d

£l Cidivo Orginice de Oraanizacion Tervitorid, Autonomia y Descentrafizoctdn COOTAL: '

Seveion |

NAFURAT FZA FORIDICA, SEIE Y FUNCHONES

ArL 4 literal gy y 64, literal k). _establecen que log gobiernas autonomos descentrafizados provinciales v parroquiales |
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rardles, tienen como una de sus tunciones, pI'IUl‘I.;H_i.\FCi' Tos bi:st.l.'.'!ll.ﬂ:.\.(I}:H];t'_O_l{?C_.C_ii.JF.i]‘HLbf'.ili. a los prupes de atencion privntar:a
pira sarantizan los derechos consagrados en fa Constitucion o ¢ mareo de sus competencias, y, en el art 54, hreral o
determing comoe wia de las funciones de Jos gobiernos autonomas descentralizados municipales, implementar fos sistentas de
proteccion integral del canton que aseguren cl ejereicio, garantia y exigibilidad de los derechos comsugiados en '
Constitucion y en {os instrinnentos interaacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas
cantenales v redes de proteccion de derechos de tos grupos de atencion prioritari

LEY OROGANTCA DEL ADULTO MAYOR

Capuualo I
AT LOS DEBERLS DEL ESTADO, SOCIEDAD YV LA FAMILIA FRENTE A LAS PERSONAS ADULTAS MAYURES

At 9 Deberes del Estade

8y Elaborar v cjecutar pobiicas piblicas, planes y programas que se articulen al Plan Nacional de Desarrolle, ecnmaieadis -
en la zarantia de los derechos de las persenas adutias mayores, amando como base una planificacion articulada entre |
las instituciones que integran ¢l Sistems Nacional Especinlizado de Proteccién Integral de los Derechos de las
Personas Sulolias Mavores,

By Garantizar ¢l acceso mmediato, pernwanente. v especializado a los servicias del Sistema Nacional de Salud, incluyendo
A programas de promocian de un emejecintento saludable y o fa prevencivn v el tratamiento prioriario de smdronies
ceriitrives, enferinedades catastroticas v de alta complejidad,

¢} Charaniiznr 1o existencia de servicios especiatizados dirigidos 2 1a poblacion adulio mayor que biinden ateacion con
culidadl v ealides ey tadas fas ctapas del envejecimiento,

NORMA TLEUNICA
Medbante Acuendo Ministenal 094 del u7 de Mayo DE 2010

1 Ministerio de Tnclusion Econdimica y Social “En ¢jercicio de sus atribuciones contempladas en los articulos 154, nunterd!
I de la Comstiticion de la Repiblica del Eeuador, asticulo 47 del Codigo Orgdnico Administrativo y, articulo 17 imetso
prinwere del Estiatuto dul Régimen Juridico Admmistrativo de la Funcion Bjecutiva:

Acuerda.

Retormar ¢l Acuerdo Mintsterial Neoo 050 de 13 de diciembie de 2018 publicado en el Registio Oficial Edicion Laspedial
Nra 726 de 18 dy Enero de 2019, mediante of cual se aprobé Tas Normas Téenicas para la implememacion de a Prestacion
de Senvicios en Centres Gerontalogieos {7

DISPOSICIONES GESERALES

PRIMERA, En la implementacion y aplicacion de la politica publica, asi como en tos instrumentos téeaicos que se generen -
en relacion a las personas adultas masores, se debera incorporar de manera obligatoria fos enfoques de genero, derechos
nasos, intercultoralidad ¢ intergeneracional en todas fos planes. programas y proyectos, en los (erminas & que se relieren
Tos articulos onee, tieinta ¥ ocho v seienta de fa Constitueion de 1a Repablica del Eeuador. Ademas se aplicara fos principios
de inualdad, monomin, respeto ¢ Ja diferencia, solidaridad, interculturalidad, plena integracion social, comesponsabilidad v
denras aplivables & las persanas adoltas mayores. :

SEGUNDA De la Ejecucion del presente Acuerdo, encarguese o Subsceretaria de Atencion Intergencracionad v Lt
Direccion e ka Pobliacion Adulta Mayos, en coordinacion con las Coordinaciones Zonales y Direcciones Distriindes anivel
sacional. Gustion de Imesligacion v Datos de Inclusion, Gestion de Planificacion y Gestion Estrategica v Gestion de
Teenologias de Intormacion y Comunicacion :

IHSPOSICION FINAL - £ presente Acuerdo entrard en vigencia a pariv de su publicacion en ¢l Registro Oficiat -7
Comuniguese - Dado en el Diswrito Metropolitng de Quito, a Joy 97 dias del mes de miyo de 2019 Lowurdes Berenice
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Cordero Molina MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL ;

i
niracto del Acuerdo Ministerial 094 que reformia el Acterdo Ministerial 051, mediante ¢f coal se¢ Aprobo fas Normas :
Feenicas para Ta implementacion de prestacion de Servicios en Centros v Servicios Gerontologicos, conforme 1o estipula ls ;
ley Oruanica de Ias Personas Adultas Mayores - Registro Oficial No 484 del 9 de mayo de 2019, gque dispone en su articulo -
84 titulado Modalidades pura fa atencion integral. que debera implementarse progresivamente las siguicntes modalidades de
atencien Centros Gerontologicos Residenciales / Centros Gerontologicos de Atencion Diurna © Espacios de Socializacion v
de encuentro / Atencion Bornicifiaria / Centros de Acogida Temporal

ESFATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL GAD MUNICIPAL DL PEDRO MONCAYD
BIRECCION DE ACCION SOCLAL Y GRUPOS PRIORITARION

Es Ta encargada de ejecinar propramas sociles capaces de parantizar. defender v restituir los derechos de fa poblacion mas
sulperables comar nifios/as v adolescentes, jovenes, adultos/as jovenes, adidtos/as mayores v persong con discapacidad
vencrando condiciones de igualdad v equidad conforme lo establece el plan nacional del buen viviy (FSTATUTO
ORGANICO GADMPM)

Cirupos de Proteccion Especial

o Provectos de Gestion Social para los Grupos de Proteccion Especial
»  Convenios suscritos con entidades publicas y privadas en ¢f ambito de Grupos de Proteccion Especial

. r
. Generar procesos inclusivos de personas adoltas mayores a traves de los servicius de ateneidn v cuidado, que permitan I

recuperacian, manteniniento y desarrollo de as habilidades funcionales de este grupo de edad v la construceion de mievos
imaginarios socinles sobre ¢l envejectmiento dentro de fa Familia v Ta comunidad

e

e {rindar una atencion integral por medio de los servicios
s Mejorar o mantener hasia donde sea posible la capacidad Tuncional v meutal de los usoarios, niedionte la particvipacion en
terapias v programas adecuados i
s {torgar un ambienle confortable, segurg, limpio
-+ Brindar una alimentacion sana, equilibrada, variada, respetande fn capavidad de eleccion v dicta especiales

|.a coberiara de 33 AM adultos mayores en condiciones de pobreza, pobreza extrema v vulnerabilidad sin discapacidad son
atendidos en el Centro Gerontologico de Atencidn Diurna, el cual posee competencia concurrente pari plamificar v ejecittar
programas sociales destinados u proteger y apoyar a personas que se encuentren deniro de fos zrupos de atencion prioaris, a -
{in de que alcancen condictones de una vida digna. ded buen vivir

Vtediante convenio con el MIES y of GADMPM se brindard fa atenetdn a 33 adultos mayores, que se encuentran registrzdos en
~ef regisiro social como adultos mayores en pobreza, pobreza extrema, estado de vulnerabilidad v abandona wial v parcial
Medianie fa implementacion del servicio a personas adultas mayores en la modalidad centro gerontologico de atencion dwirna
e mendera de funes a viernes § horas diariay con una cobertury de 33 adultos mavores, en esta modalidad se encuentras 5

*profesionales que brindaran apoyo al centro diurno v a las demds modalidades si existirin

I.a cobertura de Centro Gerontologico de Atencion Diura son 33 personas adultas mayares 7 ue s¢ eBCuentrai cii enrenia ;
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- pobiresa, 10 personas adultas mayores gue som pobres y 19 persupas adubas mayores que no son pobres

Poblachin Total:

T

P e e s _[ B I *_—l—(:(fﬁifk_fﬁk;t_]}_\_’U\}'Eh"i’) i

ZONA  DISTRITO  PROVINCIA CANTON | PARROQUIA  LOCALIDAD TR R PAD | ENT BoDES
: ; i : ; - . .
R : ] L ATENCION - ATENCION
: i la Esperanza | La i
' [ H
Runufafinr  Prchiicir Pedra Esperanza A i \
. i Mowcave i ;

- ke e ik e s i e e e i i ra mer i m e it e i e e L e e o m e o e e e
U NN S SRR
PORLACION. - GROPOETARIO I oL

COBIETIVO . 13 35 R L I T S| -5

OBILING 13 2o - S -
' | !

HOMBRES | : i i i
|
' - te ———— - . H

R
MUJERES ‘; ; : ‘ : o3

Coordinacion interinstitucionad con ¢l Centre de Salud para atencion medica mensual con ef fin de prevenir posibies
patolugias que afecten la salud de las personas adultas mayores

Coordinacien con fa palicia comunitaria para movilizacion a fas personas adultos mayores y equipo [enico para realizar
atenciones médicas, entrega de Kits v giras de recreacion,

Covrdinacion para s utilizacion de s intraestracturas pablicas y privadas para of desarwollo de os talleres v eventos
sogio cubturales

Sensthilizacton a Ia poblacion pata fa participacion de las personas adultos mayores en Hestas bartiales ¥ vomutitsids
de aeurerde a sus posibihidades

Seastbilizacion, articular v conacer los derechos de fas personas adultas mayores, mediante los servicios gue olivee o
Cotisejo Cantonad v la Junta de Proteceion de Derechios det GAL Municipal,

Guestion de ayudis eenicas Ministerio de Salud Poblica v empresas privadas {pafiales, bastones, <ibas dv ruedas,
culchones anti ¢acarns v bastones de rasirea)

Coutdinar con el Ministenio de Sshud Pablica. Instintos, Academias o Universidades, para las compaiias oduntalopioas
correclostsen di protesis Hjas v movibles con el fin de fomentar fa salud bueal de las personas adulias mayores

Coordinacion con el Centte de Refisblitacon Nuestia Sefiora de Natividad para atenclones con o iomtologe de
T BEaduing
[mplemueniar of plan de acciun para fa prevencion, manejo v seguimiento de casos de patologias en coordimacion con ol

Ninisteno de Salnd Pablica

Coording con la Direccian de Mesarrallo Beondmivy, Tursmuo y Coliura para fa implementacion de huertos orpganices
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en 1as viviendas de las personas adullas mayores.

léf, :f 0 2
© Para la stencion a las personps Adultas Mayores 1a modalidad Atencion Diurmien Ta | unidad de alencion se requiere realiza
los .‘ii:.:'llil.flltt.‘"a PTACLELS,

- Socializacion del provecto on barrios, comunidades y empresas piblicas v privadas

- Aplicar fichas de aceptacion e ingreso 2 las personas aduitas mavores v su taimilia en easo de tenerla

- Centralacion del personal con experiencia de acuerdoe a lo que establece {a Narma Tecnica

- Mejorar las atenciones medsante el equipo multidisciphinario y de esta manera brindar un servicio de cahdad v catides,
- Capacitaciones al equipe multidisciplinario en temas relevantes a 1o poblacion aduta nayor

= Luesantamieno de expedientes de acuerdo a fi normativa téenica

- Aplicacion de valoraciones gerontalduicas |

- [Efectsar actividades conlempladas en ef plan de mejora, como accesibilidad en bados, aparraderas, v aula con el fin de
mejorar fa estadia de fos adulhies mayores :

- Confoermar vy organizar ol comité de tamilias.

- Brndar talieres con familias, capacitaciones det cuidado i cuidadar

- Coordiacion Institucional para ¢l cumplimiento de politicas piblicas para realizar eventos sociales, cullurales
campaiias de sensibilizacion durante o sito con involueramicnto de las familias v ciudadania en gencral

- Coordinacion interinstitucionnd para fomertar la insercion de los adultos mavores en tibores sociales. cubturides,
deportivas, entre otras,

- Contar con espacios lisicos. cquipamiemo y ambientes propicios para ta atencion, recreacion. rehabilitacton, inlegracion
y socializacion de las personas adulias mayores
- Geslion adnipistrativa para equipamicnto, infraestructura y dreas verdes

TMEDIOS DE

' ‘ VERIFICACTION
o Giestion de registro de | Registro de fa asistencia | 100% de asistencia mensuat 1008 1 Registros de asistencia
¢ dsistencia vy cobertura | en SHMIES ‘ de Tos usuariosas i los ! |
: | servicios de atencion a ta | |

yersonas adullas mayores
! )
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-+ Ciestion de
Lo capacitacion y
i formacion vontinua

© Cowrdimaclon
Tt nstitucional

Ciontion Je
matticipacion ¢
micluston

Participacion en

" modulos de fonnacion
il

Autoforakicion

Tadleres de capacitagion
alos fmmiliares v
conaiidad

Nmisterio de Sahud
Publica.

Potacion de
nedicanienio

Intrega de dotaciones
de invudas weenicas

Talletes § sobre buenas

practicies de nuiricion,

hidratacian ¢ higiene

[Fventos de promocion v

©participacion de
©personas adulias
Cnavores, familias v
. comunidides

©Implementacion de

- huertos orzanicos en los
- hugares de fas personas
- adultas mayores

Adecuacion v

©implementacion del

centre dwrno La

- baperanza

- Nuniero de talleres de
. capacilacion dictados por ¢l
fequipo leenico.

Cparlicipasges

1005 du personal que realiza
actividades de coldado
participan en inoduolos de
formueion virtual organizedos
por el MILES.

Numero de Gamtis v ;

Campagas de sensibilizacion a

. las famibas y comunidades

Coordinacton con :

: Purcentaje de personas adultas

¢ hogares

- Pareentie de areas adecoadas
. en fincion a la Norma Teéenica

1
1
|
¢ Porcentaje de nmero de !

'

personas adultas mayores
atendidas

Porcestaje de PAM que
reciben niedicamentos

Numero de ayudas teenica
enregadas

i
Numnere de participantes en |
los talleres !
i
i

Nuomero de talleres

wNumera de  eventus de
seisibitizacion sobre derechos
de as personas  adulias ,
maveres en fos que participan :
lamilias.  comumdades .
actores lovales ]

maveres que implementan
hueros rganicos et sus

OO

rh

00

1530%a

o,

UG

LD

Ceruficados

Infurmes técnicoy
Ruegistro de asistencia v
futografice

Infurnies fecmoos
Repistro de asistenwia v
fatoyrifico

Informes fecnicos
Regisiro de asistencin v
futeurdtico

Iichas de coordinacion

tnterinstitucional

Infurmes teenicesy
regisifos de asistencia v
torografico

fiiornes lecnicoes
P Registro du asistenvia y

fotsgrafico

Registtas {otogralicos

Registros futograticus
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o Implementacion del J Aplicacion de | Namero  de medicioncs} P00 i Resultados del sistema
. provecto ' valnraciones i anuales  de recuperacion ! - SIRVIES
- schreducativo Faerontoléaicas Dfunciomal a4 las personas ! :
: i h " aduitas mayores que asislen o :
i los servicios :
| : o
: Plan individual de fas
i ) .
- N Plan individual 0% personas adultas
" Elaboracion de! plan " mavores
" individual de cada C
: adulto mayor .
. Elabaracion de planes b PManes de Apovo
- de Apoyo Familiar o Numero de planes de apoye 1662 Familiar
: tasmiliar :
H l
| | B
| Terapias ocupacionales ! | 100%s - infurmes teenicos
‘ P Nomero de terapias por PAN C Registro de asistencha v
y Fannbtas ; ' fotografico
| :
| .
oy . [ , . | “r -
! Terapias fisicas dumero de terapias por PAN | W%
: v famitias ; Clfarntes teenicos
? I
: - Registro e asistencia
' o Tt C totoeralico
o Ferapias Psicolomicas :
' Nomero de terapias por PAM (06,
.. LU N .
: | y familias : ¢ Informes tecatcns
i I i Regisito de asistencia v
| i ; forogratico
} : i
] .
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GESTION MEDIOS DE VERIFICACION Y FECHA ENTREGA RESPONSABLES
© PRESUPUESTO REFERENCIAL
Proceso de seleecion l Curriculum VITAE Fnero Falento humano
adecuada al Taleno

Eumann e por }

: . . : |

P Enmtidad Cooperante como ] ; i

s de b Direccion Distrilal | :

S Reahizar contatacion del i Contratos Enero Falento humano
©opersanal i
.

e . P S e 1. RS S RS Cmmm e — e S e mmmmee o e e e R
Llaborar informes | Informe feenieo ¥ finzucivro Marza-julio- Analista GADMPM
trimestiales,  sentestrales 3 dictembre J

: N 1
anties de las actividades ‘l
realizadas |
: i
-+ Capacitaciones en i Informes  teenicos,  registra de i Mayo-octubre b Analista GADMPN
D eoondimavion con el Consejo 1 asistencia y fetopralias. Consejo !
C Cantonal al equipo leenico | Cantonal de Pedro Moncayo
code daomodalidad atencion
Lodomiciliara en restifucion
P de derechos, :
-+ Espacto adecuado pata Registro futograticos Junio-diciembre Analista GADNPA
peilizar reundones, talleres
claburacon de documentos | ;
Apdicacion de test Test perontoldgicos de fas personas | Marzo-julio- o Analista GADMPA
. L i .
verontoloyicos i adullas mayores. diciembre Cogquing
muliidisciplinurio
i
Play de infervencion ¢ Plan individuat Marzo-julio- o Amaliste GADMPM v
mdividual ! diciembre LCqupo
‘ mudtichsciphnario
: |
Bestimiente de cumpo 5 Infosmies  teehices, Ru..:nlm T nero-dicienbse Co Analiste GADMENI
b s !
o olograticos '
[Reunmm de anabsis de casos !I Informes LCSNICOS, Registie Encra-diciembre [ Analista CADNMPN v
de fas personis adultas | lotegralicos cquipo
nELTes 1. I mulidisciplinusio
1 i
VOO O O SO S R
Fableres 3 familias y ¢ Inlurmes  téenivos, Registro | Eucro-diciembre [ Analista GADMPA
camtinidad ¢+ fotogralices Pooequipo
E : H . g . . .
; ; © multidisciplinario

P e e T TN ST

C Arieutacon con L Junte de b Infonines teenivos, Registro de | Fhero-ticiembre Analista GADMPA
Froteccton de Derechos para J asistencia v fotopralicos trabajadora sacial
brindw talleres o las ; i
familias v camunidad sopbre
fulits & segudr en casos de f
vubneracion de derechuos 1

o Artieuluacion Con la © Informes  téenicos, Registro de | Enero-diciembre Amdista GADMPM v
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T\"Eurici‘onism de la J asistencia v fotogrificos equipa i
Direccion de Gestion  de | multidisciplinario i
Accion Socil v Grupos ’ | % 1
Prioritarios para - .

" aaloraciones & las personas
sdnltas may ores :

C Adieulacion com las - Informes tecnicos.  Rewistro de | Encro-diciembre | Amalista GADMPN v
cipresas  privadas  para | sistencia v folowritficos trabajadora social -
- donaciones de ropa ¥
plintulas \

Capacitacinr v entrega de ! Actas entrega Septiembre i Analista GADMNIPM

Insumos de bioseouridad

Articulacion con la ¢ Informes  lécnicos, Registro de

direzcion de comrol plblico | asistencia y lotograticos __

pare da poda de cesped v : ‘

“rreglo del jardin ded centro '
- diurno La Esperanza,

| Encro-diciembre . Anatista GADMIPA

trithajadora social

T
I as procesos de seleecion det talento humano  deben basarse en la Norma Técnica v Tos procesos de contratacion en base a la
Nornuiiva emitide por el Ministerio de Trabajo. asi como el cumpliniento ablipatorio de u atiliacion al Seguro Social.

S PSICGLOOGO

- AT | .
| W , INERNa A X ; :
¢t | NOMBRE CARGO DE e 1 x| T
S S S JocontraTo | R R
135683 SERVIC YT Ve T Ll TpsIc ;
135033 | n ,\IHGUEL ' Ogl\f:]\ol(\rl’gq[% 1 040812022 : |“(3)[( OLOG
ANGEL PSIcOLOGY | ICANTONALES . SUPERIOR
MOREIRA : j
1 |
FTI2PRATAR0 MARIBE] TERAPIA SERVICIOS ! OH02022 | CLODA
MARIBEL FISICA | OCASIONALES | SUPERIOR | TERAPLA
SANTIN , Pt ;
| LRSI

- - Acompafiamiento psicoldgico de las personas adultas mayores del centro diumo v las diferemes madalidades que cuenta ef -
GAD Municipal de Pedro Moncayo

o - Preparar, aplicar y evatear pruchas sicolagicas. sicotéenicas para guiar de mejor manera las aptiides v destrezas de fas

porsonas adultas maveres

"~ Diagnosticar v veloricion cognitiva de las personas adubtas mavores v familiares,
- Aplica v sube al sistema fichas a las personas adultas mavores de acuerdo a su drea.
- Acompafamiento psicalegico a las personas adultas mayores v familiares de manera individual v mrupa!
- Apaovar L rehabilitacion cognitiva v supervisar los alleres de terapia ocupacional de las persanas adultivs mayores
CTERAPIA FISICA

- Evalua v diagnostica el estada fisico de las persenas adultas mavores del centro divrne y fas diferentes modalidades  que

cuerita cf GAD Municipal de Pedro Moncayo,
-~ Controla periadicamente a lic personas adultas mayores en la drea de terapia fisica

¢ - Realizacion de intervencion individuat del éstado fisico de las personas adultas mavores
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- = Brinda tatleres al equipe teenico de las diferentes modalidades para ser aplicadas con lius personas adullas mayores

5 ] Cao ]y
€1 . NOMBRE | CARGO DE NICTo
e e CONTRATO | T
kel | REDDY T U TSERVICION T T 0410173022
CLZCO i CUIPADOR e as1oNALES
; | :

CPTo08eT0s |

CMARGARLITA TRABAJADDRA = SERVICIOS

: . W E T 1P
CESPINGSA | SOCIAL | OCASIONALES | 0012022 | SUPLRIOR
! ‘_ |
' ;
720515570 DRAREN T ERAPAT 04701/2032
 BANTACRUZ | OCUPACIONAL | (oo R
; i © | OCASIONALES i
! :

NIVEL DE

TITULD

INSTRUCCION |

BACHILLER

|

TRABAIO
S0OCIAL

L
TEHAPLA
OUUPACIONAL -
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No, AM-02-17D11-15285-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADCG MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO (GAD} PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTOS MAYORES - PEJ EN LA MOBALIDAD ATENCION
DOMICILIARIA

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Téenico Econdmica para la implementacion de PERSONAS
ADULTOS MAYORES - PEI MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA, por una parte, ¢f Ministerio de
Inclusion Econgmicn y Social, representado por ING. EDWIN MARCELO REINA POZO, cn su calidad de
DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A RUMINAHUI; y, por
vira paete, o} GAD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZARO MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO,
represeitade por SR. VIRGILIO ANDRANGO CUASCOTA cn calidad de ALCALDE, con Registro Uniico de
Conmribuyeates No. 1760003840001, a quicnss en adelante se les denominard, "MIES" y "GAD", respectivaniente,
y en su conjunto "LAS PARTES", de acucrdo a las sipuicntes clausubas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

{.1. La Consumcion de a Repiblica det Ecuader, en su articulo 35, establece que “las personas adultas mayores,
nifis, nifios y adolescentes, mujeres cbarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quicnes adolezcan de enfeomedades catasiroficas o de alte complejidad, recibirdn atencién priorituria y
especializade en fos dmbites pablico y privado. Le misma atencién prisritaria rectbirin las personas en sifuacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales 0 anuopogénicos. EI
Estado prestara especinl proteecion a las persones en condicidn de doble vuloerabilidad™.

1.2, La Constitucian de la Republica def Ecuador, en su artienfoe 36, sciiala que “jas persenas adullas mayores
recibirdn alencién prioritariu y cspecializada en los dmbitos pablice y privade, en especial en los campos de
inclusién social y ccondmics, ¥ proleccién contra la violencia. Se considernrin personas adultos mayores aquelias

persanas gue hayan cunsplidy [os sescnta y cinco afios de edad”,

1.3. EIMIES ticae como mision, definir y cjceutar politicas, cstralegias, plancs, programas, proyectos y servicios
de calidad y con cafidez, para la inclusién econdmica y secial, con énfasis n fos grupos de atencién prioritaria y Ja
pablacion que se crcuentrs en situcion de pobreza y vulserabilidad, promoviendo ef desarrotlo v cuidedo ducanic
cl ciclo de vida, fa movilidad sscendente y forateciendo a la economia popular y sotidaria,

14. Bl Cédigo Organice de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en tos srticulos 41, litera 2)
y 64, liweral k), establece que fos gobicmos autdnomes desceniralizados provinciales y parroguiales raraes, tGenen
como una de sus funcienes, promover los sistemas de proteccitn integral a Jos grupos de ateneién prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en fa Constitucién en ef marco de sus competencias; y, en el articulo 54, literal
Jh determing como una de las funciones de tos gobicmes auténomes descentralizados municipales, implementar los
sisienmas de proteceién integral del canton que aseguren ¢l ejercicio, garantin v exigibilidsd de Jos derechos
consagrados ¢n la Constitucitn y en los instrumentos intcrmacionales, to cual incluira la conformacién de los
cansejos cantonales, junias cantonales y redes de proteceian de derechos de los grepos de atencion priotitaria.

1.5. Ebex Minislerie Coordinador de Desamolin Social, de conlormidad con Yo establecido en ¢l Hieral i} del
articulo 1 del Deereto Ejecutivo Nro, 502, de 11 de octubre del 2010, autorizd ol MIES, el modelo de gestion de los

progmunas o proyectos con los GAD,
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1.6. Mediante Acuerdn Ministerial Mo, 006 de fechs 22 de enero de 2018, esta Canera de Estado, emitia {ag
“Dircetrices para la Prevenci6n y Alencién de la Violencia fisica, psicolégica y sexunl detecladn en fos servicios de
atcacin del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayeres™, el cual, segin su articulo 1, es de “aplicaeion obligatoria para lodo el
persanal técnico, administrativo o cwilquier otro que Izbore en los servicios intmmurales y extramuraies, poblicos y
privados, o de cualquier otre regulndo por el MIES”, En su articulo 4, establece que “las y los funcionaries
ptblices, ¢l personaf bajo contratacion o que presten servicios bajo cuafquiera de las modalidades def MIES, serin
responsables civil ¢ penalments por ¢l incumplimicnto de ¢ste acuerdn, de Ins protocolss v demis instrumentos que
se pondran ea cjecucidn y por todo acto 1 omision gue cause fa vidneracion de los dercchos humanos de fa
poblacién abjetivo bajo el Ambito de los servicios de esie Misisterio™.

1.7. Mediante Acucrdo Minisicrial No. 060, del 14 de cnere det 2019 y sus refornias, se expidié ln Codificucion v
Reforma o fas "Normas parz {a Suscripeion de Canvenios de Caoperacion por parte del Ministerio de Inclusion
Econdmicn y Social”, en coye Capitulo {11, s¢ establece ¢l Proeedimicnte Espeeinl para [a Suscripeion de
Convenios de Cooperacién Téenico Econdmica para Ia Implementacian de Servicios Secigles.

1.8. La Mixima Autoridad del Ministerio de Inclusidon Econdmica y Social, emiti ¢l Acuerdo Ministertal No. 094
de 07 de mayo de 2019; que reforma el Acuerde Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 2018, mediante ¢f cnal,
s¢ aprobaron fas Normas Téenicas para Ia Implementacian y Prestecion de Servicios de Atencidn y Cuidado en las
Cenlros v Servicios Geronioldgicos, entre las gque se encuentra fa Norma Téenica para la Impiementacida y
Prestacidn de Servicivs de Atencion y Cuidado para ATENCION DOMICILIARIA, Ja mismu que regulo y

visbiliza los proceses de implementacion y fuscionemicaio de dichos servicios.

1.9, Medinnte Acuerdo Ministeriz! No, 030, de 16 de junio de 2020, se expidia {n “Reforme Integral al Esmuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministedo de Inclusion Econdmics y Secial”, en cuya
Disposieion General Novena, se establece que:

“En ol marce de la aplicacion det Andlisis de 1z Presencia Institucional en Termiloric-APIT del MIES, se considera
ls fusion de 8 Direeciones Distritales con la Coondinacidn Zonal periencciente 4 su Zona, sicado la Coordinacion
Zanal 1a Unidad Desconcentrada que asume s atribuciences, responsabilidedes y portafolie de producios de la
DMreeccion Bistrital. A continuacion, sc detallan las Dirceciones Distritales fusionadas: 1) thama, 2) Tena, 3)
Ambata, 4} Porteviejo, 5) Babahoye, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Morte, Adicionalmente, §a Coordinacién
Zonal 9, s¢ suprime ¥ sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Plania Central. Para
l2 implementaciéa de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, micntrus que, para Jas Direcctones Distritales Tipo B
y Oftcinas Técnicas, se aplicarin las atcibuciones, responsabilidedes, productos ¥ servitios de los procesos
sustantivos. constantes en el presente Esttuto Orgdnicn, Para el caso de las Direceiones Distritsles Tipa B siendo
esias: 1) San Lorenzo, 2) Duras, 3) Quite Norte, 4) Quito Centro y 5} Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productes de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria setdn asumnides por lx Cootdinacién Zonal de su Zona, a
excepcién de las Direcciones Distritales Tipo B de tas Zouna 9, cuyas awribuciones, responsabifidades y productos de
los procesos ndjetivos de apoyo y ascsoria las asumicd Plante Central™.

1.10. Con Acuerdo Ministerin} No, MIES-2021-D16, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varizs atribacioncs on ) Ministerio de Inclusion Econdmica v Social, entre cltas, la suseripeidn de Convenios de
Cooperacitin con e sector piblico, personas paturales y juridicas de derecho privado para ol finenciamicnto de
programas 0 proyectos de inversion en beneficio dirccto de ta colectividad, mediante transferencin disecta de

* b vt it v ST 2




4V

*; Gobiomno | Junm
o Epcruantra ! le legramae

recursos piblices.

1.1 El GAD presenié el proyecto para prestacian de los servicios para PERSONAS ADULTOS MAYORES -
PEY, en la modalidad ATENCION DOMICILIARIA

112, Medisnte cedificacion presupuesinsin No. 007 de fechas 30 de Diciembre de 2021, ¢l {la) responsable de la
Unided Financiera de la Direceion Distritul / Coordinacidn Zonal 7/ Planta Central UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A RUMINAHUI, emitid la asignecion de recursos ccondimicos por ¢l
valor de USD. 38426.4,

SEGUNDA.- OBIETO:

Las parlcs se comprometen # cooperar muuamente cen la finalidad Je desarrollar el Proyecto de ADULTOS
MAYORES sprobado por el MIES, confonme Iz normative fcgal vigente y a garantizar In calidud de fos servicios
para PERSONAS ADULTOS MAYORES ~ PEJ, MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA en fas signicnles
Unidades de Atencidn, couforme a la Norma Técnice para ln implemeniacién y Presiacion de Servicios de
Atencidn y Cutdado para Adencidn Domiciliaria :

PROVINGIA CANTON PARROGQUIA DHRECCION UWIDAD DE NUMERO
ATENCION USUARIDS
PICTIPNCHA PEDRO MONCAYD TUMGACHI Santa Monica FPEDRO MONCAYO 40
AD4
PICIHNCHA PENDRD MORCAYD |  TABACUNDO Sucre 98} Cubinchc ADE 30
PICHINCHA PEDRC MONCAYO | TABACUNDO Suerc 981 Senw Martanita ADS 40

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1 GBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ¢jecutar a cabalidad ¢f proyecto mencianado en el ebjeto del presente Convenio, de acuerdo eon la
Narma Téenica para la implementacian y Prestacidn de Servicios de Atencidn y Cuidade pars Alencién
Domicitiaria , ceglamentos, instuctivos, dirgcurices, fichas de costos, y demds normative vigenie, asi como de
aquetla gue en on furtro legare o ser expedida por el MEES; y o las directrices que garanticen Ja sepuridad integral
de kas personas expedida por Jas auloridades compeientes.

b} Aposiar cont presupnesto, bicnes, servicios yfo talente humane, para 1a cjecucion det objeto det Convenio, de
sonformidad con cl proyecta prescotado por ¢l GAD y aprobedo por el MIES, pam esic efect, se detallardn las
partidas presupusstarias con las quc se ha financiade las crogaciones econdmicas comrespondicntes a sus apartes

maetarios ¥ no monetsrios;

c} Aduplas lay “Directrices para la Prevencien y Atencidn de Toda forms de Violencia delectadn en fos Servicios de
Atencion det Ministerio de Inchusion Bcondmies y Social cn contma de Nifios, Nidas, Adolescentgs, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores™, expedidas con Acuerdo Ministerial No., 006, de 22 de enero de 2018,
asi como los protecolos y demds instumentos que se deriven de so emisién;

d) Realizar todas las acciones de cardeter téenico, administrative y legal que sesn necesarins pare prevenir y evitar
cuglqier forma de vivlencia y/o abuso sexual a lbs usuarios de Jos servicios brindados, asi como, al persoust que
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prest su contingenle en dichos servicios;

¢} El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en [a waidad de atencidn,
no deberdn tener impedimento f2pat alguno pam descmpeiiar las actividades inherentes a csic convenio.

El MIES en canocimienta de |2 existencia de una denuncia de cacieter penal al interior del servicio dispendrd fa
implementacion inmediata dz un plan de mejora para la unidad de atencidn y fa confirmacidn e 1a denuncia serd
motivo suficiente pora Ja terminacion unilateral del convenio; y, como medida de prevencion, se separari ol
functonanio (n) denuncindo (a) de toda vinculacion con Tos usuarios de fos servicios.

Fn caso de detectarse cunlguier indicta de violencia {isica, psicoldgica o sexual en ¢l servicio prestado, objeto del
presente convenio, o MIES podrd iniciar las aceiones inmediatus para 12 terminncian unilatera! det presente
convenio ¥, de formn obligatoria, denunciard fos hechos ante lus sutoridades competentes, o través del respeetiva
Director {a) Pistrital / Covrdinador (aY Zonal;

1) Presentar al MIES los informes gue selicite y mantener actualizados los Sistemas de Informmcian y expedientes
fisteos y digHales (por persona) requeridos por el MIES, Pam el efecto, EL GAD realizand tas gestiones pary contar
con uf menes wn computador con acceso a internet de banda ancha ea fa unidad de atencion, El neamplimiento de
rsta obligncién puede ser causal de tesminacion dej convenio,

2) [ los ensos de acceso a servicins a Personas Adubtas Mayores se observard 1o siguiente:

- g.}. La unidad de atencion deberd incorpormr de manera obligataria los enfogques de género, derechos humanos,
intercuituralidad e iniergeneracional en todos sus planes, programns y proyectos en los términes a que se refieren
fos asticulos 11, 38 y 70 de ta Constitucion de fa Repitblica del Ecuador.

- 2. Aphicard los principios de ignaldad, autanomia, respeto o la diferencia, solidaridad, intercalturalidad, plena
integracian social, correspansabilidad y demds aplicables a las persanas adultas mayores.

- 2.3. La unidad de stencién debe contar con la documentacion e informacidn que b proporcionen lus persuaus
ndultes mayores, sus fumifiares o representante legal. Esta informacion es de earicter privado y confidencial, v, por
tantn, estard bajo la custodia v responsabilidad del coordinadar (a) de fz untdad de atencidn,

- g4, Encl cazo de gug 12 persona adulta mayor, no cumpla con fog requisitos pam ¢ ingreso se deba derivar y
arientar ¢ los familiares o instiluciones pertinentes para ¢l posible ingreso 2 olvos servicios.

- ¢.5. En tados los servicios inremurales de las modatidades de los servicios a personss edebtus mayores, ¢l GAD
deberd remitir los respaldos de medidas de prateceion o fos oficios remitidns a la avtoridad campeiente solicitando
su adimisidu, respecto ad cien por ciento {(§00%) de sus usuarios el dia veintiune (21) de cada mes con posicroridad
a su ingreso, segrin ta disposicion para ef reporte de infarmacian del SIIMIES. Sc acepiard como tinica excepeidn a
los usuarins que hayan ingresado en un plazo anterior de setenia y dos (72) horas antes de s fecha de corte;

h} Presentar Jn liquidacién correspondiente a 1s e¢jeeucion del servicio, asi come de los desembelsos entregados, en
tos plazos estabiecidos en el presente Convenio; para cuyo efecto, deberd presentar hasta el dia cinco (3) de cad
mes los jastificativos correspondientes a los gastos gjeoutados durante ¢f mes, a fin de facilitar log procesos de pre
liquidacion de cada descbolso ¥ Hauidacian final,
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Asimisme, al finuizar ci plaze del Convenio deberd presentar ol informe final con todo la documentacion de
soporie ¥ respaldo a-conformidad det MIES, sobrc la ejeeucidn del proyeete;

i) El GAD es responsable del buen use y manejo de los fondos transferidos per parte del MIES anie las respectivos
organos de gonlrol del Eslado;

J} Cumplir eon lus dispusiciones opcracionales emitidas y que lepuen a emitir las difercntes instancias del MIES v
la Subsecretaria de Gestdn Interpeneracional, oricntadas a mejorar lz calidad de) scrvicio;

k) Atcnder ala poblacidn en tondiciones de pobreza y extrema pobreza, segia el Registro Social, y/0 en situacion
de vulnerabilidad segiin correspondn y articutarlas a programas de proteccion social y proteccion especial del

Esindo, en coordinacion intr ¢ inter instifucional.

Ll GAT deberd presentar ab MIES, mensualniente, ua Informe subre ta coberium de atencion a la publacion en
condicioncs de pobreza y extrema pobrez segin ef Regisiro Social, y/o fichs de vulnerabilidad y en base af fisiado
remitido por {s Subsecrctaria de Gestitn Intrrgencmacional

El incumplimienio de esta obligucion, serd cousal de terminacion unilatesal por parte del MIES;

) Cumplir con tas disposiciones estublecidns cu bn normative lega! vigente, normas de contrel intemno, normativa
de contratacion piiblica, para lz adquisicion de los bienes v scrvicios, incluides los de alimentacion,
preferentemente a los emprendedores de fa Economia Pepular y Solidaria que se encuentren debidamenie
repularizades, & trevés de Jas herramientas del Portal de Compras Piblicas.

m} Los proveedores de alimentys contratades deberdn cumplir obligatoriumente con los estindares de buenas
practicas de manufactora de alimenlos v tos reglamentos cstablecidos para ¢ efecto por parte del Ministerio de
Inclusion Economica y Social y el Minigterio de Saled Piblica,

La alisnentacion propercionads a los usuarios ded servicio deberd cumplir obligatoriamente con los pardmetros de
calidad y cantidad establecides en {ns normas ¢ instrumentos técnicos comrespondienics.

6} Designar una contraparte cspecislizada oo ol ambite de gjecucion del Convenio para la coordinacion y
segulimicnlo de dicha cjecucida, o cual serd notificado al MIES, quien actuara con fa Dirccsion Distrital /
Courdinacion Zonal respective, en fa operaeion de ks unidades de ateneidn de los scrvieios a su eargo;

o} Cumpliv con tas observaciones y recemendaciones que sean estabiecidas por los téenicos y anslistas del MIES,
como resuliadeo de sus visitas de scpguimiento; y, participar en todas las reuniones convoradas por la Diregeion
Distrital /Coordinacion Zonal def MIES respoctiva, para el tratamicnto de aspectos relativos a ta gjecucion del
Convenia ¥ para ¢} pcrinanente mejoramicnto de fa calidad de los servicios;

p) Guranitzar la atencion para cindadanas en situacion de velneracion de dercchos que requicran del servicio,
remitidus peor las sutoridades administrativas o judicizles competenles, gee cuenlen con medida de proteccién
legabmente emitidn;

4} Con buse en los resultados de ta evaluscion de calidad, de scucrdo a fas nommas téenicas correspondicitces, ef
GAD, claborard ¢ implementard un plan de mcjor de los servicios prestados y la Direceids Distrital / Couordinacion
Zonal respectiva efecnard un seguimicnio de su implementacion.
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£} Ef GAD deberd generar una linea base y reportar dos veces durante ef plazo ddel Convenio (uno de medio
términe y otro 4l finat) sus avances en los indicadores, aprobados per la Subsecretarla de Gestion Intergeneracional,
de acuerdo a la modalidad de gestidn del servicio ohjeto de este convenio, los cuales seran notificades al
Administrader (a) del mismo.

5} Aplicur y observar el Cadige de Cero Tolerancia ¢ la Corrupeidn del MIES, expedido medinnte Acuerdo
Ministeriai Mo. 013, de 26 de febrero det 201 8;

t} Qbservar y aphicar las Condiciones Cantractuales Generales que sabre Framde vy Corrupeién emitan fos
organismas intemacianales o maliilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédilo extema
de dichos organismos; condiciones que s¢ agregan como saexo y farman parte integrante de este instrumento,

0} Al fimalizar ¢f plozo del Convenie deberd presentar ¢} informe final con toda b documentacion de soporte v
respaldo & conformidad del MIES, sobre [a ¢jecueian del proyecto; v,

v) Las demiis que sc encuentren previstas en cl presente Convenie, asi come nguetlas que sean aplicabies para este
tipo de instrumentos, conforme ef ordenamiento juridico en vigencia,

3.2 OBLIGACHONES DEL MIES:

bCoardinar, momitorear, cvaldar y realizar ¢l contral téenico a la gjecucion del objeto del presente Convenio, a
través fde bos iéenicos distritales, zonales y/a nacionales, de conformidad con los protocolos, procedimicatos y
directrices de |a Subsceretaria de Gestién Intergeneracional. El MIES, a través de fas unidades desconcentradas
eespectivas y del administrodor {n) de este Convenio, realizar el carrespondiente seguimiento 2 las sctividades que
deatry de lps unidades de utencién se realicen de confonmided al Proyecto matenia del presente Convenio, para b
aplicacion de jas normas téonicas respectivas, protocolos, precedimientos y directrices emitidos v que Hepare o
emitir ¢f MIES

c)La pestion de lss entidades cooperantes que firman convenios de cooperscion (Eenicu ceordmica parn fa
gjecucidn de las Servicios de PERSONAS ADULTOS MAYORES - PEJ, serdn evaluados tres veces al afo {abril,
agosto y noviembre}, a través del instrumcento téenteo y mecanismos especificos definidos por parte del MIES,
cuyos resuitados permitivia Ja continuidad con las emidades cooperantes,

CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES pura la ejecucion del presente Convenio transferini @ EL GAD ol valor de USD 384264 (TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS CON 4/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) incluido TVA, conferme lo determinado en la chiusula sexta de este instrumento lepal, asi como en ¢l
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, corstants en cf PROYECTO DE COOPERACION que
forma parte ¥ es documento habilitante del presente cosivenio.

En los casos que a informacion de! registro de asistencia deb SIIMIES evidencie una reduccién de Ja asistencin
mensugl por parte de los usuorios, se reajustara ef financiamiento de manera proporcional al nimero de usvarios

alendidos. .
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QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAD:

El GAD financiard a través de presupuesto, bicnes, servicios y/e taleato unano, de acuerde a 1a letra b} de la
clausula 3.1 de sus obligaciancs y cn ¢l marco de la ficha de costos cstablecida por el MIES.

SEXTA.- MODALIDAD DE 105 DESEMBOLSOS:

6.1. El primer desembolse cubrira ef 50% (cincuenia por ciento) del valor del aporte del MIES, #a ealidad de
asignacion, ¢i cual se gestionard una vez que sc cuente con 1a asignacian de recursos econdmicos realizada por
pasie del Ministerio de Econgmia y Firanzas.

6.2. El sepamndo desembolso, por el 5095 {cincucnta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizar ung vez
transcurridda la mitad del tiempo eswblecido coma plazo towl det Convenio, paru fo cual, ol GAD deberd justificar
¢l primer descmbolso en un plazo maxime de 15 (quince) dias.

Puara iz wansferencia del segundo descmbolso, se deberd tomar on cuenta que, on caso de que no sc haya ejecutade
ta toialidad de los rceursos eniregados en el primer desembolso, iinicamente se transferird Ja parte proporeional,
temande en considerocion los valores giecuisdos ¥ debidemente justificudos.

6.3. Los comparecicntes podran de muiuo acuerdo por unu sola ocasién, efectuar una pre-liquidacién parcial en la
cual se determinen tos valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran
pendientes de transfercncia en virtud del cumplimicato del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte
del GAD o mforme mativade y aprobacidn  emitida por parte det MIES, a partir del cual se efectuard [a
trmnsferencin de tos recursos determinados en |n pre-liguidacion.

6.4, Elcierre y {a liquidacién total administrativa del Convenio se inictard ea el plazo dentro de lus 15 {guince)
dias previos & la finalizacidn del plazo toial del Convenio y no podri cxtenderse hasta mas alld de los 13 {quince)
dias postertores 2 la finnlizacida del plazo del Convestio, correspondiéndote justificar al GAD los valores utilizados
en Ji cjecucion del mismo; y, de existir valores no justificados, estos deberan ser tiguidados y restitnidos, via
ttepasito divecto en Ia cuenta rtaliva de ingresos del MIES,

Los pustiticativos mencionudos en L presente cliusula, dentro de los cuales debeni conster ¢l Reperte de Asistencia
del SEMIES, se ajustardn a los Hncamientos emsitidos por ol MIES,

SEPTIMA. PLAZO:

El plaza para la gjecucion del presenic Convenio es desde cf 3 de Encro de 2022 hasta el 31 de Dicierthee de 2027

NCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

8.1. Lasclacién cntic las partes se limita Gnica y exclusivamente a ls gjecucian del objeto de este Convenin; por fo
cxpueste, el MIES no cantrac ningin vinculo tabaral o civil, i relacitn de dependencia con ¢l personal que ol
GAD conrate.

8.2, Bs obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfii téenico definido ¢n la norma técnica de Ia
modalidad ebjcto del Convenio; asi como, cancelar de manera oporiuga sus ebligaciancs con el pessonal.
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8.3. Bl MIES, & truvés de fo Subsecrelyrla de Gestidn Intergeneracional, reatizand la validacion y aprobagién de 1ps
perfiles del personnd técnico que participars en bn ejecucion del Convenin, asi come de los reemplazos gue se
Hegoren a realizar, de conformidad con to establecido en 12 nanma técnica, modelo de atencién correspondientes v
en el presente instruriento legal

En los servicios en los que se cuende con sistema de validacion de perfiles, se utilizurs ¢f misme pars ks volidacidn
técnica del personal,

En coso de ae cumplir una o varias de estas obligaciones ¢l GAD, se considers incumplimicnto a ung de ins
ciausulas det convenio, ¥ el MIES podia dar por terminado ¢l converio en cualquier momentu.

NOVENA: PROTECCION DE DERRCHOS:

E1 MIES tienc eomo misidn, planificar, coordinar, gestionar, eoatralnr y eveluar las palticas, planes, programas,
csieategias, proycclos y servicios en ef Ambita de fa pretoecitn de derechas, a traves de 1 provencion de
vulneracién, prateccién y epoya en {a restitucion de derechios de las v los ciudadanos en todo su ciclo de vidn, con
énfasis en pifias, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad. personas en sittacion de movitidad
bumana, baic Iz linca de pebseza, cxtrema pobreza y vulnerabilidad, y grupos de stencidn priontarie, fomentando b
comresponsabilidad cindadann.

Eif GAD declasa cxpresamente eanocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas Ias
politicas del MIES sobre proteccién de derechos, de los usuarios (as) de los servicios, especialmente de niftas,
nifios, jdvenes, adultas mayores, personas con discapacidad, persanas cn siluncién de movilidad hurrang, bajo 1
linea de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respelar todas Tas medidas administrativas, téenicas y socinles apropiadas para proteger
tos usuarios de los servicios, especialmente a los nifias, nifos, jovenes, adnftos mayores, persnnas con discapacidad,
contra toda forma de perjuicio o sbuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos ¢ explotacion,
inchnide ¢! sbuso sexusl.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econdrmica y Sucial, se reserva todos tos derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor v odos tos derechos conexos que de ellos se deriven sobre Jos materiales impreses o digitales
penerados dursnte la ejecucién del convenio; co consecuencia, son propiedad del MIES. Al efeclo, ¢l GAD debe
trstar ¢l material como cuslquier otro protegide por Ley y Tratados relacionados con tos derechos de propiedid
intclecival y de acuerdo at contenido det presente Convenio,

PECIMG PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD:

Ademds de Jus obligaciones que emanan de ln naturafeza del presente convznio del gue da cuenta ef presente

instriumenta, el GAD estd obligade a:

1) Proteger Ia informacién pertenecicnte al MIES, a 1z que tenga aceeso por |a anturaleza del presente Convenio.
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£) Resguardas [a informacion que genere respecto 2 uswanios {as}) y beneficiarios (as) del presente Canvenio.

¢y Mantener fa reserva y estricla confidenciniidad sobre los datos de tereeres a usuarias {as), de eonfomridad con la

nomuativa vigenlc.

dy No divaigar a tereerns la natursbeza v ¢f contenide dr cualguicr ducwmnentacion que sta resuliado del proceso de
prestacion de servicios ¢o cooperacion con el MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROMIBICIONES AL GAD:

a} Ceder o ransferir las obligaciones constantes en ¢l presente Convenio,;
by Utilizar los recursos entregados en fnes dislintos a los aprobades;

c) Soliciur o requeric gportes ccondmicos al personal contratade para 1a gjecucion ded prayecis, con ba Gaalidad de
cofinenciar el servicio.

4) Udlizar ¢l pumbre del MIES con fncs politices, religiosos v otros gue sean ajenos at objeto del presente
convenia,; y,

e} Lax demids gue se encueniren previslas ca el presente instrumento tegal,

DECIMO TERCERA.- MODIFICACIONES:

En caso de requeritse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acucedan en observar le previsto cn of
articule 1G, de as "Normas para i Suscripetdn de Convenios de Ceoperacitn por parie del Ministeric de Inclusion
Econdmica y Social”, expedidis con Acuerdo Ministerinl No. 060, del 14 de enera del 2019 y sus reformas, en e
que se cstablece que “en caso de existir necesided institucional, 1a unidad requirente podra solicitar lu elsborucion
de un cunvenio modificatorio, cf cual deberit ewnplir con todos los requisitos y swcearse al procedimiento
establectdo para ln suseripeidn de un convenio nuevo™,

DECIMO CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

14,1, Cumpluniento del objeto o plazo del Convenio,

14.2. Por tmuiuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o ccondmicas, o causas de
fuerza mayor o case forniita, no fuere posible o convenicnte para fos intercses de las partes, cjecutar total o
parcinimente, e convenio, las partes padrdn, por muteo acucrdo, convenir en ia extincién de todas o alputas de las

ubligaciones det Convenio, en el esfado en que sz encuentren,

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuneia s derechos causados o adquirtdos en favor del MIES o del
GAD.

14.3. Por terminacion unilaterzt del MIES ¢n los siguicnies casos:
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a. Incumplimicnte a usa de las elaustlas constantes en ¢f Convenio:
b. Suspensién de 1s cjecucion del Convenio sin autorizasion del MIES;

<. En easo de¢ vulnerscion de los derechos de los usuarios de lns Unidades de Atencidn, sceiones de violencia u
otros bechos similures por parts del GAD;,

d. En caso de que o se cumyHa con Ja cobertura de atencidn a fa poblacion en coudiciones de pobreza y extrema
pobreza segin ¢l Registro Socidl y/e indice de valnerabilidad,

e. En los servicios y modalidades que corresponda, par incumplimiento de Tos estindares de calidad definidos para
la provisitn de alimentos de los usuarios verificada por el MIES.

{. Incumplimiente do tos estindares de calidad definidos ¢n Is norma téenica ded MIES para la modalidad del
servicio objete del presenic convenio.

T3¢ producirse uno o varios de los casos antes indicodos, of administeador del Convenig, eluborard en inthrme
motivido, con sciialamicnto expreso del incumplimienio en que ha incurnido ¢t GAD.

El MIES nutificard por escrito 21 GAD sobee ol incumplimicnta ea quc ha incurrido con los informes téenico y
econdmico, concediéndols of ténmine de diez (10) dias pare gue preseste las justificaciones correspondizntes o
subsane et hecho cometida.

En caso de que no justifigue o remedie el incumplimicnto en el término concedido, el MYES dard por terminado,
anticipada ¥ unifateraiments ¢l Convenio, mediante Resolucion; sin gque por tal motive, se excepttie el Acte de
Cierre ¥ liguitdacion del Convenio, eon fa correspondicnte Equidacion.

En caso de terminacidn del Convenie por decision unilateral del MIES no se podri celebrar ningfin nuewn
Convenic para ¢l mistmao objeto con ¢l GATS incumplide, sin petjuicio del estabiecimicnto de respansabilidades a
gue haya jugar, siteacién gue seri deferminada por tos ergonismos de control del Estado.

PECIMO QUINTA.- ADMINISTRACION, LIQUIDACION Y CIERRE:

La administracin, supervisidn, seguimicnie y contrel del presente Convenio hasta su lquidacian, estard a cargo
del respeciivo Director (1) Disteitat / Coordinador {a) Zonad det MIES, quien tendrd la responsabitidad de gestionnr
los trivmites que sean necesarios pare velar por el complimisnie def presente instrumanto.

A la terminacion del Convenio por cualguier causa, ¢f Dirceter {2) Bistrital / Coordinador {g) Zanal respectiva,
pracedess a2l cierre del mismo, con la respeetiva Hquidacion, para lo cual deberd contar coa e informe final del
GAD, debicnda ef Director {a) Distrital respectivo, en cf plaza de 13 (quines) dias emitir ef acwa de cierre y
liquidacién suscrite por las paries y regisiraria en los sistermas de informacion y seguimizeto det MITS.

En ef caso que cl GAD se niegue a lu suscripeion de dicha acta, el cierre y liquidacién serd reatizada cn forma
unilateral por parte del respectiva Director (a) Distrital / Coordinador {a) Zonal dcl MIES c niciard biss acciones

fegales correspondientes ea easo de no haber restituido vatores si los hubicre.

En caso dc cambio del {la} administrador {a) del Convenia, £f MIES notificard por escrito al GAT, a través de
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comunicacion eorespendicale, sin que sea necesurio realizar modificaciones ol presente instrumento,

DECIMO SEXTA .- COMUNICACION E SMAGEN INSTITUCIONAL:

16.§. Es obligacidn de los unidades de atencion implementar un rotuloe o fetrero que garantice la legibilidad
suficiente, a clectos de que sc facilite 1a identificacion de los servicios que presta e MIES, cuye logotipo ¥
denominacion, debe delerminarse dentro del rétulo yo letrero, ocupando 2l menos ¢l 50% (cincucala por cicnte) de
su espacio, conservandose ademds el tipo de fetra v colores que comesponden al fogotipo ¢ identificacidn del MIES
para garmtbizar b uniformidad en la rotulacidn, conlorme a las direcirices del drea comunicacional del binisterio.

16.2. B} GAD? podrni realizar publicidsd que involucre fa imagen institucional det MIES dnicamente sobre jos
servicios cofinanciados por éste y conforme a las dirsctrices del drea comunicacional del Ministerio, asi comeo
cwmplir von lo preceptuade en fas leyes y normativa que precautelan los derechos de tos sujctos con los que
inervengan.

16.3. Se prehibe la vtilizacidn de los servicios, los usugrios y el nombre del Ministeria de Inclusién Econémica y
Sacial, para temas de comunicacidn secial privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politics o
religiosn; v, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas téenicas de estos servicios.

16.4. Bl GAD en toda Jocacién, cvento o acto oficial gue ¢jecute en ¢l marco del Convenio, deberd hacer consiar
que el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banncr del MIES que serd facilitado por {2 respectiva
Direccign Distrital / Coordinacion para uso durante cl cvento especifice, para lo ceal publicitard o difundird el
nombre y logolipo oficial de esla cartera de Eslado, lo que serd supervisado por el administrudor (a) del Convenio
designudo {a).

D¢ rgusl forma, el GAT se obligs @ incluir co toda publicided, materiai de tipo informativo, ludien, cdu-
comuaicacioual ¥ otres, relacionados con fa gjecucién del gonvenia, el nombre y logatipe del MIES, de
conformidad con las dircctrices del Arca de comunicacidn secinl del Minisierio,

6.5, EF GADY, utin en Loy cuses permitidos por ia ley, ne podrd utilizar piblicamente la inoger de un adolcscente
nsayo: de quince (15) afos, sin su amtorizacide cxpress; ni a de un nifie, nina o adolescente menar de dicha edad,
sin la autorizacion de su represcniante tegal, quien s0lo la dard si no lesiona los derechos de su representado,
conforme lo previsto en ¢l ariiculo 52 del Codigo de la Niitez y Adolescencia.

Fgunhnente se requerird fo autorizacion expresa de los usvarios (as) que sesn personas con discapacidad o ndultas
mayores, para la utilizacion de su imagen cuando puedan expreser su voluntad, en caso contrario se requerird su
autarizacion de su represeatanie fegal.

En cf caso de civdadanos (a5} alendidos {as) ¢n los scrvicins de praicceion especial no se podrd divulgar la imagen
de ningin pifio, incluso con su auterizacion cxpresa,

Pura tenns de video grafices masivas, sc informand a los participantes. de los diferentes evenlos que se proceders a

filinar o realizar tomas; y, en ef caso de que alpuicn no csté de aeverdo, se deberd informar del particular a la
enlidad orpanizadora del evento,

DECIMO SEPTIMA.- REGISTREO DE USUARIOS:
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17.1. £l GAD ticne ta obligaeion de garntizar gue las untdndes de stencién mantengan actustizada v sistematizada
la informacién de sus ustarios (as), para tal etecto, en cada una de fas vnidades de atencion se deberd asegurar

- Contar con el expredicnte fisico y digital de los usuaries, asi como su seauimicnia.

~ Ll ingreso de asistencia de usuarios a ta plataforma SHMIES. La carga de informecién de usistencia de Tns
usuarios se realizard hasta el din 21 {veintune) de cada mes. En caso de ser fin de semann o feriado, el plars se
exticnde hesta ol siguiente dia hibil. B dia 21 {veintiuno) de cada mes se realizant of corte de informacion con el
gue se reportara & nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de ateneidn, para {os distintos fines, los
repories ingresados serdn documentos habilitantes para fas lignidaciones ecandmicas del convenio.

- La sctualizucion de estado en cada una de las unidsdes de atencion en 1o plalsforma SIMIES, en funcidia de que
exisin ppertura, cierre o suspensidn de fa misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunumente sl Distote / Zona
correspondiente, para los fines pertinentes.

Ei incumplimiento de 1a obligacion def GAD de ingresar fa inforpacion antes sefialada en 1n plaaforma SHMIES,
serd cavsal de tenminacion unilateral del convenio por paste del MIES-

17.2. Lus parics se compromelen a ciunplic con ol registro de usuarios {as) y de in provisién de alimentos, de 1ps
servivios efectivamente prestados a los ciudadanes (2s) atendidos (2s) en ol servicin. En cuso de evidenciarse
inrcgularidades en ustos registros, of Dircgtor (2) Distritaf / Coordinader (1) Zonal, deberd dar jnicie a las seciones
legales de cardcter administrativo cespectivas y poner en ¢onocimicaro de las antoddades competentes
(Contraloria/Fiscaliz).

DECIMO OCTAVA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

18.1. 81 se suscilaren divergencias o controversias en [a interpretacian o ejecucidn del prescate Convenio, las partes
tratarda de Hegar a un acuerds directo que solucione el problema. De no mediac acuerdo alguno, las partes lo
somcterdn, libre y volunlariamente, al procese de Mediazidn en el Centra de Mediacidn de 1a Procuradurfa General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerde, is parles sc somctordn o la justicis ordinaria
fue ejerce jurisdiceion cu cf domictiio del MIES.

18,2, La legistacion aplicablc 8 este Convenio ¢s 13 ecuatoriana. En conseeucncia, LAS PARTES declaran conocer
el ardenamicnto juridico ecuatoriano, el eual, por lo tanin, 8¢ enticnde incomportdo en todo 1o gue sea aplicabic al

presente Convenio yo en todo aquello que na estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas def mismo.

DECIMO NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Nombramiente de los representanics logeies;

Personetia juridica del GAD debidamente aereditada;

RULC y Cuenta Bancarin det GAD;

Proyeeto para gjecucion;

Informe Técnico de Viabilidad del proyecto agrabado por el Director {a} Distratal / Coordinador {n) Zonal;
Certificade otorgado por cl Institnto Ecuatoriane de Seguridad Secial, de gue ¢! GAD no s encuentris e o

A T o

de sus obligaciones patronales;
7. Certificacion Presupuestaria; v,
8. Condiciones Contractuales (Generales, emitidas por erganismas internacionales ¢ maltilaterales (enande of caso
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VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para wdus fos efeclus de este Convenio, Tas partes convienen cn fijar su dosmicilio en [a ciudad de SANGOLQU,

en fus siguietties direceivnes:

MIES

Direccion: Cantén Rumifiehui, Parroguia Sangolgui, Urb. Santa Rosa, Calle QuitoN® 1046 y Cable Altar
Teléfono: 2343-353-2349605-2073170

Carreo cleclronica: edwinceina@inclusion.gob.ce

GAD

Dirccuion. CALLE SUCRE 981 Y PARQUE CENTRAL
Teléfong: B2383656(

Corree clectronico:

VIGESIMO PRIMERA .- ACEFTACION:

Las pares sceplon ek contentdo de lus chiusulas estipuladas en cste Convenio, por cuanto responden a sus intereses
mstinicionales. Para cunstancia y en fe de todo o expresado, lo suscribes en cuatro cjemplares de iguel valor y

electo.

Dado en la ciudad de SANGOLQUI, a los 3 dias del mes de Enero de 2022

o

" [y ate pompmwia pee STEREEY ]
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Clmaik b b e eeicas e b e

Canton : Parroquia Codigo SHMIES Unidad de Coberturn | Presupuesto
P o dela Unidad Alencion S S I
; i 1 $7421 i CCUBINCHE AD6 40 Wb s
: - i 57428 a4 403
Pedro ‘; T L MARIANITA ADS N
: " f . : e[ :
: abac ; SR : . 40 :
; {abacundo | 354 | MONCAYO AD4 :
TOTALES: | 1 | No UA:S 120 2 836,40

e Cannstitncrct e lu Repiblica del Fonador aprobuda mediante referdidmmn en of aiio 2008, considera persedias adithias

Cagyeres a aguellas gue havan complido lox sesenta v eineo wlos de edead. Prescribe qite este grapo elario reething atencion

D priwitaria v oespecialicadke en los wnbitos publico v privado, en especiad e los campos de inclusian soviad v coonionied, av
conrier profeccton contra toda forma de violenci, '

Lo Carte Pruedanentad seiicla advands que of Esiddo establecera politicas piblicas v programas Je ateiicin o kas peesoinas
Sadndtas mayores, debrende en pariiondor adopter sediday de arencion e condros expecializados que garaiicen se i,
Ssalid, cducacton v curdudo digrie, o iareo de proteecion integral de derechos.
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Cont fa epeencion del PNBIY 200722021 se priorizard ol trabugo para las personas aduftas neyores e lox temoy de:

s ampliacion de ke cobertnra y espectalizacion de los servicios de salnd; pensiones 1we cantributivas: emejecnuicite active v
i con participacion imergeneracional, ciidado fanifiar a institucional, emtre otros.,

A a problematicu de Tus persors aediltas muayores se emnarca en of cie 1 Dereches pera todos duveante fexdo bo vida: 1 ser
e ex sujeie de derechios, sin discriminecion. Kl Esiado debe estur on comdiciones de asamit Jus ron oblizaciomes

Cheisieass respritar, proteger v realizar fos derechos especiatmoente de fos grapos de wtencicn prioritasia

s pobitteay def eje [ relacionadas con las personas adultas wayores busceny:

.. 09-DIC-2019
Pagina: 2 de 16

2 Prenmover e inclision, o equidad v e erradicacion de le pobreca en fedas sus formas v oen tode ol lerviiorio

nccremal, a finn de garaniizar fa festicia economica, soctal v territorial,

o {enerar capdctdades v promover apurliicdiides o condictones de vquidod para tedas fas pessonas a fo fargo dol

ciclo de v,
o Caraniizar el aceese al trabajo digne v oo la segurided social de todes fas personas,

L Minmsterio de iclusian Peondinea v Soviad aswme of rol de recioria para guarantizar la prestacion efieas v aportung de
Cservictos stsentcddoy o pormas ¥ estetidares de alta calidad, suministrados con protucolos de caledoz v bren irar, A,

suogesiryy ipdica fu implenteniacion o politicas de mtclasicn cconomice y de movilided soctal giee se conereten on |

©progremas de el piapecto, para reducir fos indices de polireza, mseguridod ¢ imdefension,

CCon o fmahdad de apalencar servicios que la Dircecicn de Poblacion Aduli Mever no prede financrar se realizi fa
- pesstitbecnnn el proyecto Suspermhilidod de los servicios gerontologicos s ampliveion de ke cobermira conr un enfoque e of
Cemvepecimiento aotin, digno v osalidable “Envejeciendo fratos. Su privcipal enfipiee s sostener ki cobertira de servicios

Cele arencian v curedade a peesonus adidiay mavores en condiciones de pobreza, pobrezocextreana y valnerabilidad, en ol muarcn

Do do establecido enla Norma [eemca, s objetiva ox foriglecer of Sistema de Tnchsion v Expodend Social para fa profeceicn y

cetencin itegrad on ol cpercicio de fos derochos para la poblacion adelfe mavor, con dnfases dn las que e encuentrun o
Ccandicrones de pobresa, extrema pobreza yovulnerabilided vose cleontord a traves de 3 componenies:

Companente 1: Muantener, incremoentur y fortalecer lox servicios de utencion y cuidude ¢

_ Personas adnltas wayores o través de la implementacién de contros y unidades de orencion distribucion gevgrdfica de fas

Jrersonay adultas meayores y congprende b pueesta en marcha de uniderdes de atenerdn administradas de memera directa v por
Ccenvenio, en sus chatro modalidades: Comtros Gerontoldgicos Residenciales, Centros de Ateneicnn Panrna, Fapacios de
Svcwddizecion v Fncientro y Umideaddes de Awencion Domicifiore,

- Companente 2: Disefiar ostrategins de proteccidn para la prowocion v participacicn  de las personas adultas

S nRiveres: o traves de este componente se plaiea un canal comunivacional gre permita Hegor o la poblaciin y seosibihizar

sohre b promociin de los derechios de das personas aeliltas mavores, mediante estrategias de difisten por medios digitates
che mformaion sportind voveraz sobre fepos dy ieres para este grapoe poblacianal v procesos de capacitacion v firneeeon

Componente 30 Implementacion de metodofogins de Seguintiento y Mottitorea de tay Servicios de atencidn v cuidado o
© personas adultos mayeres:  con este componenie se pretende mediv v analizar el desempeiio del provecto a0 fin e

Caesticnrar oot omuyvor eficacre los recursos v oservicios implemeiados o favor de b poblocion adiudta mavor, cit este
senficdny ox inddispreanable L implenentacion de rm'mdn!m:rm de segniniento y RrEloren, ya e esti esiraleia o mds e

Crednoie fas diferenciay entre fo planificacion o formadacion el provecro v feoreadidad, pernmnrd of ofecivo crmplimicne

. e Jav atribrciones p responsabilidoides establevidas para esta Subsecretaria or of Bstaruto Orgcdmen por Procesos,

E pravecio tiene como publacidn objetive arender a fay persanus adulias mayores que se encaentran on situacion de
pohreza v extrema pabresy segitn el indice del Regisiro Social 2018 y vulnerabitidad comprobada, Incalizaduy a nivel

nureianael.

Dol trnves del conjunta de geclones conterricdes eu la preseati Norare Téeniva, se bresca garandizar fa provencuqr, profecaon v
restinesns de Tos derechas de la pollacion adifia mayor, por medie de servicios de atencion gue durante el awes se hradean o
has perswnas whidtas mayores y esian concebidos para evitar su instimeionalizacion,  diseriminiecion,  segregaeton v
Candannento consifuyendo, un complesmetto en fa vida fosmdiar, social y commiitario: Con base on estos amfecedentes v o fin
Cdde gorantizur fa urhdmi d(' }c.f ;m’.wnmm e .-"m s mm\ peara fa poblacicnt adilla mayor s regular su funcrencaimieiito, w
il it presente ]

tax centros geromtolagieas de atenvion dimrna, priblicos v
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fear Direccron de Gostion de Acaiin Sacial y Grapos Priorucarios ded GAD Munticipal de Pedeo Mancavo es Ja epcargada dv
eecdar progianas sociles capaces de garanitzar, defonder ) resunar los derechos de ta poblacion meas vitbucrable como e
prensonas adalios mayores generando condicivies de graldad 3 cquidad conforme o estableee of plan def bucn vivie en

conddiricion con ol Munsierto de uclision Econanica v Secral,

Lo Dreccion de Gestinn de Accion Soctal ¥ Grupos Priosttarioy fiene caio fikdlidod promover 3 ceentar fos sistenias de
s profecctot integred o los grapos de atencion prioritaria para garantizar los deeechos gie establece by Comstitnenon Vodemasy

) !L"'t'l.'.\.
fa Dicevion de Gestion de Aecton Social bisca epecitar poliseas sociales del Gobierio Antonomo Desceniradizade
Muncipal de Pedro Moncayo, medianie proyecios y acciones de ampare social en bencficro de fns sectores de menores

Crevursos, especkiinenie de poblacies raraldes 3 orbancs del canton.

e aenerddo o lirs datos ded cense 2000 nos seielan que en el canton Pedro Moneavo existen 3612 persomas adildtos nenores

b fos cuales 1121 exton atendicdos por distitas GAD Municipates v Parrogiales o fas modalicdades: arencion domicitun i,
i i

e RIS delivos con altnestacon, centro. gerontolagico de awtencion duiene, atencion dumicibiarie persaiaas con
Cdiscapacidhad, T caal represeita aproxmmadamente el 3925 de la poblacion totad: por du repe F43) G et son
Catenddos por atnga ipe de seevicro deare del canton Pedvo Moncavo.

- Con oy antecadentes menciomdos desde el afio 2016 ¢l GAD Municipal de Pedro Moncayo y ¢l Ministeria de lnclusion _
- Economien y Social han fimade convenios de cooperacion téenica financiera para atender a esle grupe solnerable en b

modatidad de atcocton domiciltaria en el 2022 se contara con una cobertura de 120 personas Adullos Mayores,

* Cun base en estos antecedentes. y a Hin de garantizar la calidad de la prestacion de los servicios para Ja poblacion adalia may o

voreoulic sy luncionamiento, se diseha o Norma Téepica IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSUONAS

ADULTAS MAYORES ~MAMA EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA™ de obligatorio cumplimicnto 4 nivel
_nacional. caraciertizados como servicios u\{mmm'alcsw

R Musterio de - Inclinion Peondntica y Social asne ol vel de rectoria para garanuzar la presiacion cficas Yupotinie e
MFVICHN sstcidados wihararas Y estndares de alta colided, suninistrados con protocolos de calides v buen pato, Adeois,
S Reson miplic e pdementacion de politicas de inclusianr ceondmica ¥ de movihidad social e se concrewn o

Lpragramas de alie inpacto, pard redicir s ndices de pubreza, unesidad ¢ adefension,

L araves ded compunto de aeciones supeiadas ea fa Norma Focmea, se bisea HUTeBHizar Fd prevelcion, profeccion ¥ resiii ion

e s derechios de o poblucion adidic mevor, por medie de servicios de arencton que durariie of dia se britda o fes JieE sttty

adalids mayores voestan concelidos para evitur s instincrenalizacion,  diSCrminecion,  searegacion Voandetionta

ot oo, wt vomplemente en e vida fomiliar, social v comusitaria; Con base e extos amtecedenies e fhe e guraninezar

D vtndad de o prestacion de e serviceos para ke peblacion adidia meeyor Vo regidur s fiecsmnamenio, se ol d preseate
DA Teemea de ohligatorio camplinmento cu los centros gerontologicos de atencion dinrma, prbiicos v privades, a noel

ORI FIZOd IS CORTE SCEVICION SXrmBrge.

L sencion Dowmiciliaria va de la maiio cont o de Jos priares principales de o atencion gerontoligied para mantencr w by
- pensena adinlte mayor denive de su donttetho o mayor iempo posible, corea de Sus famfiares V GREgoOs pCS exOs comsiiien
Sehemontos aparianies: para eb atennauente de snoequilibrio v segnredad emocional ademas i avuda a mectciier s

anfortonrn o dependena i,

e dwencron Dontcilaaria para Personas Adultas Mavores corresponde a servicios diigidos o garaizar of hropester fistoo 3
prigico de oy persunas adultas neyores que careceir de airdonomia y gie no se hellar institucionahzodas,

o cnalygravea deoeston cases fa atencion mchne acnividades famdficares de cndedo, refabificacion, saciales 1 rCCredtivay,
stk fomcniar fa o guionemin, fa Sorvwwion para ol cuidadn, ol enirctenunento, promoviendo ke commvencia,

Cparnopacon, solubaidid o relavie con o meds social Se raig dy Lenerar mecanisimes deoapova v desarralio de
s edpracichades para fannilicres ) persomas o carga de su cridido. Adens estos servicion estan cifocados en el manfenihenieo
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e facaltades fisicas y mentales de la persona adulta mayer pard preveniv su deforior, paricpar en fareds propuss de st
*addad, promover la convivencia, participacion 3 sofidaredad, :

N bridard un servicio en el gque el promotor soctal apayard a la persona adilta mayor en actividades gre permitan b _I
L promacion ¥ goce de sy derechos, brinondo caidado directo a las personas adufias mayores ghie deprenden de ofrox para
s mtovilizarse ¥ realizar sus actividades cotidianus, wtilizando estos procesos de cnidadey como e métode de emeianze o ke
famitia para que predan realizarla de forma cotidione de acoerdo af cuidade de fu persoias adultas mayores qre st B

regnier, :

b} proyecto es de cardcter social, tiene una cobetturn a 120 personas adubas mavores del Canton Pedra Moneayo v e
cncuentra bajo la junisdiceion del Gobierno Auténoma Descentralizado Cantonal i

Com la gecueion det presente proyecto se tiene estimado beneliciar & las personas de la tercera edad en condician de pobreza. -
" pobreza extrema y vuincrabilidad, las mismas que por su situacion no tienen accesa servicios pablicos v privados v que se
encuentran registrados en el registro sociat

Un la Direcaivn de Gestion de Acctdn Social v Grupos Prioeitarios del cantén Pedro Moncavo brinda la atencion a los adulios

niyores que se encuentran en estado de vulneratilidad mediante informe téenico para definir las necesidades que presentan |

. los adultos miayores,

- bas actividades a desarrollarse estaran sujetas a lo estabiecido en fa Norma Téeniea de forma oblizatoria v de fiel |
- tumplimiento en todos los servicios gerontologicos de atencion para personas adultas mayores caracterizadas coma servicios |
~estramurales i

© Lt Direecion de Gestion de Accion Soeial y Grupos Prioritarios del canton Pedro Moncavo tiene coma objetivo crear espacios
e cooperacion con el MIES para tos adubtos mayores y mejorar fa calidad de vida de cada uno de ollos, con la finalidad de
desarrollar actividades cognitivas, motrices acordes a su edad mejorar e deteriora los adultos mavores. !

. Por media del provecto "JMI’LEMENTA(‘!C)N DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - MMA EN LA
. MDDALIDAD ATENCION DOMICH.IARIA™, se proyecta mejorar la calidad de vida de fas personas mayores de 05 afios e, !
- situacion de pobreza y extrema pobreza, ademds de estar en situacion de abandono tetal, ya que no cuentan con referentes -
: fanuilires garantizando ¢f acceso progresiva al gjercicio de sus derechos, al hienestar v las oporfunidades de desarrollo, a
*rraves de politicas piblicas equitativas, coordinadas y ejecutadas con eficiencia

CONSTITUCHIN DE LA REPUBLICA:

Capuiiute 111

DERECHOS DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Art 35, establece que “las personas adultas mayores, nings, nifias y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privada de |3 libertad y quienes adolezean de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, |
recibirin atencion priorilaria v especiatizada en los dmbitos publicos v privados”. La misma atencion prioritaria recibirdn las
personas en situaciones de riesgo, las victhmas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o |
antropoaenieos Bl Bstade prestara especial proteceidn o tas personas en condictones de doble vulnerabitidad. ;
Seccion i 5
Adultias voAdullos Mayores i
Art 36 Las personas adultas mayores recibiran atencion prioritaria v especiahizada en los dmbites piblico v privade. of
especial en los campos de inclusion social y ccondmica, y proteceion conlra fa violencia Se consideraran personas aduling
maveres aquetlas personas que hayan cumplido tos sesenta y cinco aftos de edad :

Art 37 - Bl Bsiado gurantizard a fus personas adultns mavores los sigtientes derechos:

L.a atencion gratuita y especializada de salud, asi como ¢ acceso gratuito o medicinas,

[ trabaje remunerado, en funcion de sus capacrdades, para lo cual lomari en cuenta sus linitaciones.
. La jubilacién universal.
Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos

|
bl
A
*
]
-

1
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b Cxoneracion detb pago por costos notarizles y registrales, de acuerde con la ley
7B aeceso a una vivienda que asegure um vida digna, con respeio a sy opinidn y consenlimicnto,

Lt Ceidige Orgdnico de Organizcion Tervitoridd, Awtonomin ¥ Descemirafivicion COOTAL:

Seccion |

NATERALEZA JURINC, SEDE Y FUNCHONES

AL fter! w) v G4, Titeral k). establecen que los gobicimos awonomos descentralizados provinciales v partoguiales :
rurales, tienen como una de sus linciones, promover los sistemas d¢ proteceion integral a los grupos de atcncion prioritarts '_
para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en et marco de sus competencias, v, en el art 54, Inerad ji
deterniing come una de Jas funciones de las gobicrnos avtanomos descentralizades municipales, implementar fos sistemas de
proteceion integral del camton gque aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos cunsamados vn i
Comditucion v et los instiumentas internacionales, o cuat incluird fa conformacion de los consejos cantonales, juidas
cantonales v redes de proteceion de derechos de los grupos de atencion priaritaria

LEY ORGANICA DEL ADULTO MAYOR

Cupulo H
DE LOS DEBERES DELESTADUY, SOCIEDAD Y LA FAMILLA FRENTE A LAS PERSONAS ADULTAS MAYVORIES

At 9 Deberes del Estado

a) Llaboran v ejecutar politicas pablicas. planes y programas que s¢ articulen al Plan Nacional de Desarrollo, enmarcadis
it la garanua de los derechos de las personas adultas ntayores, tomando conio base una planificacton articuluds enire
las inshtuciones que integran ¢l Sistema Nagional Especializado de Proteccion Integral de los Derechos de das
Personas Adubtas Mayores :

by Garantizar el avceso inmediato, permanente, y especiatizado a los servicios def Sistema Nacional de Salud, metuy endu
A programas de promucion de un covejecimicnto saludable ¥ a la prevencion y el gatamiento prioritario de stndronmes
eeruitiivys, erlenmedades eatastralicas v de alla complejidad, :

¢y Garantisar la existencia de servicios especializados dirigidos a {a poblacion adulto mayor yue brindun atencion con
calidad v calidez en lodas las etapus det envejecimiento - :

NURSEA TECNICA
Mediante Acuerdo Mininterial 994 del 07 de Mavo DE 2014
El Ministerio de Inchision Economica y Sociul "En ¢jercicio de sus atribuciones comempladas en los anticulos {54, numeral

i de la Comstitucion de a Repiblica del Ecuador, articilo 47 del Cédigo Orgdnica Administralivo y, articulo 17 incisa -
prinero del Estatuto del Regimen Juridico Administrativa de la Funcion Ejccutiva’

Acuerda
Reformar ¢l Acuerdo Ministerial Nro 051 de 13 de diciembre de 2018 publicado en el Registro Oficial Edicion Expeaid
o 726 de 18 de Eaero de 2019, mediante of cual se aprobe las Normas Téenicas para ta implementacion de Lt Prestacion
de Seivicios en Centros Gerontologicos ()7 '

BISPOSICIONES GENERALES

PRINIRA Ln ta implementacion y aplicacién de la polnica poblica, ass como cn los instriumentos tdemcoy que se generen
on relacion a las persenas adultas mayores, se deberd incorporar de manera obligatonia fos enlbgues de genero, detechos
hamanos, interculluralidad e intergencracional en foedos los planes, programas y proyectos, en los términos a que se refiercen

s articulos once. treinti y ocho ¥ setenta de fa Constitucion de 1 Repiblica del Ecuador. Ademds se aplicard las principios -
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de I“udlddd aulonontia, rﬁptm 2 la diferencia, solidaridad. interculturatidad, p}cn.t lmcﬂmc:on social, LU!'ILS|)Oﬂ\RhIIIddl1 v
demids aplicables a las personas adultas mayores

SEGUNDA De la Ejeeucion del presente Acuerdo, encirguese ln Subsecretaria de Atencion Inergenerscional v ol
Direccion de la Poblacion Adulta Mayor, en coordinacion con las Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales @ nivel
nactonmal, Gestion de Investigacion y Datos de Inclusion. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica v Gestion de ;
Teennlogias de Inlornracion v Comunicacion ’ !

DISPOSICION FINAL.- Bl presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacion en ¢ Registro Oficial -
Comuniquese - Dade en el Distrite Metropolitano de Quita, a los 07 dias del mes de mayo de 2019, Lourdes Derenive

Cordera Malinng MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SQCIAL

Exiracto del Acuerdo Ministerial 094 que reforma el Acuerdo Ministerial 051, mediante e cual se Aprobo fas Normas
Teamcas para la implementacion de prestacion de Servicios en Centros y Servicios Gerontologicos. conforme lo estipula la
Ley Organica de las Personas Adultas Mayores - Registro Oficial No. 483 del 9 de mayo de 2010, que dispong en su articuio
59 titulado Modalidades para la atencion infegral, que deberd implementarse progresivamente las siguientes modalidades de
atencian Uentros Gerontologicos Residenciales / Centros Gerontolagicos de Atencion Diurm / Espactos de Socializacion v ¢
de encuentro 7 Atencion Domiciliaria / Centros de Acogida Temporal.

STATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL DEE GAD MENICIP AL DE PEDRO MONUAYD
THRECCHON DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARICOS
i7s Lt encargada de ejecutar programas sociates capaces de garantizar, defeader v restituir fos derechos de 1a poblacion mias |
sulnerables como: niftosfas v adolescentes, jovenes, adulto/as jovencs, adultos/as mayores v persond con discapacidad *
venerande condicianes de igualdad v equidad conforme lo establece ¢l plan nacional del buen vivie {(ESFATUTOQ -

ORUGANICO GADMPM)

Cinspos de Proteceidn Especial

a Prayectos de Gestion Sociad para los Grupos de Proleceion Especial
s Convenios suseritos con entidades pablicas v privadas en el dmbito de Grupos de Proteccion Especial ;

CGenerar procesos inclusivos de personas adullas mayores a través de los servicios de atencion v cuidado, que permian Ty .
rectuperacion, mantesimiento y desarrofio de tas habilidades funcionales de este grapo de edad v la construgsion de nuevos |
nnaginarios sociales sobre el envejecimiento dentro de la famitis v Ia comunidad

¢ Proveer cuidado directo a las personas adultas mayores usvarios/as del servicio, que presentan dependeneia o requicren
asistencia para la cjecucion de sus actividades diartas e instrumentales v a Ia vez ensedar a los famihares para que puedan
brindar csle etidado de torma adecuada.

s Activar el cumplintiento de tos derechos de ta persona adulta mavor por medio del proceso de gestion de casos !

«  AMejorar o mantener hasta donde sea postble la capacidad funcional y mental de los usuarios, mediante tntervenciones que
incluvan procesos de rehabilitacion terapia ocupacional ¥ psicologica

+  Ofrecer asesoramiento y aststencie a fas personas adultas mayores v sus familias en su domictlio para contribuir a micjorar
su calidad de vida, generando mecanismos de apoye y desmrolla de capacidades y hibitos suludables :

«  Capacitar a personas de fa comunidad para desarrollar tareas y lunciones de cuidados damiciliarios

«  Pramover la independencia, autonomia e inclusién en fa comunidad a través de Ja realizacion de diversas actividades, que
tengan en coenta los intereses y los necesidades de la persona adula mayor

e Desarrollar capacidades comunilarias para contribuir a la eliminacion de barreras, sean dsias afectivas, de movilidad o
lisicus, que pronuevan fa proteccion y defensa de los derechos de las personas aduitas mayores con y sin discapacidad asi |
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coma su participacion activa dentro de lay actividades de su comunidad

La cobertura de 120 adultos mayores en condiciones de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad sin discapacidad son -
- atendidos en la modalidad Atencion Domiciliaria, of cual se planifica y ejecula programas sociales destinados a protener »

| apoNdar @ personas g se encaentren dentro de lus grupos de atencion prioritaria, a fin de alcanzar a mejorar las condiciones du -
- vida amparsdos en el plan del buen vivir,

- Mediante comvenio cor el MIES y el GADMPM se brindara la atencion a §20 adultos mayares, que se encuentian tegistiadi s
- un el reyistro social como wdultos mayores ea pobreza, pobrezs extrema, estado de vulnerabilidad y abandono total v parciad

P ediante laamplementacion del servicio a personus adultas mayores en la modalidad atencidn domiciliaria se realizurg 4
Saisias dumtias con una cobertura de 40 adulios mayeres en cada unidad, sicndo asi la cubertura de 120 adultos mavores
Cdistnbeidos en 3 anmidades de atencion

- Conlas visitas domiciliaras se busca incluir a los adullos mayores promoviendo fa independencia. autonomia ¢ inclusion en
- comuntdad @ traves de actividades acordes a las diterentes patologias del adulio mayor.

Pohlacion Totak

i ) T TCOBERTURA |NUMERO b
i 3 TN 3 h
zoxd . nistriro | ’i".‘;"m CANTON | PARROOUIA | LoCALIDAD [POR %‘?_m””’ | DHDADES
. s A ‘ B ) ) { 4 .
| ATENCION _ ATENCION
: f - s T ;
2 P Rumifiahut Pichincha | zu‘iw | fupigachi ¢ “Tupigachi H
R i T I Pedro .[ L .{ :
2 : Rumifiati jI ichincha | Moncayo : Esperanza : [.a Esperanza |
z . Rummifiabui [ Pichincha ¢ [u_im j “Tabacundo i Tabacundo |
tosan . I B = 3
POBLACION' 7 GRUPO ETARIO- _ R
L OBIETITO S d-d sy de6d SN
;3 ! ;'
HOMBRES | ; | : : S i
s | | *
1 » [ - - - !— e —_— - — —_—
MUJERES - : }: 53
i i .

- Coordinacion interinstitucional con el Cemro de Salud para alencion médica mensual con ¢ fin de prevenir posibles
patolegias que atecten la salud de Ias personas adultas mayores.

i - Coordinacion con la policia comunitaria para movilizacion a las personas adullos niayores y equipo téenico para realizar
‘ alenciones mddicas, entrega de kits v giras de recreacion, '




FRUTEGIU UE LUUPFEHEALIUN Version: 01 |

P S
Fecha de elaboracidn: |

. -

' SR R U
<Gl s

P e

g7
<4

VICEMINISTERIO DE INCLUSION
SOCIAL

Tk

Pagina: 8 de 16 |

I.—.-.———w-v———]-

e e —

- Coordinacion para la wiilizacion de las infracstructuras pablicas y privadas para el desarrollo de lox alleres v eventos
sucto culturales, .

- Sensibilizacion 4 la poblacidn para la participacian de las personas adultos mayores en fiestas barriales v comunitarias |
' de acuerdo a sus posibilidades

- Sensibilizacion, articutar y conocer los derechos de las personas adullas mayores, mediante los servicios que olivce el
Consejo Cantonal v la Junta de Proteccion de Derechos det GAD Municipal

- Gestion de avudas técnicas Ministerio de Salud Pibliea v empresas privadas (pafales, bastones. sitlas de ruedas,
colchones anti escaras v bastones de rastree).

- Coordinar con el Ministerio de Salud Pablica, Institutos, Academias o Universidades, para las campanas odontolopicas
correcto aseo de protesis fijas v movibles con el fin de fomentar fa salud bucal de las personas adubas maveres :

- Coordinacion con ¢t Centro de Rehabilitacion Nuestra Sehora de Natividad para atenciones con el trawmatolozo de
forma gratuita. .

- Implementar el plan de accidn para [a prevencidn, manejo y seguimiento de casos de patologias en coordinacion con el -
; Miniserio de Salud Pablica '

- Coordinar con la Direecién de Desarrollo Tconomice, Turismo v Cultura para la implementacion de huertos orzanicos
en 1as viviendas de las personas adultas mavores

Para la atencion a lus personas Adultas Mayores la modalidad Atencidn Domiciliaria en las 3 anidades de atencion se requiere
realizar los siuuienies procesos;

Socializacion del proyecio en barrips, comunidades vy empresas poblicas v privadas

Aplicar lichas de aceptacion e ingreso a las personas adultas mayores v su familia en caso de tenerla

- Tonmtratacion del persanat con expertencia due acuerda a lo que establece 1a Norma Técnica

- Melorar las atenciones mediante ef cquipo téenico y de esta manera biindar v servicio de calidad v calidez

- Capactiaciones al equipo téenico en temas relevantes a la poblacion adulta mavor

- Levantamiento de expedientes de acuerdo a s normativa téenica.

- Aplicacion de valoraciones geronlologicas

- Flectuar actividades comempladas en el plan de mejora, como accesibilidad en bados, agarraderas, v aula con ol fin de
mejorar a estadia de los adullos mayores.

- Conformar y argantzar el comité de {amilins,

- Brindar malleres con familias, capacitaciones del cuidado al cuidador _

- Coardinacion institucional para ol cumplimiento de politicas piblicas para realizar eveatos sociales, culturales v
campaiias de sensibilizacitn durante el afio con involucramiento de fas familias y ciudadania en generad,

- Coordinacion interinstitucional pura fomentar la insercidn de los adullos mavores en lfnbores socisbes, culturales,

deportivas, entre olras.

- Contar con espacios fisicos, equipamiento y ambientes propicios para la atencién, reereacion, rehabihitacion, integracion -

v sociatizacion de las personas adultas mayores.




.
=

PROYECTO DE COOPERACION

P
[
‘[ VICEMINISTERIO DE INCLUSION
[

+
L

Version: 01

‘Fecha de elaboracién: -
09-DIC~2019

-+ Coordinagion
Cr Intenmstiucionad

. Gestion de
Pt pacton

a toy lnnliares v
vomunidad

Coordinacion con

- Mmdsterio Je Salud

Mibhica.

Dotacion de
medicamenio

Entregn de dotaciones
de avudas teenicas

Talleres y sabre buenas
priciicis de nutsicion,
hidratacion ¢ higiene.

Lventos de promocidn v

paticipacion e

¢ participanies

‘ Campanas de seastbilizacion a
- fus famihas y comunidades

IJUFLLNEIJ{. de nimero de
personas adultas mayores
atendidas

Porcentaje de PAM que
reciben medicamentos

CNOmere de avudas téenica
, entregadas

: Nnero de participantes en
]| fos 1alleres
|

omeroe de taileres
Ninnero de evenlos

sinsibilizacton sobre derechos

1
|
|
i
|
1

|

de

i

1020

100

SOCIAL Pégina: 9de 16
T GESTION FOACTIVIDADES INDICADOR META MEDIOS DE
: i VERIFICACION
Gestion de teistio de @ Registro de la asistencia | 1009 de asistencia mensual FO0% | Reuistros de asistenciy
isstencia v cabertura 1 oen SHMIES de los usuarios/as a tos |
. servicios de atencion a la
: personas adultas mavores i
I
: ]
| |
- Lestion de ¢ Participacion en 10025 de personal que realiza 100%, | Certiftcadon
©capacitacion y © modulos de tormacion actividades de cuidado E
C: lormacion continug ¢ virtual patticipan en modulos de i
_ : formactan vistual organizados
; ; | por el MIES
f F Autolormacion ! Namero de talleres de 3 [Ilﬁ!r'n‘luf.lL'L'ni'l:(is .
\ | | capacitacion dictados por of : Registro de usistencia
: ; | “quipo técnico | totagralico
! : i i
; i ll 3
: . o 5 b -
! Palleres de capacitacion | Njamero de familias y - o Intormes téenicos

: Registro de asistencil y

forogralico

ot mes [eenicas
Registro de asistencia v
[atogratice

Fichas de coordinacion

mterinstiticionalt

Informes téenicos
tegistros du asistenuii
loariticn

Intormes tecricos
Registro de asisteneiay

. Inclusm P persenas adulias de as personas  adulias fotografico
' Cmayores, familias v mayores en 10s que participan | j
| comunidades familias, comunidades ¥
actores locales i
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Implementacion de Porcentaje de personas adultas 100% \ Registros fotograticns
huertos orgdnicos enlos | mayores que implementan l
hogares de [as personas | huertos argdnicos en sus \
adultas mayores howuares. |
VPO S i et e e e e e e e e s
o Implementacion del Aplicacion de ; womere de medicions 100% ; Resulados del sistenta
proveclo valoraciones ©anuales e recuperacian P SHMIES
" spctoeducativa werontologicas : {uncional a  las personas |
aduitas mavores que asisien !
las servicios ! o
D Man individoal de las
Plan individual 100%  personas adultas
Flaboracion del plan L avores :
Uindividual de cada ;
adullo maynr ;
i Elaboracion de plancs " , Planes de Apova
. de Apovo Familiar Nimero e planes de apovo 100% pamitiar
: familiar i
|
. . . i e . .
Ferapias ocupacionales | 100%% Informes teenicos _
Numero de terapias por PAM - Registro de asistenciny
y Tamilias : b ftogrifico
: i
" C e . R ! e
i Terapias tisicas Nitmero de terapias por PAM 100° o
y familias Informes tdenicos .
Registro de asistencia v -
- . e e . Cfotogrihco
Verapias Pstcologicas : :
: Numero de terapias por PAM 009, |
: . =1: i i " . .
: y familias | Informes téenicos
. : | Registro de asistencia v
: _ [Glogrilico
: 1 I -
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|
i adultas mayvores
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 Amalista GADMPA

Anadista GADMPAL

“Analista GADNIPAS

Analista GADMPN 3

eguipo teenico

Analistn GADMPM
equipe téenico

b Seguimiento de campo ‘ Informes  tecnicos, Registeo | Enero-diciembre Analista GADMPM '
a
i Fotogrilicos
: i
Rewnion de anmdiss de casos i Informes wenicos, Regtsiro Encro-diciembre Annbiste GADMPNY
de las personas adultas i fotogralicos CHUIPD Léenico
I
HRINTIRE
Talleres o familins v C intormes 1Cnicos, Regisirg Enero-diciembre Amabista GADNPM v
comuitidad i folograficos. euipo Léchico
. |
Articutacion con la Junty de i Informes  tecnicos, Registro  de Enero-dictiembre Analista GADMPM
Proteceion de Derechos para 1 asistencia y fotogrdficos trabajadusi socn!
brindar wlleres a0 las ‘
Funilias v comunidad sobre | |
TULEN 3 osesuin el casts de
vuhweracion de derechos
A\riia{ul;l{:mn con lai Informes  técnicos,  Regisiro (l(:-r Encro-dicicmbre Anmalista GADMPM v
Nuttichonista de fa | asistencia y folograficos [ I Cynpo teenica
Direecion de Gestion de i t !
Accion Socl v Grupos l :2
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.. valoraciones a las personas 1 .
o pthulias mavores ] :
L o Lo S S
: Articulacion con las | “lnformes  tecnicos, Registro de Enero-diciembre Amtdista OADMPM v
©oempresas  privadas para b asistencia y fologriaficos trabajadora sogial R
Cdonaciones  de ropa ¥ '
o ophimulas l 5

Las procesos de seleccion del talento humano deben basarse en la Norma Téeniea y los procesos de contratacion en hase a la
Normativa emitida por el Ministerio de Trabajo, asi como el cumplimiento obligatorio de fa afiliacion al Seguro Sucipd

-~ g e —— i D‘l .
Cl : NOMBRE CARGO DE : !\:1616 INSTRUCCT ¢ FITTLO
R CONTRATO | 0 ox b
ANA MARIA | | o o s v ! QLR
1716682594 | CRIOLLO 'Rg{\;g[\?k’\ ngﬁl\(}liigsﬁ L 05012022 1 SUPERIOR | EDUCACIO
ferioLLo S e . N BASICA
05-11-2022 1LCDA :
(721376307 JESSICA PROMOTORA SERVICIOS PR prrior  EDUCACLO
Pt A FERNANDIZ SOCIAL OCASIONALES . | N BASICA
003484713 EOLALTA U PROMOTORA | SERVICIOS | o aas CSIN
I ; ! - 2022 : : :
SUAREZ | SOCIAL | OCASIONALES __.__”_‘ff'f’_'.‘i_____.____.’f_“ MR Prreo

\H\lﬁll_!{l{) DE INCLESION PCONOMIC LY SOCIAEL

\ i{‘ b \H\!‘sll Riﬂ !_H I'\{ Ly RI(}\ ‘\{)( Isl

: FICIADECOSTOS 2022 ~

. SUBSECRET [ A TENCION INTERGENERACIONAL

L ARIA

' DIRECCION: | POBLACION ADULTA MAYOR .

'fon.:m VO ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE UNA VEJEZ AUTONOMA ACTIVA YV DIGNA
~ IPARA LOS ADULTOS MAYORES |

o o e . e e e s . W d

MODAL H)Al) D[ A l ENCION

N CTON DO TS P U PERSONAS SIN DISC APV ID AR CONVENTO AS G 2422 641
CRERROMONCANG

POBLACION OBJETIVO: Personas mayares de 65 aios, en sitnacion de vulnerahilidad. residentes en zonas |
rorales ¥ urbanas, con riesgo social alto, gue no puedan trasladiarse a otre servicio de atencion gerontoldgicn,
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2 DESCRIPCTON DL SERVICIO Son servicios de atencion v cuidado en ¢l domicilio de la personz adulia nmayor guy o

i

o puede acveder alos servictos de atencion inramurates debido a que presentan caracteristicas gue les dificultan o
impiden esta wovilizacion tales como, dispersion de {a vivienda o situacion de dependencia En cualquiera de estos
casus fa atencion incluye actividades familiares de cuidado, rehabilitacion, sociales y recreativas destinadas a fomentar
i autanuinia, fa formacion para el cuidado, ol entretenimiento, promoviendo b convivencia, participacion, solidaridad
v su refacion con el medio social, adennis que estdn enfocados en of mantenimiento de facuitades fisicas v mentales de
fa personas adulta mayor para prevenir su delerioro. participar en tareas propias de su edad B servicio o cada usuatio
se o realizara por 24 dins al afo, 2 dias al mes con dos horas de duracion por cada jornada de trabajo. Esta modalidad
_ o brinda servicio de alimenlacion v cada unidad tiene una cobertura de 40 usuarios.

{ \!U \D DE ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS SIN DISCAPACIDAD CONV LI\IU”

DIASVISITAS | 24 } COBERTURA | 170 MESES | 12] |
- ———— ke ek e e ] " n - - ._.:.‘._‘_,_‘._. " ] 1 —_ _:_._ e = s
APORTE \IILSS \POR’I‘I‘ (,O\ TRAPART
BENOMINACIO , - .f'_.__.l... ] | R TR T Y TE
N _ I n:‘cuc Canti ;. Costo -I (,uslt) Fi u.ucu Canti | Coslo Cuosto
. ucia dud Unit. | Falal ein ¢ ddad Unit, Fotal
' R AL { AhR b
PFromineon Sacial I | 12 ! __:_-1_ - "S_i“ 5 | 3
LD LhueTan 3842640 S S -
Coree B 'L B T S -
8 Peondiitd . FRTTTIN.
BaE de Tt : | ' I 3 ‘ 5 : 3
b | ! T TLO0N0 | 3.000.00
“ | .
5 Wil {fs
- ; IIRERINTY
Yo g il H I ’
| rt.ndd..l de . : { 1 . | g . S
Pt Cion {eguipy : ! | 3 30.00 _ 90.00
tectiee) SN I A SRS SRR o
fsunos de i ‘ : L [ 5 : S
bowmepuricad ; ' ; o P440.00 0 1.320,04
% |
Costo mual ~ unidad de i 5 Costo anual x unidad de : 5
atencion MIES ; 38.426,40 atencion MIES j 441000
Costo mensual x enidad de | 5 Costo mensual x unidad de s
alencton MIES 3.202.20 alencian MIES ; 307,50
Costo drrio x unidad de S Coslo diario x unid:id de 3
atencion MIES LoD1G aiencion MIES ; 183,75
Costo anual x PAM 3 Costo anual x PAM >
ol £ il L 32{1.22 - i 4, o+ 1} . }'J‘?:;
ey e e BT
Comomemual \PAM 1 agg0 __(_1_?‘_‘_“‘_‘?‘_““”‘"‘,' A e
Costo diario x PANE [ s Costo diario ¥ PAM ' 3
| 13,34 ; o L33
| saTim 10.00%

COSTO TOTAL

Costo anual x unidad de - %

| atencion 4283040
 Costo mensual x unidad de

giencion L3 569,71
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Costo diario x unidad de S

atencion LTS48
g

Costoafiox PAM total 350,07~

73

Costo mensual x PAM rotal

’!:!‘5 A

e

Costo visita/dia x PAM total | 14,87
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. AM-02-17D 1-15282-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONGMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMG
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO (GAD]) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTOS MAVORES - PEJ EN LA MODALIDAD ATENCION
DOMICILIARIA-PERSONAS CON BISCAPACIDAD_PAM

suscriben el presente Convenio de Coopemcion Técnica Econdmica para la implemenscion de PERSONAS
ADULTOS MAYOQRES - PEJ] MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA-PERSONAS CON
DISCAPACIDAD_PAM, por una parte, ef Ministerio de Tnclusion Econdmica ¥ Social, representado por NG,
EDWIN MARCELO REINA POZOQ, en su calidud de DIRECTOR (A) DISTRITAL de 1a UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIFC A RUMINAHUL vy, por otea parte, cf GAD GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADG MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYOQ, represcotads por 8R. VIRGILIO
ANDRANGO CUASCOTA en calidad de ALCALDE, con Registro Unico de Contribuycnies Ma. 1760003840001,
a quicnes en adelanie se les desominard, "MIES" y "GAD", respectivamente, y en su conjunla "LAS PARTES", de
acucrdo a las siguienies cléusuius;

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1, La Constiweion de la Repiblics del Ecuador, on su articulo 35, establece que “las personas adubas mayures,
nidias, ninos y ndolescentes, mujeres embdrozadas, personss con discapacidad, personns privadas de libertad y
quiencs sdelezcan de enfermedades catastroficus o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritarin ¥
especializada en fos dmbitos publico y pavade. La misma atencion priotitaria recibinin tas persomas en situacion de
ricsgo, las victimus de vielencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estade prestard especial proteceion 8 Jas personas en condictan de doble vafncrabilidud”.

1.2. Le Constiucidn de fo Repiiblica ded Ecuador, en su asticulo 36, sefaln que las personas adultes muyeres
recibirdn atenciGa prioriaria y especializada en los dmbitos piblico y privado, en especind en los campos de
inclusion social y ccondmica, y proteccion contra la vielencia. Se considerarin personas aduitas mayores aquclias
persunas yue bayan cumplido los scsenta y cineo adfios de edad™.

1.3. Ei MIES ticne como misién, definir y cjecutar politicas, cstrategias, planes, programas, proyectas y servicios
de calidad y can calidez, pare {2 inclusion econdmica y sacial, con énfisis en los grupos de atencidn priositna y la
poblacién que s¢ encientra en situacion de pobreza y vidnerabilidad, promoviendo e desarrolio y cuidado duramte
¢l cicto de vida, I movilidad ascendente y foraleciendo a In economia pupuler y solidasia.

1.4. El Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonemia y Descentralizacion, en Jos articalos 41, literal i)
y 64, liteeal k), establece que los gobiernos autdnomos desceniralizados provinciales v parroquiates rurales, ticnen
camy und de sus funcicnes, promover los sislemas de proteccion integral a los grupos de alencion priovilacia para
garantizar los dercchus consagrades en tn Constitucién cnt el marce de sus competencias; y, en ct articulo 54, liters
3}, determina como una de Jas funciones de los gobicenos autdnomos descentrulizados municipales, implementar los
sisternas de proteceion intcgrat del cantin quu aseguren el gjercicio, garantia y exigibilidad dec los derechos
consagrados ca la Coastitacion y ca los instnunentos imemacionales, 1o cual inclaird {a conformacién de los
conscjos cantostales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencidn prioritana.

I.5. El ex Minisierio Coordinador de Desarrolio Sogiaf, de conformidad con Io estublecido cu el literal i) del
articuio | del Decreto Ejecutive Niw. 502, de 11 de octubre def 2010, autorizé al MIES, el modelo de gestion de Jos
programas o proyeetos ot los GAD.
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1.6 Medisnte Acuccde Ministerial Mo, 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, cmitid las
“Directrices para fa Prevencidn y Atercion de Ja Vielencia fisica, psicoldgica y sexuat delectada en los servicios de
atencidn del Ministcrio de Tnclusidn Econdmica y Social en coatra de wifios, nifias, adelescentes, persenas con
discapocidsd y personas adultas mayores”, el cual, segiin su articulo !, es de “aplicacion obligatoria para todo ¢l
personul téenico, administrativo o cunlguier otro que labore en los servicios intramurates y extramurales, piblicos y
privados, o de cualguicr otro regufade por £l MIES™. En su witiculo 4, establece guc “las ¥ los funcionarioy
piiblicos, ¢l personal bajo contratarion o quo presien scrvicios bajo cualquicra de las modalidades del MIES, seran
respansables civii o penalmente por ¢l incumplimicnto de este scucntn, de fos protacolos y demds (nstrumentos que
se pondrin en gjerucitn y por todo acto u amision que cause la valneracion de los derechos humanos de la
pobiacidn abjetive bijo et dmbilo de los servicios de este Ministerio™

1.7. Mediante Acuerdu Ministerial No. 060, del 14 de enero del 2015 y sus seformas, se expidié la Codificacion y
Reforma u las "Normas para Ja Suscripeion de Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusidn
Econdmica y Social”, en cuyo Capitulo 111, se establece ¢l Procedimiento Especial para la Suscripeinn de
Convenios de Coaperacién Técnico Econdmico para la Implementacion de Servicios Sociales.

1.8, La Maxima Autoridad del Ministerio de Fnclusidn Econdmica y Social, emitis el Acaerdn Ministesial No 094
de 07 de mayo de 2019; gue reforma o) Acucrdo Ministedal No. 031, de |3 de diciembre de 2018, mediante ed cual,
sc aprobaron Tas Normas Téenicas para [a Implemeniacion y Prestacidn de Seevicios de Atencidn y Cuidadn en las
Centros y Servicios Gerontoldgices, entre fas que se creuentrn fa Norma Técnics para 1s Implementicion y
Peestacian de Servicins de Atencion vy Cuidodo para ATENCION DOMICILIARIA-PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PAM, la misma que regola y viabiliza lus procesos de implementacidn ¥ funcionamicnto de
dichas servicias,

1.5. Medisnte Acuerde Ministerial No. 830, de 16 de junio dc 2020, se expidic Ia "Reforma Integral al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesas del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social”, en cuya
Disposicién General Movena, se eshiblece que:

“En ef marvo de In aplicacion del Anilisis de te Presencin Institucional en Territorio-APET del MIES, se considera
la fusion de § Dirccriones Distrtales con lo Coordinaeion Zonal pertencciente a su Zona, siende la Coordinacidn
Zonzt Ia Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccion Distrital. A continuacién, sc defatlan {as Direcciones Distritales fusionadas: 13 [barra, 23 Tena, 3)
Ambaio, 4) Portovicja, 5} Babahoyo, 6) Cucocs, 7) Loja y 8) Guayss Norte, Adicionalmente, fa Coardinazion
Zonal 9, sc suprime y sus alsibuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Plants Central. Para
la implementacion de las Dirceciones de los Distritos Tipo A, se aplicarin las atribuciones. responsahilidader,
productos y servicios de los procesos sustuntives y adjetivos, mizatras que, para las Diirceciones Distritnles Tipo B
y Ofirinas Técnicas, se aplicardn las atribuciones, responsabifidades, productes y servicios de los proceses
qustantivos, constanics en ¢l presente Bstatuto Organieo. Para ¢f caso de fas Dirceciones Distritales Tipo B sienda
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, fas atribuciones, responsabifidades
v productos e los procesos adjetivos de apoyo y ascsoria serdn asumidas por la Coordinacign Zonel de su Zong, o
excepeion de las Direcciones Distritates Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsahilidodes y productos de

los pracesos adjetivas de apoye y esesoria lus nsamiré Planta Central™.

110, Can Acucrdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegacinoes de
varias atribuciones en of Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, catre cllas, 13 suscripcién de Conventos de
Cooperacion con ¢f sector piblice, personas naturales y jutidicas de dereche privado para cf financiamiento de
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progriumas p proycclos de inversion cn beneficio directo de la colectividad, medinnte transferencia directa de
recursos piblicos.

1.11. E} GAD presentd ¢l proyecto para prestacion de los servicios pam PERSONAS ADULTOS MAYORES -
PEL, en la modalidad ATENCION DOMICILIARIA-PERSONAS CON DISCAPACIDAD PAM

L B2, Mediante cestificacién presupuesturia No. 003 de fecha 3¢ de Diciembre de 2021, el (I} responsable de [a
Unidad Finangiera de la Direceién Distrital / Coordinacién Zonal / Planta Central UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A RUMINAHUI, emitié la asignacién de rccursos coonomicos por el
vabor de USD. £5370.44.

SEGUNDA.- ORJETO:

Las paries 3¢ comprometen n cooperar mutidaments con la finatidad de desarrellar el Proyecto de ADULTOS
MAYORES aprobado pur el MIES, cenforme la nonmativa lcgal vigente y a garantizar Ja calidad de lus servicios
para PERSONAS ADULTOS MAYORES - PEJ, MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA-PERSONAS
CON DISCAPPACIDAD _PAM en las siguientes Unidades de Atencion, conforme ala

PROVINCIA CANTON PARROGUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
ATENCIGN USUARIDS
PICILINCHA PEDROMONCAYO] TABACUNDG Suere 981 TABACUNDO 20
: CENTRO ADS

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:

) Dirigte y gjecatur 2 cabalidad el proyecto mencionado ea ¢1 ehjeto del presente Canvenio, de acuecdo con la
reglamesios, mstructivos, directrices, fichas de costeos, vy demas normativa vigenie, asi como de aguella que o on
fuure legate a scr cxpedida por el MIES; y a lus dircetrices que garanticen 1a seguridad integrl de las personas
expedida por las ameridades compelentes.

b} Aporiar con presupucsio, bicnes, servicies y/o talenio humane, para la cicoucion del objcto del Convenia, de
conformidad con ¢f proyecilo preseniado por € GAD y aprabade por el MIES, par esie efeeto, se detatlarin 1as
partidas presupuestariss con lus que sc he financiado lus erogaciones econdmicns correspondientes & sus aportes

moenetarios ¥ no monefarios,;

¢} Adeptar fas ' Directrices pars Ja Prevencion y Atencion de Tods forma de Violencia detectads en los Servicios de
Arencion del Mintsierio de Enclusion Econdmica y Social en conira de Nifgs, Nifias, Adolzscentes, Personas con
Diseapacidad y Personas Aduitas Mayores”, cxpedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de encra de 2068,
tesi como los protocelos y dernis inswmnentos que se deriven de su emigidn;

) Reatizar lodas las acciones de cardeler téemico, administrativo y legal gue scan necesarias pam prevetir y evilar
cualguicr forma de vielencia y/o abuso scxual a los usnarias de los servicios brindados, as{ como, al personal que

presia su contingenie ea dichos servicios;

e) Elcourdinador, personal téenivo y personal de servicio del GAD que presten servicio en 1a unidad de atencion,

[ R p—— L T 1 3
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e deberan toner impedimento legal slgune para desempefing fas actividades inherentes 1 este convenio,

El MIES en conocimicnto de 1 existencia de una denuncia de cardeter penal al interior del servicio dispondra
implementacion inmediata de un plan de mejora para Ja unidad de atencion v In confirmacidn de 1z denuneig serd
motivo suficicntc para la terminacion uatlateral del convenio; y, como medida de prevencidn, se separard al
funciomario {8} denunciada (2) de toda vinculagidn con los usianos de los servicios.

En caso de defectarse caslquier indicio de vieluneia fisica, psicoldgica a sexual en of servicia prestado, objero del
presente convenio, el MIES podrd inicinr las aeciones inmediatas parcs la terminacidn vailaeral del presenic
convenio v, de forma obligatoda, denunciard los hechos ante {as autoridades competentes, a tmvés del respectivo
Direcior {a} Distrital / Coordinador {n) Zonal,

1) Prescatar al MIES fos informes que solicite y mantener actualizedos los Sistermas de Informacian y expedientes
fisiens y digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para ¢l efects, EL GAD realizard las gestienes para contar
con ol menes un cormputador con accesa o intemet de banda oneha en Tz unided de atencion. El incumplimienin de
estn obligacién puede ser causal de terminacion del convenio;

7] En los casos de acecso n servicios » Personias Adulies Moyeres se observord lo siguiente:

- .1, Ln unidad de atencion debera incorponr de mancra obligatoria los enfoques de género, derechos humanos,
interculturalidad & intergencracional o todos sus plancs, programas y proyectos ¢n {os términos a que s¢ reficren
los articutos 11, 38 y 76 de la Constitucion de lo Repiblica del Ecuador.

« g.2. Aplicara los principios de igualdad, autonomin, respeto a ln diferencin, solideridad, intercutturatidad, plena
istegracion social, corresponsabilidad y demas aplicables a Ius persanas aduftss miyores.

- £.3. La unidad de atencién debe conar con Iz docamentacion ¢ informracion que le proporcionen las personas
adultas mayores, sus famitiares o representante legal. Esta informacion s de cardcter pavado y confidencial v, pur
tanto, cstard bajo Ta custodia y responsabilidad del coondisndor (a) de: la unidad de atencidn.

- p.4. En ¢! cuso de gue Ia persona sdudin mayer, no cumpla con los requisitos para el ingreso se debe derivar y
oricntar a los famitiores o instituciones pertinentes para of postble ingreso 2 ofros servicios,

- 2.5, En todos los servicios inramurales de las modnlidedes de las servicios a personas adultas mayeres, ¢l GAD
debetd remitir tos respaldos de medidas de proleccin o tos oficios remitidos a Iz autoridad competente soliciando
su ndmision, respecto al cien por ciento (100%) de sus usuarios ef dia veintiuna (21) de cada mes con posterioridad
6 5U ingreso, segin la dispusicion para el reporte de informacion del SUMIES, Se sceptard comn finica vxcepeion a
los usuarios que hayan ingresedo en un plazo anterior de sctenta y dos {72} horas antes de ta fecha de corte;

hy Presentar In liquidacién correspondients a In ejecucion del servicie, asi como di los desembolzos entregados, on
los plazos establecidos cu el presente Convenio; para cuyo efccto, deberd presentar hasta et dia cinco {5} de cada
mes los justificalivos correspondientes & los gastos ejecutados durante ¢l mes, a fin de facilitar Ios procesos de pre
tiguiducion de eadu desemtbolso y liquidacion fingf,

Asimismao, al finalizar cl plaze det Convenio debers presentar ¢l informe finak con toda la docuinentacion de
soporie y respaldo @ conformidad del MIES, sobre la gjecucién del proyecto;

-
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1) EFGAIL ¢5 responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por paree del MIES ante los respectivos
organos de control del Estado,

§) Cumplir con Jas disposiciones aperacionales emitidas y que Heguen a cmilir las difercntes instancias del MIES y
la Subsecreiaria de Geslion Intesgeacmcienal, orientadns n mgjorar la calidad del servicio;

k) Atender  fu publacion en condiciones de pobrezs y extrema pobreza, sepin ¢f Regisiro Social, y/o en situacion
de vulnerabilidad segim corresponda y articularlas a programas de proteceidn social y proteceion especial del

Estado, co coerdinacidn intez e infler institucional.

Gl GAD deberd presentar al MIES, mensuulimente, un Inforine sobre la coberturn de atencidn o la poblecian en
cundiciones de pubreza y extrema pobreza segin ¢ Registro Social, y/o ficha de vulnerubilidad y en base 4 listudo
remitido por fe Subsecrelaria de Gestién Intergencracional,

El incunplimicoto de esta abligacion, serd causal de tesminacitn aniloteral por parte del MIES;

1) Cumplir con ks disposiciones estableridas en In normativa legal vigenie, normas de control intermo, normaliva
de contratacion pilblica, para la adquisicién de los bicnes y servicios, incluidos los de alimeatacion,
preferentemente @ los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se eocnentren debidamente
regudarizados, a ravés de lns hermamicntas del Portal de Compras Piblicas.

m)} Los provecdores de afimentos contratados deberin cumplir obligatoriamente con los estandares de buenas
practicas de manufactura de afimentos y los reglamentos establecidos para ¢l efecio por parle det Ministeric de
laclusion Econdmica y Social y e} Ministerio de Satud Piblica.

La alimeniacian proporcionada a los wsuarios del servicio deberdt cumpli ebligatorinmentc con los parmetros de
calidad y ¢antidad establecidas en fas nonnas e instrumentos téenicos correspordicuics.

n) Designar una contraparte especializada en ¢l ambito de cjecucién del Convenio para ia coordinacion y
seguimicnto de dicks cjecucion, to cunl serd notificado wl MIES, quien actsard con 1a Direccién Distrital ¢
Courdinacion Zonal respectiva, en ln operacion de los unidades de atencidn de los servicios & su eargo;

o} Cumplir con fas observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los téenicos v analistas del MIES,
coruio resultade de sus visitas de seguimicnto; y, participar en fodas las reaniones convecadas por la Direecidn
Distaal /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tratamicnte de aspectos relativos a la ¢jecucion del
Convenio y pure el permanenie mejoramicuta de Ja calidod de fos servicios,

P Garanlizar fo ateacién pare ciudadanes cn situacion de vulneracion de derechos que requicran del servicio,
remitidos por las autoridsdes adminiswrativas o judiciales competentes, quc cucnten con medida de proteceion
legatmenle emitida;

q} Con basc et {os resullados de la evaluaciin de calidad, de acuerdo a las notmss Eenicas coreespondientes, el
GAD, ciaburari € implementasd un plan de mejore de los servicios prestados y Iz Direccion Distrital / Coordinacion
Zonai respectiva efectusri un seguimieato de su implementacion.

1} El GAD deberd gencrar una Hncs base y repontar dos veces durante ef plazo del Convenio (uno de media
término y otm al final) sus avances en los indicadores, aprobados per Ja Subsceretaria de Gestign Intcrgeneraciona,

de acucrdo a fa modalidad de gestion del servicio abjeto de esie convenio, los cuales serdn notificados al
* vy e grmerude v ALY 5
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Administrador (1) ded mismao,

5} Aplicar y abservar ¢l Cédigo de Cere Tolerancia a la Corrupeisa del MIES, expedide mediante Acuerdo
Ministeriat No. 113, de 26 de febrere dei 201 8;

1} Observar v aplicar los Condiciones Contractuales Genernles gue sobre Fraude y Cormupeidn emitan fos
erganismes intcrnacionsles o multitaterales, en fos convenios cuyn fuente de financiamicnto sca un erédito exieme
de dichos organismos; condiciones gue s¢ agregan como ancxa y forman parte integraste e ¢ste instrumento;

0} Al finatizar ¢} plaze det Coaveniv deberd presentar ¢l informe final con toda i documentacion de sopoete ¥
respeido u conformidad del MIES, sobre la ejecucion del prayecto; y,

v} Las demds que se cncucntren previstas en el presente Conveniv, asi como aguellas que sean aplicables parn cste
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico oo vigencia.

3.2 OBLIGACIONES PEL MIES:

biCoardinar, monitarear, evaluar y reafizar el control téenico @ fa cjecucion del objeto ded prescate Convemo, a
través de los téenicos distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protocolos, procedimienios y
directrices de lu Subsecretaria de Gestian Intergencracional, Ef MIES, a traves de las uridades desconceniradas
respeciivas y del administrador () de cste Convenio, realizari ¢l corespondicnte seguimicnto a las aetividides que
dentre de las unidades de atencion se realicen de conformidad af Proyecto materia del presenie Coavenio, para la
aplication de Ins normas iéenicas sespectivas, protocolos, procedimicntos y directrices emitidos y que ilegare
enitir ¢l MIES

¢)La gestion de las entidades cooperantes que {irman convenlos de covperncion técnica econdmica para ln
cjecucion de los Servictos de PERSONAS ADULTOS MAYORES - PEJ, serdn evaluados tres veces al afio {abril,
agosto y noviembre), a travis del instnimento técnico ¥ mecanismos especificos delinidos por parte del MIES,
cuyos resuliados permitisin la continuidad con lus entidades copperantes.

CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

E1 MIES para la cjecucin det presente Convento transfericd a EL GAD el valor de USD 1537044 (QUINCE MIL
TRECIENTOS SETENTA CON 447100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) ineluido IV,
confarme lo determinado cn In cliusula sexta de e5te instrumento Tegal, asi como en el CRONOGRAMA
VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en ¢l PROYECTO DE COOPERACION que furma parte y ¢
documento habilitante del prescntc convenio.

En los casos que la informacion del registro de nsistencia del S{TMIES evidencie una reduceion de tn asistenicin
mensul por purte de Ios usunrios, se reafustard el financiamiento de manera proporcional al namero de nsuariog
atendidos. |

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO DEL GAR

El GAD) financiard x través de prestpucsto, bienes, scrvicios y/o talento humano, de acuerdn a ls letra b) de fa
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clausula 3.1 de sus obligaciencs y en of marco de Is ficka de costos establecida por el MIES.

SEXTA.- MODALIDAD DE LOS BESEMBOLSOS:

G.1. El primer desembuolso cubrir ef 50% (cincucenta por cienio) del valor del aporte del MIES, on catidad de
usignacidn, ¢t cual sc gestionard una vez que se cuente con la asignacin de recursos econdmicos tealizada por
purte dei Ministerio de Economia y Finanzas.

6.2. Ef segundo desembalso, por ¢t 50% (cincucnta per ciento) det valor de! aporte del MIES, se realizard una vez
transeurrida la mitad del tiempo esiablecide coms piazo total del Convento, parz lo cual, et GAD debera justificar
¢l primer desembolsoe en un plazo mixims de 15 {(quince) dins.

Pary la transferencia del segundo desembolso, st debem tomar en cuenta que, cn case de qite: no st haya cjcoutado
la wialidad de los recursos entregados en el primer desembolse, Gnicamente se transterird le parte proporcional
tamando en consideracion los valores cjecutados y debidamente justificados.

¥

6.3. Lus compareticnies podrin de mutso acacedo por una sola ocasion, cfccluar una pre-liquidacion purcint en la
cual se detesmnen los valores totales que han sido justificados previamente y tos valores que st encuentzan
pendicntes de transferencia en virtud del cumplimicnto del objeto del presente convenio, previa solicitud de parie
del GAD ¢ informe motivado y aprobucion emitida por parte del MIES, a partic del eusl se ofcctuara la
transferencia de los recursos determinados en la pre-licuidacion.

6.4. El cierre y la liquidacidn tolal administrativa del Convenio se fniciard en el plazo dentro de los 15 {quinge}
dias previos a la finalizacion del plazo total del Convenio y ne podri extenderse hasta mas afld de los 15 (quince)
dias pusicriores a la finalizacién del plazo del Convenio, correspondiéndoise justificur al GAD los valores utilizados
et la cjecucion del mismo; y, de existir valores no justificados, cstos deberdn ser liquidados y restituides, via
depdsite directo ea la cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Los justificaiivos mencionados en bt presente cliusula, deatro de los cuales deberd constar ¢l Reponte de Asistencia
del SHMIES, sc ajustariin a los lincantientos emitidos por el MIES,

SEPTIMA.- PLAZO:

El plazo para [a ejecucidn del presente Convenio es desde &t 3 de Enero de 2022 hasta ¢l 3t de Diciernbre de 2022,

OCTAYA.- OBLIGACHONES LABORALES DEL GAD:

R.1. La relacion cnte las partes s¢ limita Gnica y cxchisivamente a fa cjecucién del objcto de este Convenio; por lo
cxpuesto, el MIES ne contrac ningin vinculo aboral o civil, ni relacion de dependencin con el personal que <l
{IAD conlraic.

8.2. s abligacion del GAD, contrutar personal conforme al perfil téenice definido en la norma 1éenica de fa
modalidud ubjeto del Convenio; asi comu, cancelar de muncra oporttna sus obligaciones con ef personal.

8.3. EF MIES, a traves de {n Subsecrelurfu de Gestion Intergeneracionel, realizard fa validacian y aprobacion de los
perfiles det personal 1écnico que porticipard en fa ejecucion del Convenio, asi como de los reemplazos que se
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Hegaren & realizar, de conformidad con le establecido en Ja nonna téenica, modelo de atencién correspondicntes y
en cf presente instrumentn legal

En los servicios en fos que se etuente con sistema de vaiidacica de perfiles, se utilizard el mismo pars by vabidacion

técnica del personal.

En coso de no cumplir una o varias de estas obligaciones ¢l GAD, se considern incumplimiento a vna de las

clausulas det convenio, ¥ €l MTES podri dar pur terminadn f convenio e cuatquier momento.
NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

Ei MIES tiene como mision, planificar, coordinar, pestionar, controlar y evatuar las polticas, planes, propramas,
cstrategias, proyectos y servicios en cl imbite de In proleccion de derechos, a través de la preveacion de
vulneracion, proteceion y apoyo e fa restitucion de derechos de las y los ciudadanas em todo su ciclo de vida, cn
¢nfasis en nifias, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situacion de movilidad
human, baje ia linca de pobreza, extrema pobreza y vutnerabitidad, y gripos de atencian priontacia, tomentando la
corresponsabifidad eiudadana.

El GAD declaga expresamente eanocer, comprender ¥ s¢ obfiga a cumplir, respetar y hacer respetar odas (as
politicas del MIES sobre proteccidn de derechos, de los vsuarios (as) de los servicios, especiatmenlte de nifias,
nifos, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, personas cn sitacidn de movilidad humana, bajo fa
linea de pobreza, extrema pobreza ¥ yulnerabilidad,

El GAD sc compromete a respetar todas 1as medidas administrativas, iéenicas y sociafes apropiadas para proteger
los usuarios de los servicias, cspecinlmente 2 tas nifias, nifios, jdvencs, adultos mayores, personas can discapacidad,

contra loda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratas o explolacidn,

ncluido el abusa sexual.
DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdmica v Social, s¢ reserva todos los derechos de propicdad intelectust, inchuidos lus
derechos de nutor y todos los derechos conexes que de clios se deriven sobre los materinles impresas o dipitalas
generados duranie In ejecucian del eanvenio; en conscouencia, son propiednd del MIES. Al efecto, el GAT debe
tratar ef material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con tos dercchos de propiedad

infelectual y de acuerdo al contenidu del preseate Convenio.
DECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademids de Ins obligaciones que emanan de 1a naturaleza del presente convenio del que da cuentn el presente

instrumento, cf GAD esii obligade a:
a Proteger la informacidn perieneciente al MIES, a la que tenga acceso por 1n nawralez ded presente Convenio,

b) Resguordar fu informacitn que genere cespecto 1 ustarios (a5} y beneficinrios {us) del presente Convenio.
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¢) Mantcrer {a reserva y estricta confidencialidad sobre Jos datos de terceros 6 ustarios (as), de confurmidad con la
narmativa vigenie,

d) No dwvulgar a tereeros fa naturalera y el contenido de cualquier documentacion que sca resuliado del proceso de
presticion de servieios ¢r cooperzcidn con e MIES.,

DECEMO SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o wansferir jas ebligaciones constanies en el presente Convesio;
b} Utikzar los recursos entregados en fines distintas » fos nprobados;

¢) Solicitar o requerir aporics ccondmicos al personal contratado para fa cjecucidn del proyecto, con la finalidad de
cofinanciar el servicio.

4) Uulizar el nombee del MIES con fines politices, religiosos o atros Guc sean ajenos al objele del presemnic
ConvVeO, y,

e} Las demas que se encuentren previstas en ¢l presents instiumento tegal.

DECIMO TERCERA.~ MODIFICACIONES:

En vasu de requerinse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsio en cf
articito 10, de Tus "Normus para fa Suseripeion de Convenias de Cooperacian por parte del Ministerde de Inelusisn
Economica y Social”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 060, de! 14 de enero del 2019 v sus reformas, en ¢l
que se establece que “en case de existir necesidad institucional, la unidad requirente podrd solicitar la elaboracion
de un convenio modificalorio, ¢f cual debera cumplir con todos los requisilos ¥ sujelarse al procedimicnto

establevido para ln suscripcidn de urt convenio nuevo™

DECIMO CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

14.1. Cumplimicnte del objeio o plaza del Convenio.

14.2. Por mutuo scurrdo de las paries: Cuando por circunstancias imprevistes, tecnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o casu fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ¢jecutar tatal o
parcialinente, el convenio, fas partes podrdn, por nmtuo acuerdo, conveair en la extincion de todas o algunas de las

abligaciones del Convenio, en ¢l estado en GUC 5C CACUCKTRR,

Ea terminacién por muiuo acuerdo oo implicard renuncia 2 derechos causndos o adquiridos en faver del MIES o del
GAD.

}4.3. Por terminacian unilateral det MIES en los siguicntes casos:
a. Incanplirnicnto a una de las eldusulas constantes en ol Convenio;

b. Suspensitn de {a ejecucién del Convenio sin sutorizncidn det MIES;
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¢. En coso de valneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de visleneia u
otros hechos similarcs por parte del GAD,

d. En caso de que no se cempla con le coberfura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema
pobreza sepin ¢l Registro Secial y/o findice de vutnerabifidad.

¢. En los servicios y medalidades que corresponda, por incumplimicnto de los estindares de calidad defmidos pam
1a provisién de alimentos de fos usuarios verificada por cf MIES,

f. Incumplimicnto de los estdndares de colidad definidos en ls norma técmica del MIES para fa modahidad del
servicio ohjeto del presente cenvenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, ¢l administrador del Convenio, claborard un informe
motivado, con sefialamicnto cxproso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

1 MIES aolificord por escrilo ul GAT sobre el incumplimiento en que ha incurrido con fos informes Wenico y
ccondmico, conecdiendole el término de diez {10) dias para que presente las justificaciones corsgspondientes o

subsane ¢! hecho cometido,

Eo caso de que no jestifique o remedic ef incumplimiento ea ol término concedido, el MIES dard por wrminado,
anticipada y unilateralmente cf Convenio, mediante Resolucidn; sin que por 1al rRotivo, se exceptile ¢l Acts de
Cierre y Hquidacian del Convenio, con la correspandicnte liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decisién unileteral del MIES no se podri celebrar ningin nucve
Convenio para ¢l mismo objeto von cf GAD incumplida, sin peduicia det establecimiento de respansahilidades a
rue haya lugar, simacion que serd determinada por Jos erganismos de contred det Estado.

DECIMO QUINTA - ADMINISTRACION, LIQUIDACION Y CIERRE:

La agministracibn, supervisién, seguimiento y controf del presente Convenio hasta su tiguidacién, estari a carge
del respectivo Director (a) Disteital / Coordinader (a) Zonal del MIES, quien tendra la responsabilidad de gestionur
los trimites que sean necesaring para velar pot ¢l cumplimiento det presente instumento.

A o terminacian del Convenio por cuglquier cassa, f Director (a) Distrital ! Coordinador {a) Zonal respectiva,
procoders al cierre del mismo, con la respectiva liquidacion, para 1o cunl deberd cantar con el informe final Jel
GAD, debiendo ef Director {a) Distrital respectivo, en el plazo de 13 {yuince) dins emitir el acta de cierre y
liquidacion suserita por las partes y registrarta en los sisternas de informacion y scputmicnto det MIES,

En ¢l caso que ¢f GAD s¢ micgue a la suseripcion de dicha acta, ef cicrre y liquidaridn seri realizada oo forma
unilateral por puste det respective Director (a) DHstrimt ¢ Coordivsdar (o) Zonut del MIES ¢ iniciar lus aceiones

legales correspondientes ea caso de so tuber restituido valores st los hubieee.

En caso de cambie del (Ja) administrador (a) de! Convenio, ¢l MIES notificard por escrite al GAD, a través de ha
cormunicacion cerrespondicate, sin que sea necesario reatizar modificacioncs al presente instrumenta.
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DECIMO SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

16.1. Es obligacion de las unidades de atencidn implementar un rétulo o fetrere que gerantice b legibifidad
suficiente, a efectos de que se facilite fa identificacian de fos servicios guc presta el MIES, cuyo lopotipo y
denominacion, debe determinarse dentro def rétalo y/e letrero, ocupando al menos cl $0% {cincuenta por cicnto) de
sUl espacio, conservindose ademis el tipo de letm y colores que corresponden al logatipo ¢ ideniificacian del MIES
pars garantizar lg uniformidad en la rotulacion, conforme a Ins directrices del dren comunicacional ded Ministerio,

16.2. EI GAD podri realizar publicidad que invohicre Ia Imagen institucional del MIES tinicamenic sobre fos
servicios cefisanciados por ésie y conforme a las. dircetrices del drea comunicacional del Ministerie, asi como
cumplir can lu preceptuado en fas leyes y normativa quc precautelan los dercchos de fos sujetos con les que
uiervengan.

16.3. Se prohibe la utilizacidn de los servicios, los usuasios y el nombre del Ministetio de Inclusién Econdmica y
Seciul, para teinas de comunicasion social privados y/o ajenos al abjeto del Convenia, propaganda pulitica o
religiosy; y, en case de donaciones qee contravengan con lo establecido en Jas normas téenicas de estas servicios.

16.4. Ei GAD cn ioda locacion, cvento o acto oficial que gjecute ca el marco det Convenie, debers hacer constar
ygue ¢ mismo fue celcbrado con ef MIES y wtitizar un banner del MIES que sert facilitado por h resaccliva
Dircccton Distrital / Coordinacion para use durante el evento especifico, paru lo cual publivitani o difundini el
nombre y logotipo oficial de esta carters de Estadu, Jo que serd supervisado por el administrador (1) del Convenio
designado {a).

De igual forma, ¢l GAD se obliga a incluir cn toda publicidad, material de tipo informativo, lidico, cdu-
comunicacional y otros, relacionades con la ejocucién del convenio, el nombre y logotipe det MIES, de
conformidad con {as diceclrices def dren de comunicacion social del Ministerio.

16.5. EL GAD, aun en los cases permitidos por la ley, no podid utilizar piblicamente 1a imagen de ue adelescente
mayur de quince (13) afios, sin su autorizacion expresa; ni 1a de un nifio, nifiz o adolescente menor de dicha edad,
sin lo autorizacian de su represcatante legal, quien sdlo la dard si no tesiona los derechos de su representada,
conforme Jo previsto en ¢f artfculo 52 del Cadigo de la Mifiez y Adolescencia.

Tpuniniente se requerird ta wotorizacion expresa de fos usuarios (18) que seun personis con discapacidad o adultas
mayores, para lu utilizacion de st emagen cuando paedan expresar su veluntad, o caso contrario se requerind su
snfunzacidn de su represcntante legal

En £l caso de ciudadanos (as) atendidos (as) on los scrvicios de proleceion especial tio se paded divulgar fa imagen

de ningdr nifio, incluse gon su sworizacion expresa,

Pary tomas Je video graficus masivas, sc informars a fos participantes de los diferentes cventos que 56 procedent a
filmar y/o realizar tomas; y, en e caso de que algiaicn no esté de acuerdo, se deberd informur del particylar a la
entidad organizadora def evento.

DECIMO SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

17.1. El GAD tienc 12 obligacién de garantizar que Ias unidades de ateacion manteogan actuslizads y sistematizada
la infarmacidn de sus usuarias (as), para tal efecto, oo cada una de las unidodes de alzncidn se deberd ASCOUTAL
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- Conmar con el expedicnte fisico y digital de log usuarios, asi eomo su seguimiento.

- FElingreso de asisteneia de usuarios a la plateforma SIIMIES. La carga de informacién de asistencia de los
usuarias s realizard haste ¢l dia 21 {veintiuno) de cada mes. En caso de ser fin de semanma o ferinda, ¢ plaze se
cxtiends hasia el siguiente dia habil. Ei dfa 21 (veintiuno) de cadn mes se realizari el corte de informacitn con ¢l
que se reporfurd o nivel paciona! 1a coberura oficial de todas Tas unidades de atencida, para los distintos fines, los
reportes ingresados serin documentos habilitantes parz las liguidaciones ceondmicas del convenio.

- La actualizacidn de estado en cadp una de 1as unidsdes de atencidn on la plaaforma SHMIES, en funcion de que
cXistd apertura, cicrre o suspension de la misma. Para tal fa se deberd comunicar opertunamente al Distrito ¢ Zona
correspondiente, paca los fines pertinentes,

E! incumplimiento de la obligacidn del GAD de ingresar la informacidn antes sefialada er la plataforma SHMIES,
serd causat de terminzeitn snitutersl det convenio por parte del MIES-

17.2. Las partes s¢ compromicten 3 cumplir con el registro de usuarios (as) y de ta provisidn de alimensos, de los
servicios efectivamente presiados a Tos cindadanos (as) atendidas (as) en el servicio. En caso de evidenciarse
irregularidades en estos registros, el Director (a) Distritat / Coordinador {a} Zonal, deberd dor inicto u [ns socivnes
legales de cardeter administrativo respectivas y poner en conocimicnto de las autoridades enmpetentes
{Contraloria/Fiscalia).

DECIMG OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

18.1. Si se suscitaren divergencias o controversias cn Iy interpretacion o ejecucion det presente Convenio, las paries
trataran de Hegar a un acucrdo direeto que solucione el problema. De no mediar acucrdo alpuno, s partes lo
someterdn, libre y voluntarinmente, al proceso de Mediacién en ¢l Centro de Mediacion de la Procuradaria General
def Estado; en caso de exisiir un Acta de Bnposibilidad de Acuerdo, tas partes se somoterin a la justicia ordinaria
que gjeree jurisdiceion oo ef domicilio del MIES,

18.2. La legislacién aplicable a estz Convenio cs bs ccuatgriana. Ea consecuencin, LAS PARTES declgran conover
¢} ordemamicnto juridice ccustoriano, b cual, por lo tanto, s¢ enticnde incomorade en todo fo que sca aplicable 2l
presente Convenio y/o en todo aguelio que no estuviere conteraplado de forma expresa en fas cliusolas del mismo.

DECIMO NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Nombramienta de los representantes legales:

Personeria juridica det GAD debidamente acreditadn;

RUC y Cuenta Bancarta del GAD,

Proyecto pam gjetucion;

Informe Técnico de Viabilidad del proyecto aprobado par ¢l Director (1) Distrital ¢ Coordinador () Zonal,
Certificado otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de que el GAD no se eacucls en mors

de sus obligaciones patromales;
7. Certificacion Presupuestaria; y,
%  Condicicacs Contractuales Generales, ernitidas por organismas intenacionales o pultiiaterales {euando el casn

correspondal.
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VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para tudos los electos de este Convenido, las pantes convienen en fjer su domicilio en la ciudad de SANGOLQUI,
en tus siguienes direcciones:

MIES

Direecidn: Canidn Rumiuhui, Parraquia Sangelgui, Uch, Santa Resa, Calle QuitoN" 1046 y Calle Altar
Telefuno: 2343-453.2349505-2073174

Correo clecirdnico: edwin. reina@ioctusion. gob.cc

GAD
Direccion: CALLE SUCRE 981 ¥ PARQUE CENTRAL
Telélono: 23536560

Correo clectdnien:
VIGESIMO PRIMERA - ACEPTACION:

Las partes aceptan cf contenido de fas clausulas estipufadas en este Convenio, par cuanto responden a sus intereses
institucionales. Paru constancia y en fe de todo fo expresadu, lo suscriben en cuatro ciemplares de igual valor v
ciecto.

Dade en fa ciudad de SANGOLQUL, a los 3 dias ded mes de Encro de 2022

e
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La Constitucion de la Repiblica del Ecuodor aprobada mediante referéndum en ef aio 2008, considera personds apfidicy
myores d agiellas e havan cumplido los sesenta y cineo aios de edad, Prescribe qlee este grupo efario recibira atdncion
privritara y especializadu en fos dmbitos piiblico v privado, en especial en los campos de inclusion socigl y e ccondimiqa, asi
ceie profeceion contre tod forma de violeneiu, i

Lea Carta Fundumentad sciula ademds que el Estado establecerd politicas piiblicas y programas de atencion o lay purmnm
weldius mayores, debivido en particular adoplar medidas de afencion en centros especializados que garanticen si .*mtm o,
s, edvcacion y cuidado diario, en un marco de proteceion integral de derechos. !
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Con lu cjecucion del PNBY 2017-2021 se priorizara el trabgjo para las personus adultas mayores en los femas de:
ampliacian de fa cobertura v especiafizacion de fos servicios de salud; pensiones no contributivas; envgcuum'ruu aeriva v
digne con participacion intergenerqeional, cuidado familiar o institucional, entre ofros.

Lat problemdtica de las persenas adidtas mavores se enmarca en el eje 1. Derechos para todos durante tode la vida: El ser
hmano s sijeto de derechos, sin discriminacion. El Esiado debe estar en condiciones de asumir las tres uhhgm i
hasicas: respetur, proteger y realizar fos derechos, especiaimente de los grupos de atencion prioritaria.

Las politicas def ¢je | relacionudas coir tas personas adultas mayores buscen:
:
s Promover la inclusion, la equidad y fo erradicacion de la pobreza en fodas sis formas v en todo m{ ferritaria
watclonad, a fin de gurantizar la justicia econémica, social y tervitorial
e Generar capacidades y promover eportuiidudes en condiciones de equidad para todas Tus personas o }:‘h feirgor ot
cieto de vida, !
¢ Garatizar ef aceeso ol trabgjo digne v a la seguridad social de todas Tas personas. :
B Ministerw de Tnclusics Econcmica y Social astume el rol de rectoria para garantizar lo prestucion eficaz y oportung de
SCIVICION SUSTERIGdS @ iorimas ¥ esfdaidares Je alta calidad, suministrados con protocelos de calides v buen trato. Ademds,
s gestion implica fa lnplemeniacidn de politicus de inclusion econdmica y de movilidod soctal que se wnucien et
progravias de alto bnpacto, para reducir Ios indices de pobreza, inseguridad ¢ indefension,

Con la finalidad de upalancar servicios que la Direccidi de Poblacion Adlta Mayor no puede fnanciar se realizé fa |
postitucion del prayecto Sostenibilidad de fos servicios geromtologicos y ampliacion de la cabertura con wi enfoque en ol
ehvejecimienio uctive, digno v suluduble “Envejeciendo funtos. Su principal enfoque es sostener lu coberinra dp servivioy
de afencian y cutdado a personas adultay maveres en condiciones de pobreza, pobresa extrema y viuinerabilidad, ey of marco
de Iy estblecido en la Norma Técnica, su objelive es fortalecer ef Sistema de Inclusion y Equidad Social pura la profeccion y
atencion integral en el ejercicio de los derechos pura To poblacion adulia mayor, con énfasis en las que se ¢ ’quumun eh -
condiciones de pobreza, extrema pobreza v vulnerabilidad Y se glecutard a través de 3 componentes: '

Companenie 1: Mantener, incrementar y fortalecer los servicios de atencién y cuidado a Personas adnltus ;mf_rarc’s o
través de la implementacidn de centros y anidades de atencion distribucion geogrdfica de las personas adudtas muvores y
coiprende u puesia en marcha de wiidades de atencion adminisiradas de meanera directa y por convenio, en sus chtro
modalidades: Centros Gerontoligicos Residenciales, Centros de Atencidn Diurna, Espacios de Secializacidn y Eicuentro v
Unticerles ole Atencion Domicilioria,

Componente 2: IDiseftar estrategins de proteccion para la promocién y participacidn  de las persongs adnltas
Iyares: a Lraves de este componenie se plaitea wn canal comunicacional que permita Hlegar a le poblacion y sensibilizar
sobre fa pronocion de Ios derechos de las personas adultus mayvores, medisite estrategias de difusion por medios digitules
de informacion oportiia Vv veraz sobre temas de interés para exte grupo poblacional y procesos de capacitacion y formacion,

Componente 3: Implementacion de metodologius de Seguindiente y Monitoreo de los Servicios de atencion p cuidudo a
personas adilias mayores:  con este componeite se pretende medir v analizar ¢l desempefio del provecto 'a fin de
gestivnar coit mayor eficacia fos  recursos  y servicios implementados a fuvar de la poblacion adulia mavor, en esie
sentido es indispensuble la iimplementacion de metodvlogias de seguimiento y moniforen, ya que esta estrategic o nids e
reciecir las diferencias enire la planificacion o formidacidn del proyecto v la realidad, permitira el efectivo f_ump:’rmrc 1
de Jas atribuciones i responsabilidudes estabiecidas para esta Subsecretaria en of Extututo Or wanico por Proc eSO

Ll provecio tiene como pablacion ebjetive alender a las personas aduitas mavores que se encueitran en m‘mu ion de
pobreza p extrema pobreza segiin el indice del Registro Social 2018 y vulnerabilidud comprabudi, loc alizadas 4 nivel
meioid.

A traves det conjunto de aeciones contenidas en la presente Norma Téenica, se busca garantizar la prevencion, p:m‘murm v
restitiucion de los derechus de Ja poblacion adulta mavor, pur medio de servicios de atencidn quie dirante el wmes se brimdo
lus personas adiltus mayores v esidn concebidos para evitar sw institucionalizacion,  discriminacion, segregacion v
aistamivato constituyendo, un complemento en la vida fomifiar, soctal v comunituria; Con base en estos anfecedentes v u fin
de garantizar la calidad de la prestacion de los servicios para la poblacion adulta mavor y regulur su fuuumm‘mmuu v
disenia la presente Norp Técnica de obligatorio cumplimiento en los centros ger onfologicos de alencidn diurn, ;mbh( TUR T
privados, a uivel nacional, caracterizados como servicios extramnrales.
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La Direccidn de Gesticn de Aceion Social ¥ Grupos Priovitarivs del GALD Municipal de Pedro Moncayvo es fu enc ﬁn vt e
cfecitar programas sociales capaces de garantizar, defender y restituir los derechos de la poblacién mds vuluer ahle como lus
persomas adiltos inayores geierando condiciones de igualdad y equidad conforme o establece el plan def .’mers vivir en
coordinacion con el Ministerio de Inclusion Econdinica y Social.
i

La Dieceion de Gestion de Accion Social v Grupos Prioritarios tiene como finalidad promover v wiecntar los a.:,\'.'e.rmn el

profeceidn integral a los gripos de atencion priovitariu para garaitizar los derechos que establece la Constinucion v dends
Loves. ;

La Direccion de Gestion de Accion Social busca cjecutar politicus sociales del Gobierno Auténomo Desceptradizade
Municipal de Pedre Moncayo, mediante proyectos v acciones de ampare social en beneficio de los sectores dtf menores
recursos, especialmente de pobluciones rurales v urbanas del cantén.

De acuerdo a los dutos del censo 2010 noy sellulan gue en ef canién Pedro Moncayo existen 3612 personas erliilfos vl ey
de fos cuales 1121 estin atendidos por distinias GAD Municipales v Parroguiales en las modafidades; aiencion dunmif.f'w s,
eSpicios activos con alimenfucion, cenfre  gerontoldgico de atencion  diurna, atencion  domiciliaria per: s;mm coll
discapacidad, Jo cual represemu aproximadamente el 39% de la poblacion total; por lo ranto 1450 (61%) Gwe tu i
atcddiddos por ningin tipo de servicio dentro del canton Pedro Moncayo. i
Con los antecedenies mencionados desde cl afio 2016 el GAD Municipal de Pedro Moncayo y el Ministerie de’ Inclusion
Economica y Social han Grmado convenios de cooperacion técnica financiera para alender a este este grupo vuim,mhlc eh
distintas modalidades alcanzando hasta ¢l 2022 una cobertura de 20 Adultos Mayores,

Con base en estos antecedentes y a fin de garantizar fa calidad de la prestacion de los servicios para la poblacion ddulia mayor
y regufar su funcionamicnto, se disefia la Norma Téenica IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PLRS()NJ\

ADULTAS MAYORES -MMA EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA- PLRSON/\‘S CON
DISCAPACIDAD™ de obligntorio cumy Jlmncnto a nivel muondl ear *lclu.uzados COMo sewmoa {.xlmmiuaicq

LY Ministerio de Inclusion Econémica v Social asume el rol de rectoria para garantizar ta prestacion eficaz y r:;imnmu o
Servicios Sistentuados o normas y estdindares de alia calidad, suministrados con protocolos de calldez v buenr trato, Ademds,
s gestion implica la implementucion de politicas de inclusion econdmica y de movilidad social que se r.rml(_wh*n a7
prograias de alte impacto, para recdtcir loy indices de pobreza, insegurided e indefensiin.

|

A dravéy del conjunio de acciones sujeladas en la Norma Técnicu, se busca garantizar la prevencion, proteccion v festitnicion
de fos derechos e la poblacion adulia meyor, por medio de servicios de atencion que durante ef dia se brindun a g pei suis
adultas mavores v estin concebidos para evitur su institucionalizacion, discriminacion, segregacion v aisfumicnto
COHSTHIVCHO, HH unrrrp!w.ref.rm el vida familiar, sociel y comunitoria; Con base en estos antecedentes y a fin de garantizar
la calidad de fa prestacion de los servicios para la poblacion adulta mavor v regidar su funcionamiento, se diseiia la presenie
Norma {ecnica de obligatorio cumplimienio en fos centros gerontologicos de atencion diurna, piblicos v privadas, a nivel
nuctonal, cardeierizadns comn servicios extramnralus.

La atencion domicilivria personas con discupacidad va de o mane con wne de lox pilures principales de Id atencion
gerontologica gue es of mantener o la person adulta mavor dentro de su domicitio of mayor fiempo posible ceredelo de sus
Juntifigres ¢ odamigos pues estos constitnven elemenios importaites para el mantenimicnto de su eguilibrio segir icdeicd
vaoviondl aemds yue coadyia a maniener su anfornoniia e independencia.

La dwncion Domiclliaria personas con discapucidad para personas Adultas Meyores corresponde a servicios divigidos a
garaniizar of bieacstar fisico ¥ psiquico de fus personas udultas mayores que tienc discupieidead,

Lo Atencion domiciliariu persanas con discapacidud se orienta a mejorar la fincionalidad de fox aduttos mayores; mm,hu.rm
fus terapias fisicas, psicolgica v a los adultos mavores p enidadores para mejorar lu calidead de vida de cade wdy de eltlos,
MUSINOS (e Jralan de gencrar mecanismos de apoyo ) desarrollo de capacidades para familiares v persondas :..cT reo e su
cidudo. Ademds estos ‘iLH’ILJ’{JS exlein f.'nfor. uc.’m en ei' Jmmfwm.*rrw.'lo de jucnfmdes fisicas ¥ memufcs' de fa persopu cie."'m‘m

RS-

TP L T e T T T T R T TR W




PROYECTO DE COOPERACION Versién: 01

Fecha de elaporacién:

VICEMINISTERIO DE INCLUSION 09— DIC - 2015
SOCIAL At

Pégin?;i: 4 de 16

solidaridad.

Se brindard wi servicio de gestores de easo, en ef gue el promotor social apoyard a la persona adultar mayor en aitividkdes
que permitan la promocion y goce de sus derechios, brindeando cuidado directo a las personus adultas mayores gue dependon
de viros para movilizarse v realizar sus actividades cotidianas, utifizando estox procesos de cuidado como wn wétodo de
easeanzd a fu fumnitia pura gue puedan realizar de forma cofidiana el ¢uidado a tas personas adultas mevores que asi fo
reguieran, :

Ll proyectu es de cardeter social, lene una cobertura a 20 personas adultas mayeres que presentan discapacidad fistca y
funcional def cantdn Pedro Moncayo que se encucntran bajo ta jurisdiceion del Gobierno Autonome Descentralizado Cantonal,

Cou la ¢jecucion del presente proyeclo se tiene estimado beneficiar a las personas en condicién de vulnerabilidad (tercera
cdad, personas en pobreza y pobreza extrema), las mismas que por si siluacién no tienen acceso servicios pablicus y privadus
que se encuentran en la base de datos del registro social. "

Las vclividades a desurrollarse estardn sujetas a fo establecido en la Norma Técnica de forma obligatoria y de fiel
cumplimiento en todos los servicios gerontoldgicos de atencion para personas adultas mayores caraclerizadas come servicios
extramurales. :

La Dirceeidn de Accion Social y Grupes Prierilarios del canlon Pedro Moncayo tiene como objetivo crear espacios en
cooperacion con el MIES para los adulios mayores y mejorar la calidad de vida, con la finalidad de desarrollar agtividades
cognilivas, motrices acordes a su edad y tipo de discapacidad, mismas que son fisica, cognitiva, degencrativas y funcionales. la
Direecidn de Gestion de Accién Social se enfoca a mejorar el deterioro de los adultos mayores con discapacidad.

La Direccidn de Accidn Social y Grupos Prioritarios del canlon Pedro Moncayo cumptiende la normativa vigente y apegads u
lo que establece lo COOTAD donde manifiesta que: se debe incluir proyectos que sean en benelicio de los grupos vulnerables,
s¢ brinda la atencién a los adultos mayores con discapacidad para inehiir a los mismos dentro del hogar y la sociedad.

Por medio del proyecto “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES ~-MMA EN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, se proyeeta mejorar fa calidad de vidy
de kas personas mayores de 65 afios en siluacion de pobreza y extrema pobreza, ademds de estar ent situacion de abandona
tutal, va que no cuenlan con relerentes familiares garantizando el accese progicsivo al ejercicio de sus derechos, al bicuestar y
las oportunidades de desarrollo, a través de politicas pablicas cquitativas, coordinadas y ¢jecutadas con eficiencia.

._,.,_:'.,., —e e s

) , BASE LEGAL
CONSTITUCHIN DE 14 REPUBLICA:

Capitulo 11
DERLECHOS DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

ArL 35, cstablece que “las personas adultas mayores, nifios, nifias y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privada de la libertad y quienes adolezean de enfermedades catustroficas o de alla coplejidad,
recibirén alencién pricritaria y especializada en los dmbilos pablicos y privados”. La misma atencién priovitaria redibivan las
persunas en situaciones de riesgo, lay victimas de violencio doméstica y sexual, maltrate infantil, desastres naturales o
antropogénicos. EI Estado prestara especial proleceién a las personas en condiciones de doble vuinerabitidad.

Seccion |
Aduitas y Adultos Mayores

Ail. 36: Las personas adultas mayores recibiran atencion prioritaria y cspecializada en los ambitos publico y privado, e
especial en los campos de inclusion social y economica, y proteccion contra la violencia, Se considerardn personas adulta
mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta v cinco aitos de edad. :

Art. 37 El Estado garantizard a las personas adullas mayores los siguientes derechos:
- L atencion gratuita y especializada de salud, ast como el aceeso gratuito a medicinas.

!
2. El trabajo remuncrado, en funcion de sus capacidades, para lo cual tomard en cuenta sus Hmitaciones.
3. La jubilaeion universal. N !
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4. Rebajas en los servicios piblicos y en servicios privados de iransporte y especiaculos.

5. hxenciones on ¢l végiimen iributario,

6. Exoneracion del pago por costos nolariales y registraies, de acuerdo con la ley.

7. Bl acceso auna viviends que asegure una vida digna, con respeto a su opinidn y consentimiento,

EF Codigo Orgiinico de Organizacidn Tervitoriul, Autonomia p Descentralizucion COOTAD:

Seceion | )
NATURALEZA JURINCA, SEDE Y FUNCIONES

Art. 4, literal @) y 64, lileral k), establecen que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, ticnen como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de alencion i]rioritariel
para garaniizar los derechos consagrados cr la Constitucion en el marco de sus competencias; y, en el art, 34y lileral j)
determina como wna de las funciones de los gobieraos auténomos descentralizados municipales, implementar los siglemas de
proleceion integral del canidn que aseguren ¢l cjercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacién de los consejos cantonalps, junius
cantonales y redes de proteceidn de derechos de los grupos de atencion priorilaria. i

LEY ORGANICA DEL ADULTO MAYOR

Capitule FH :

DE1L.OS DEBERES DEL ESTADO, SOCIEDAD Y LA FAMILIA FRENTE A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

At 9 Deberes del Estado

a)  Elaborar y ejecutar politicas piiblicas, planes y programas que se articulen al Plan Nacional de Desarrollo, enmarcadas
en fa garatia de los derechos de las personas adultas mayores, tomando como base una planilicacién articulada emie
las instiluciones que integran el Sistema Nacional Especializado de Proteccion hutegral de los Derechos de las
Personus Aduitas Mayores,

b)  Gurantizar ¢l acceso immedialo, permanente, y especializado a los servicios del Sistema Nacional de Satu, inciuyendo
a programas Je promocidn de un envejecimienlo satudable y a la prevencion y el tratamiento prioritario de slodromics
geridtricos, enfermedades catastréficas y de alta complejidad,

¢} Gurantizar la existencia de servicios especializados dirigidos a la poblacion adulto mayor que brinden atcheion con
calidad y calidez en todas las etapas del envejecimiento. :

NORMA TECNICA
Medianle Acuerdo Ministerial (94 del 07 de Mayo DE 2019

El Mintsterio de Inclusion Econdmica y Social “En ejercicio de sus atribuciones contempladas en {os articulos 154, numeral
tde la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, articulo 47 del Cadigo Orgdnico Administrative ¥, wilenlo 17 inciso
primero det Estatulo del Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn Ejecutiva: :

Acuerda:
Reformiar el Acuerdo Ministerial Nre. 031 de 13 de diciembre de 2018 publicado en ¢l Registro Oficial Edicion Especial
Nro. 726 de 18 de Encro de 2019, medianle et cual se aprobd las Normas Técnicas para la implementacion de la Prestacion
de Servicios enr Centros Geronlologicos (...)", :

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En I implementacion y aplicacion de la polilica pablica, asi como en los insirumentos écnicos que s generen
|__en relacion a las personas adultas mayores, se deberd incorporar dé manera obligatoria los enfoques de pénero, derechos
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humanos, interculturalidad e intergeneracional en todos los planes, programas y proyectos, en los términos a que sp refieren
lus arliculos once, treinta y ocho y setenta de la Conslitueion de la Repiblica del Ecuador, Ademés se aplicard los princtpios
de igualdad, aulonomia, respeto a la diferencia, selidaridad, interculiuralidad, plena inlegracion social, corresponsgbilidad y
demas aplicables o las personas adultus mayores. :

SEGUNDA: De la Ejecueion del presente Acucrdo, encdrgucse la Subseeretaria de Alcncion Intergeneracignal y la
Direccion de la Poblacion Adulta Mayor, en coordinacion con las Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales a nivel
nacional, Gestion de Tnvestigacion y Datos dc Inclusion, Gestion de Planificacion y Gestién Estratégica y Gostion de
Tecnologias de Informacién v Comunicacién. :

[
DISPOSICION FINAL.- Bl presentc Acucrdo entrard en vigencia a pactir de su publicacion en el Registre Dficial -
Comuniquese.- Dado en el Distrito Metropolilano de Quito, a los 07 dias del mes de mayo de 2019. Lourdes . Berenice
Cordero Molina MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCTAL '

Extracto del Acuerdo Ministerial 094 que reforma el Acuerde Ministerial 051, mediante ¢l cual se Aprobd lag Nurmas
Téenicas para la implementacion de prestacion de Servicios en Centros y Servicios Gerontoldgicos, conforme 1o t‘jsl‘ipulu la
Ley Organica de las Personas Adultas Mayores -- Registro Oficial No. 484 del 9 de mayo de 2019, que dispone cn sp arliculo
89 titulado Modalidades para la atencion integral, que debera implementarse progresivamente las siguienles modaljdades de
atencion: Cenlros Gerontologicos Residenciales / Cenlros Gerontologicos de Alencion Diurna / Espacios de Sociafizacion ¥
de encuentro / Atencion Domiciliaria / Centros de Acogida Temporal. '

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAY(%)

DIRECCION DE ACCION SOCIAL Y GRUPOS PRIORITARIOS

[
s fa encargada de cjecutar programas soctales capaces de garantizar, defender y restituir los derechos de la poblacion mas
vulnerables como: nifos/as y adolescentes, jovenes, adultos/as jovenes, adultos/as mayores y persona con discapucidaud
genevando condiciones de igualdad y cquidad conforme lo establece el plan nacional del buen vivir. (ESTATUTO
ORGANICO GADMPM) '

Grupoes de Proteccion Especial

* Proyectos de Gesiidn Social para los Grupos de Proteccion Kspecial ‘
o Convenios suscritos con entidades pablicas y privadas en el ambito de Grupos de Proteccién Especial

Generair procesos inclusivos de personas adultas mayores a través de los servicios de atencion y cuidado, que pérmitan la
recuperacion, mantenimiento y desarrollo de las habilidades funcionales de este grupe de edad y la construccion de nuevos
Imaginarios sociales sobre of envejecimiento dentro de 1a familia y 1a comunidad. '

*  Proveer cuidado directo a las personas adullas mayores usuarios/as del servicio, que presentan dependencia o requicren
asislcneia para la cjeeucion de sus actividades diarias ¢ instrumentales y a la vez ensefiar a los familiares para qiie puedan
brindar esle cuidado de forma adecuada.

e Activar el cumplimiento de tos derechos de la persona adulta mayor por medio del proceso de gestion de casos.

*  Moejorar o maniener hasta donde sea posible la capacidad hincional y mental de los usuarios, mediante intcrvemﬁjum’.s uc
iticfuyan procesos de rehabilitacion lerapia ocupacional y psicoldgica, 5

®  Ofecer asesoramiento y asisicncia a las personas adultas mayores y sus familias en su domicitio para contribuira mejorar
su calidad de vida, generando mecanismos de apoyo y desarrollo de capacidades y habitos satudables. i

*  Capacttar a personas de la comunidad para desarrollar lareas y funciones de cuidados domiciliarios. i

& Promever la independencia, sutonomia ¢ inclusion en la comunidad a través de la realizacién de diversas actividades, que
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¢ Desarrollar capacidades comunitarias para contribuir a la eliminacién dc barreras, sean 6stas alectivas, de myvilidad o
fisicas, que promucvan la proteceion y defensa de los dergchos de las personas adujtas mayores con y sin discappeidud asi

La vobertura de 20 adulios mayores en condiciones de pobreza, pobreza extrema y vuincrabilidad con discapacidad son
atendidos cn la modalidad Atencion Domicitiaria personas con Discapacidad, ¢l cual se planifica actividades de Lerapia fisica v
oeupacional, actividades cognitivas, para integral a los adullos mayores en el hogar y comunidad mediante programas sociales
destinados a proteger y apoyar & personas que se encucntren deniro de log grupos de atencidn priotilaria, a fin de a,!lc:mzan' H
mejorur fas condiciones de vida amparados en el plan del buen vivir, :

Mediaute convenio cun el MIES y el GADMPM se brindara la atencion a 20 adulios mMAyores, que se encuentian registrados on
¢l regisiro social como adultos mayores en pobrezu, pobreza extrems, estado de vulnerabilidad vy sbandono total y parcial y
adultos mayores que o requicren mediante informe téenico. :

Atencton domiciliaria para personas adullas mayores con discapacidad y dependencia moderada o severa

La atencidn se brindord por medio de 4 alenciones al mes por persona adulta mayor, con una duracion de 2 horas de

interveneion. :

El promotor social realizard 4 atenciones por dia, con una jornada de trabajo de 8 horas diarias los 5 dias de la Serpung,

*  Bste scrvicio estd orientadu a personus adultas mayores, quienes por su grado de discapacidad intclectual, fisica yio
sensorial presentan una coudicién de dependencia que no les permite acceder a los servicios extramurales. ;

*  [sta imodalidad de atencién busca brindar procesos de rehabilitacion, terapia ocupacional y psicologica a los UsUrIos ¥

ustarias mejorando su calidad de vida y generando mecanismos de apoyo que por medio de gestores de casd permita

fortalecer y promover el envejecimiento saludable, la prevencion de enfermedades, el buen trato hacia la persoit aduita

mayor y ¢l desarrollo de capacidades de cuidade y atencion para familiares y cuidadores. '

Con lus visius domiciliaras se busca incluir a los adullos mayores a la sociedad mediante aclividades de laborterapiz,
cognilivas acordes u fas diferentes patologias del adulio mayor. :

Pobiacion Teotal;

| COBERTURA |NUMERO DE |
zona | pistraro | PEOFIN O canron | parroguia | Locaimap (PO ran UM%DES
ATENCION | ATENCION
2 Ruminiahai  |Pichincha Pedro Tabacundo Tabacundo el
| TOTAL 20 Wy,
[ POBLACION, ~ GRUPO ETARIO 1 70T4s |
| OBJETD'O | 13| 35 | 57 18-29 L3004 | 6574 A I :
HOMABRES 3 ! Y
MUTERES 3 | {f
L Toran | 1T I i 12 20 ]
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Para la alencion a las personas Adoltas Mayores la modalidad Atencion Domicilissin-Personas con Dlsmpaud'ld en la
unidad de atencién se requiere realizar los siguientes procesos;

Coordinacion jnterinstitucional con el Centro de Salud para atencidn médica mensual con el fin de prevenir; 1JUHI{)IL\
patologias que afecten la salud de las personas adultas mayores.

Coordinacion con fa policia comunilaria para movilizacion a las personas adultos mayores y equipo téenico pma mllmn
alenciones médicas, entrega de kits y giras de recreacion.

Coordinacion para la utilizacion de las infraestructuras pablicas y privadas para el desarrolle de los talleres y eventag
socio culfurales.

Senstbilizacion a la poblacion para la participacién de las personas adultos mayores en fiestas batriales ¥ Lommm(nms
de acuerdo a sus posibilidades.

Sensibilizacion, articular y conocer los derechos de las personas adultas mayares, mediante los servicios que wlrece ¢f
Consejo Cantonal y Ta Junta de Proteceion de Derechos del GAD Municipal.

Ciestion de ayudas téenicas Ministerio de Salud Priblica y empresas privadas (padalcs, bastones, siflas d¢ rewlas,
colchonies anti escuras y bustones de rastreo).

Coordinar con ¢l Ministerio de Salud Piblica, Institutos, Academiss o Universidades, pary Ins campaiias odonjologicas
correcto aseo de protesis fijas y movibles con el fin de fomentar la salud bucal de las personas adultos mayores. :

Coordinacion von el Cenfro de Rehabilitacion Nuestra Seitora de Natividad para atenciones con el tlamrm[plm,o de
forma gratuita,

i
Emplementar el plan de accion para fa prevencion, mancjo y seguimiento de casos de patologias en wurdm.iuon con cf
Ministerto de Salud Pablica.

Coordinar con la Direccion de Desarrolio Econdmico, Turismo y Cullura para {a implementacion de huertos q ganicoy
en fas viviendas de las personas adultas mayores,

Secalizacion del proyecio en barrios, comunidades y empresas piblicas y privadas

Apliear fichas de aceplacion e Ingreso a Jas personas adultas mayores y su familia en caso de tenerla.
Contratacion del personal con experiencia de acucrdo a lo que establece la Norma Técnica.

Mcjorar las atenciones mediante ¢ equipo técnico y de esta manera brindar un servicio de calidad y calidez,
Uapacitaciones al equipo téenico en iemis relevantes a la poblacién aduita mayor

Levanlamiente de expedientes de acuerdo a la normativa téenica,

Aplicacion de valoraciones gerontolgicas

Efectuar actividades conlempladas en el plan de mejora; como accesibilidad en bafios, agarraderas, v aula con \ée! fin de
mejorar la estadia de los udulios mayores. .
Conformar y organizar el comité de familias,

Brindar talleres con familias, capacilaciones del cuidado al cuidador.

Coordinacion Institucional para el cumplimicnto de politicas pilblicas para realizar eventos socinles, uIItui ales v

campanias de sensibilizacion durante el afio con involueramiento de fas familias y ciudadania cn general, ’

Coordinacidn interinstitucional para fomentar la insercian de lag adultas mavares mn Inharee cncialoe  ebinmeabo
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deportivas, entre otras.

- Contar con espacios {isicos, equipamiento y ambicntes propicios para la atencion, recreacion, rehabilitacion, integracian

y socializacion de las personas adulias mayores,

GESTION

Geslinn de registro de
asistenicia v cobertury

Gestion de
capacitacion y
formacion conlinua

Couordinucion
Inteninstitucivnal

Tatleres y sobre buenas
practicas de nutricion,
hidralacion ¢ higiene.

ehiregadas

Ntmero de participanies en
los talieres

INDICADOR META [ MEDIOS DE .
VERIFICACION

Registro de la asistencia | 100% de asislencia mensual 100% Repistros de asisténcia

en S[IMIES de los usuariosfas a los :
servicios de atencion a la :
personas adultas mayores !

Participacion en 100% de personal que realiza 100% Certificados

modulos de formacion aclividades te cuidado

virlual participan en modultos de
formacion virtual organizados )
por el MIES.

Autolosimacion Niimero de {alleres de 5 Informes (enicos.
capacitacion dictados por el Registro de usisteneia y
equipo 1éenico. fotografico

Talleres de cupacilacitn ’ i 5 ormes (enicns!

fes e capacilac Nimero de familias y Informes 1éenicos:
ados familiares y participantes Registro de asistencia y
contitidad folografico
Infermes Iéenicos:
Campaiias de sensibilizacion a 5 Registro de asistencia y
[as famitisg y comunidades. fotografico !

Coordinacion con Porcentaje de niinero de 1002 Fichas de cudrdinc’;cién

Ministerio de Satud personas adullas mayores interinstifucional

Priblica. atendidas :

Dolacidn de Porceataje de PAM que

nredicamento reciben medicamentos

Intrega de dotaciones Nitmmero de aywudas téenica

de ayudas lécnicas 100%

[nformes téenicus
registros de asislencia y
fotogratico
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Numero de talleres

Ciestion de

y familias

Evenlos de promociony | Mimers  de  eventos  de 100% | Informes téenicos
[rarticipacidn e pirticipacion de sensibilizacion sobre derechos Regisiro de asistencia v
inclusion personds adultas de las  personas  adulias lotografico '
mayares, familias y mayores en los que participan
comunidades, familias, comunidades ¥ :
actores locales. :
Implementacion de Porcentaje de personas adullas L00% ) ] ,'
buertos orginicos en los mayores que implementan Registros 'fol'ugmﬂ_cus
hogums de las personas hucrtos o'rgﬁnicos en 2us :
adultag NEYOres hogal'cg_
Aulecuacion ¢ Porcemtaje de areas adecuadas 100% Registros fologréficos
implementacion del en funcién a la Norma Técnica
centro diumo La
BEsperanza
Implementacion del Aplicacion de | Niimero  de  mediciones 100% | Resultados del sistema
proycelo valoraciones anvales  de  recuperacion SIIMIES
sociocduciutive gerontologicas funcional 2o las personas
adultas mayores que asisten a
los servicios. o
Plan individual de las
i N Plan individuaal H0% personas adultas |
!fJ&i_hqi‘ﬂCtull del plan mayores
individual de cada !
adulto mayor |
Flaboracton de planes Planes de Apoye |
e . Ul Ay i
de Apoyo Familiar Niimero de plancs de apoyo 160% Familiar
Familiar.
Terapias ocupacionales 100%, Informes técnicos
Nimero de terapias por PAM Registro de asistericia y
y familias fotogrifico '
iy lne Flaiens . . e
Terapias fisicas Namera de terapias por PAM 100%
umilias nlormes téenicos -
famil inft 1
Registro de asistencia y
. C fotogrifico
Terapias Psicologicas B
Ninero de terapias par PAM '
piasp 100% |

Informes téenicos :
Registro de asisteticia v
fotografice '
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ESTION EDIOS DE YERIFICACH) FECHA ENTREGA RESPONSABLES
PRESUPUESTO REFERENCIAL :
' Proceso de scleceidn Carriculum VITAE Enero Talento humano
adecuada al Talento
Humane  tanto por  la
Entidadd Cooperante  como
de la Direecion Distrilal
| Realizar contratacion del “Contratos Enero Talento humana
personal
| Claborar informes | Informe lécnico y financiero Marzo-julio- Anslista (_EE{DMPM
rimestrales, scmestrales y diciembre :
anuales de las actividades
realizadas,
Capacitaciones cen | [nformes [éenicos, registro  de | Mayo-octubre

coordinacion con el Consegjo
Cantontal al equipo técnico
de la modalidad atencidn
domiciliara
de derechos.

en restitueion

asistencia y folografias, Conscjo
Canlonul de Pedro Moncayo

Analista GADMPM

Espacio adecuado para
realizar reuniones, talleres y
elaborucion de documenlos.

Registro fotograficos

Tunio-diciembre

Analista ('iADMPM

H

Aplicacion de test
gerontologicos

Test gerontoldgices de las personas
adultas mayores,

Marzo-julio-
diciembre

Analista GADM’PM v—
equipo téenico

Plan de intervencion
individual

Plan individual

Marzo-julio-
diciembre

Analista GADMPM v
equipo enico

Proteceion de Derechos para
brindar  talleres  a  Jas
famtlias y comunidad solre
rilas o seguic en cusos de
vainerucion de derechos.

asistencia y folograficos

Scguimicnto de campo Informes {ecnicos, Regisiro | BEuero-diciembre Analista GADMPM
[elograficos, i
Reunion de andlisis de casos Informes tecices, Registro Enero-diciembre Analista GADMPM v
de las personas adultas fotogrificos, cquipe téenico
mayeres
Taleres o famnilias y luformes técnicos, Registro Enero-diciembre Analista GADMPM  y
comunidad fotograficos. equipe téenico
Atticalacion con la Junta de | faformes léenicos, Registro de | Enero-dicicmbre Analisla GADMPM v

irabajadora social -

Accion Social y Cirupos

Prioriturios paia

Arliculacion con fa Informes  téenicos, Registro de | Encro-diciembre Analista GADMPM  y
MNutricionista de la asistencia y fotogréficos equipo téenico
Direceién de  Gestién  de '
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PEDRO MONCAYO-TABACLUNDO ADAS '
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—

POBLACION OBJETIVO: Personas mayores de 65 afios con discapacidad (moderada, grave y muy grave) gie
presenten dependencia (inoderada, severa y total) que no puedan trasladarse a otro servicio de atencion

gerontologica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO: Son servicios de atencion y cuidado en el domicilio de la persona adulta mayor que no

puede acceder a los servicios de atencién intramurates debido a que presentan caracteristicas que les dificultan o impiden

esta movilizacion tales como, discapacidad o situacion de dependencia. En cualquicra de estos casos la atencion incluye

aclividades familiares de cuidado, rehabilitacion, sociales y recreativas destinadas a fomentar la autonomia, la formacipn
para el cuidado, el entretenimiento, promoviendo la convivencia, patticipacion, solidaridad y su relacion con el medif
social, ademis que estan enfoeados en el mantenimiento de facultades fisicas y menlales de la personas adulta mayor

para prevenir su deterioro, participar en tareas propias de su edad. El servicio a cada usuario se lo realizara por 48 dias; al

afio, 4 dias al mes con dos loras de duracion por cada jornada de trabajo. Esta modalidad no brinda servicio de
alimentactdn y cada unidad licne una cobertura de 20 usuarios,

UNIDAD DE ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONVENIOQ

DENOMINACION |
Frecue | Canti | Costo Costo Freeue | Canti ;| Costo Costo
ncia | dad | Unit. Total neia | dad Unit. Totyi
}3".' % G
TERAPISTA FISIC‘UKT'ERAP[STA
()_('.‘_U PACIONA L{ PSICOLOGO g $ g :
CLINICO/TECNOLOGO EN 12 ] ' .
ATENCION AL ADULTO 128087 | 15.370,44 B
MAYOR SP3
Sulidu
y . $ $
Kit de promotores
it dv momirore 1 t 350,00 | 350,00
S 4 'f!P..l'_;{’i'i
Prendas de proteceion {equipo ; ] 5 $
téenicw) 30,00 38,0¢
[nsumoy de bioseguridad l | g 5
440,00 | 440,80
Costo anual xunided de. |- .© ual X tnidadde - |~ ${
atenciéu MIES = . |~ o MIES o _8_20_;?0.
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valoraciones a lay personas
adubtas mayuores,

Articulacion con las [nformes  enicos. Registro de | Encro-diciembre Analists GADMPM y

empresas  privadas  para asistencia y fotograficos trabajadora social:
donaciones  de  ropa y

pidntulas.

Capacitocion y catrega de | Aclas enlrega Septiembre Analista GADMPM

Insumes de biosegnridad.

Las pracesos de seleccion del talento humana deben basarse en la Norma Técnica y los procesos de contratacion en Hase a la
Normativa emitida por ol Ministerie de Trabajo, asi como el cumplimiente obligatorio de la afiliacion «l Seguro Sdcial

+ e
I

TIPO PECHA NiVEL DE i
Ci NOMBRE CARGO DE INICIO INSTRUCCE | TiTULO
_ __ CONTRATO ON g
0704416718 | PROMOTORA SERVICIOS 05/01/2022 BUPERIOR | LCDA.
, k OCASIONALES TERAPIA
AJAVI SOCIAL FISICA

i

i
Ministerio de inclusion |
Econdmica y Social

MINISTERIO BE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

STCLMINISPERIO DEINCEL SLON SOCTAL

FICHA DE COSTOS 2022
SUBSECR | ATENCION INTERGENERACIONAL
| ETARIA:
DIRECCI
_ON:

| OBJETIV | ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE UNA VEIEZ AUTONOMA, ACTIVA Y DIGNA PARA
O: LOS ADULTOS MAYORES !

POBLACION ADULTA MAYOR

MODALIDAD DE ATENCION
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C'osto mensual » unidad $ Costo mensual % unidad %
de atencién MIES 1.280,87 de atencién MIES ()8‘33i
C'oslo diaro x unidad de 3 Cosle diario x unidad de $
atencion MIES 320,22 atencion MIES 1,42

Coslo mensual x PAM

Costo mensual 1 PAM

Costo diario x PAM
INCLUIDO PERSONAL

Coslo diario x PAM
INCLUIDO PERSONAL

COSTO TYOTAL :
Coslo anual x unidad de 16.190;
atencidn 4 -
Costo mensual x unidad 5 :
de atencion ]‘349,2!(]

Costo diario x unidad de b

- i
321,64

alencion :

5
Cosle afio x PAM lotai 809,52
Costo mensual x PAM 5 )
total 6746
Coslo visita/dia x PAM s

total

16,86




i
'

VOOV ST NOOVRRRTIONOUI NOONS DY Cvt a0
VEOTOINCED 30 ODVNES

] S CURITINOIN CRISd (D
oo ooy SRR SNEP BP0 SPOIELLIN LD BONG D EDY BN LS SrEAESI Soroen
OTEs | woeg | welel | Swwe | SWES | S%ES o] 5%es | Wrn | ISWEY | ANWTR | AWES | /SRS | E0RL | B0 WD
woED - e 1)) 200 08 o0'oss o 0D s 17 000 wo | 0% o000 [V MO ENDO S0k L
oot o o OtEy b i PRIrEEG ep <0
[iafe=3 =S oo [e35e=3] I ! sanguade
. . . {coLesa
e o' e oE L L uoocend p e
WOES | el | JSTRRS | JSPEY | OGNS | AWES | SWRT | Uy | MNURY | S085 | 595% | S9xS | 8uel | mot SERA RO K IOL
wossl | wars | sorr | s | soE) | moz | suzl | sl | st | s | gew | mezl | mer) | mom e | oz L mEpmM%mn_b mmm”
ol sl |Gy | o | AN =2 &g B | e | ww | AR | & = a R T T T T
ceFoile) ol . . ’ . . . S ) josesalr
sty 1 : - o | =p)e |
i e, OVE] B2 = ® z Zk 2 = T & | = [ [+ _
.m DA DNDWE DO &;}Mﬁ%ﬁ. - - TN T e . . | e, m

i SA 0T RELINSOSIA ONCNOLINY ONSEREIOD 8 A S3IN - WID0S A YOINONCOSNOEY TION! SQ ORELLSINEN T SN YOMONCOS OONSELL NDIRSI000 30 ONSANOD

91 3P ST ‘BuUISRd

6T0C—210~350
IUODRIOGR]D 2D BYIE4

V208

NOISMTIINT 30 CIdILSINIAIZDIA

i
i
|

TO UQISiBA

|
_
|
|

NOIDVY3Id002 30 OL33A0Hd

—

|

¥

(



i

PROYECTO DE COOPERACION Versign: 01

Fechade eiabo?acién
09 - DIC + 2019

VICEMINISTERIO DE INCLUSION

SOCIAL Pagina: 16 de 16
S : & SR Y
)
Aprobade por:
D R Iy P _
Nmuh:e Leda. Kathcnm Pauta Nombre: T cda, P"llrl(..l&l Chlg,uano
ANALISTA DE PROTECCION ESPECIAL (ADULTO ANALISTA ADULTO MAYOR
MAYOR) CE: 1707223705
CI: 1723703433
B - Aprobado por: Apmhado por B
s r) P
/ . - \;;:' -
- Nombn Sr. Vllg,iho Aﬂdiﬂlljp(} Ciiascola Nombre: Ing. Bdwin Marcelo Reina Poza o
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL/DE. PEDRO Directar Distrital MIES MEJIA- RUMINAHU[
MONCAYOQ Ck 1712320702
CI: 1706772314 N




