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PARA: Psicologa Industrial
Liz Guaiuna
Directora de Gestion de Talento Humano

Licenciada
Regina Espinoza
Directora de Desarrollo Econémico, Turismo y Cultura

Doctor
Héctor Aucancela Guaman
Director de Planificacion Institucional y Cooperacion

ASUNTO:  Adjunto Convenio Marco de Cooperacion

Me permito adjuntar el “CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO™, para su conocimiento y los
fines pertinentes.

Con sentimientos de consideracion.
Atentamente, Y
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR Y EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO.

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcién del presente Instrumento, de forma libre y voluntaria
por una parte el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PEDRO MONCAYO, debida y legalmente representado por el Sr. Virgilio
Andrango Cuascota, en su calidad de Alcalde conforme se justifica en el
nombramiento adjunto, a quien en adelante y para efectos de este Convenio se
denominard “GAD MUNICIPAL”; por otra parte, la UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR, debida y legalmente representado por el Dr. Fernando Sempértegui
Ontaneda en calidad de Rector, parte a la cual en adelante y para efectos de este
Convenio Marco se denominara la “UNIVERSIDAD".

Las partes declaran su voluntad de encontrarse en plena capacidad legal para
obligarse como efecto lo hacen, al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. La Universidad Central del Ecuador, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Pichincha y el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pedro Moncayo suscriben el convenio tripartito de cooperacion
interinstitucionales con fecha 03 de marzo de 2015 con el objeto establecer
alianzas estratégicas para promover proyectos, planes y programas entre las tres
instituciones para mejorar la calidad de vida de la poblacién de la provincia de
Pichincha y del cantén Pedro Moncayo por cinco afios. En este contexto del
convenio tripartito se procede a la suscripcion del presente convenio Marco de
cooperacién entre la Universidad Central del Ecuador y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pedro Moncayo.

1.2. La Universidad Central del Ecuador, es una persona juridica, auténoma, de
derecho publico, sin fines de lucro, tiene su origen en la “Universidad Gregorio
Magno creada el 5 de septiembre de 1620; el 18 de marzo de 1826, el Congreso
de Cundinamarca creé las Universidades Centrales de Venezuela, Colombia y
Quito, y el 25 de julio de 1827 el Libertador Simén Bolivar emitié el Reglamento
referente al funcionamiento de la Universidad Central de Venezuela, que fue
acogido y aplicado por las dos otras universidades de Quito y Bogota, donde se
sientan ya las bases de una universidad democrética. En febrero de 1836, el
Presidente Vicente Rocafuerte cambia la denominacién como “La Universidad de
Quito es la Central de la Republica del Ecuador”. La Universidad Central del




Ecuador tiene su sede en la Ciudadela Universitaria, Ave. América y Ave.
Universitaria s/n en Quito, Distrito Metropolitano, Ecuador. Se rige por la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo
de Educacion Superior y por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Gestién de
la Calidad de la Educaciéon Superior, el Estatuto Universitario, los reglamentos
expedidos por el Honorable Consejo Universitario y las resoluciones de sus
autoridades. Su Misién conforme se establece en el Art.3.- de su Estatuto
Universitario es: Ofrecer acceso al conocimiento y cultura universal, y generar
una investigacién de excelencia integrada al desarrollo humano y al buen vivir del
Ecuador. Esta misidon se cumple a través de la formacién de grado y posgrado, de
la investigacion social y experimental y de la vinculacién con la sociedad,
mediante una proyeccion de la universidad en el contexto internacional.

1.3. El Art. 107 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Principio de
pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior
responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional,
y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
educacién superior articulardn su oferta docente, de investigacién y actividades de
vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién de profesiones
y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
regién, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”,

1.4. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Moncayo,
Institucién publica que ejerce sus actividades al tenor de lo establecido en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y con el afan del crecimiento profesional
académico de los estudiantes, surge la necesidad de generar mecanismos
adecuados que promueven el intercambio de conocimientos y desarrollo de
nuevas capacidades en la préctica pre profesional de estudiantes de instituciones
de Educacién Superior del Ecuador.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL.-
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en los que refiere a
los deberes primordiales del Estado, establece en su numeral 1 lo siguiente:
“Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud,
la alimentaciédn, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;



Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, instituye a la
educacién como: “un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, determina que la
educacién se centrara en: “el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Que, el articulo 29 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de cdtedra en la educacidén superior, y
el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y dmbito cultural. Las
madres y padres o sus representantes tendrdn la libertad de escoger para sus hijas e
hijos una educacién acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas”.

Que, el articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina en su
numeral 2, sobre el reconocimiento y garantia de las personas el derecho a: “una vida
digna, que asegure la salud, alimentaciéon y nutricién, agua potable, vivienda,
saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica,
vestido, seguridad y otros servicios sociales necesarios”.

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Capitulo
séptimo, Administracién publica, Seccién primera, establece: “Las instituciones del
Estado sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actiian en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley”.

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra lo
siguiente: “La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion”.




Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, Instituye la
autonomia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, bajo los siguientes
términos: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana. En
ningtin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesién del territorio nacional”,

Que, el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sobre la
responsabilidad del Estado, en sus numerales 3 y 8 respectivamente establece:
“Garantizar modalidades formales y no formales de educacién; Incorporar las
tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso educativo y propiciar el
enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales”.

2.2. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION, COOTAD.

Que, el articulo 53 del Cédigo de Organizacién Territorial de Autonomia y
Descentralizacion instituye la naturaleza juridica de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, en los siguientes términos: “Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de
participacién ciudadana; legislacion y fiscalizacién; y, ejecutivas previstas en este
Cadigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden”.

Que, el articulo 60 del Coédigo de Organizacién Territorial de Autonomia y
Descentralizacién determina las atribuciones del alcalde o alcaldesas, en su literal n,
establece: “Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley”.

2.3.LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES.

Que, el articulo 6.1. Letra a) de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece como
deberes de las y los profesores e investigadores: “Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones”.

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que la educacién
superior tendra los siguientes fines: “a) Aportar el desarrollo del pensamiento
universal, al despliegue de la produccién cientifica, de las artes y de la cultura y a la
promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas; d) Formar académicos y
profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento, con conciencia ética y
solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Repiiblica, a la
vigencia del orden democrdtico y a estimular la participacién social; h) Contribuir en el
desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o



vinculacién con la sociedad; i) Impulsar la generacién de programas, proyectos y
mecanismos para fortalecer la innovacion, produccion y transferencia cientifica y
tecnoldgica en todos los dmbitos del conocimiento”.

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, norma lo siguiente: “El
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica, de movilidad o
discapacidad”.

Que, el articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, instituye “Como
requisitos previos a la obtencién del grado académico. - Como requisito previo a la
obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, prdcticas o
pasantias pre profesionales con el debido acompaiiamiento pedagégico, en los campos
de su especialidad. En el caso de las y los egresados de las facultades de jurisprudencia,
derecho y ciencias juridicas se estard a lo dispuesto en el Cédigo Orgdnico de la Funcién
Judicial”.

Que, el articulo 88 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Para cumplir
con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores
rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o0 a
prestar servicios en centros de atencién gratuita”.

Que, el articulo 125 de la Ley Organica de Educacién Superior, instituye sobre los
programas y cursos de vinculacién con la sociedad, determinado lo siguiente: “Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior realizardn programas y cursos de
vinculacién con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de
los mismos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante regular”.

2.4. REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, establece en su literal ¢) a la
Vinculacién como una de las funciones sustantivas que garantiza la consecucién de los
fines de la educacién superior, definiéndola de la siguiente manera: “La vinculacién
con la sociedad, como funcién sustantiva, genera capacidades e intercambio de
conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para garantizar la
construccién de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo y la preservacién, difusion y
enriquecimiento de las culturasy saberes (...)”

Que, el articulo 50 del Reglamento de Régimen Académico, conceptualiza a la
Vinculacién con la sociedad bajo los siguientes términos: “vinculacién con la sociedad




bajo los siguientes términos: “vinculacién con la sociedad hace referencia a la
planificacién, ejecucién y difusién de actividades que garantizan la participacion
efectiva en la sociedad y responsabilidad social de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior con el fin de contribuir a la solucién de las necesidades y
problemadticas del entorno desde el dmbito académico e investigativo”.

Que, el articulo 51 del Reglamento de Régimen Académico, instituye que: “La
vinculacién con la sociedad promueve la transformacién social, difusién y devolucién de
conocimientos académicos, cientificos y artisticos, desde un enfoque de derechos,
equidad y responsabilidad social;

Las IES, a través de su planificacién estratégica-operativa y oferta académica,
evidenciardn la articulacién de las actividades de vinculacién con la sociedad con las
potencialidades y necesidades del contexto local, regional, nacional e internacional, los
desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la tecnologia, la innovacidn, la profesién,
el desarrollo sustentable, el arte y la cultura”

Que, el articulo 52 del Reglamento de Régimen Académico, determina: “La
planificacién de la funcién de vinculacién con la sociedad, podrd estar determinada en
las siguientes lineas operativas: a) Educacién continua; b) Prdcticas pre profesionales; c)
Proyectos y servicios especializados; d) Investigacién; e) Divulgacién y resultados de
aplicacién de conocimientos cientificos.; f) Ejecucién de proyectos de innovacion y, g)
Ejecucién de proyectos de servicios comunitarios o sociales”.

2.5. CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO, COA.

Que, el articulo 46 inciso segundo del Cédigo Organico Administrativo, en su parte
pertinente instituye: “La administracién piblica central, las personas juridicas de
derecho piiblico creados por la Constitucién y la ley de las empresas publicas, tienen
personalidad juridica en sus actos, contratos y demds relaciones sujetas al derecho
interno”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO. -

3.1. El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional establece las bases
generales para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

Establecer vinculos de cooperacion interinstitucional de caracter académico, para
procurar la participacién de profesores y alumnos en las diferentes propuestas y
proyectos planteados por las partes involucradas en este convenio; asi como
promover la eficiencia de los servicios y programas de investigacion y vinculacion

al desarrollo rural sostenible como medio para aprovechar las potencialidades
técnico-cientificas de ambas instituciones: a) Pasantias, b) Educacién continua;
c) Practicas preprofesionales; d) Proyectos y servicios especializados; e)




Investigacion; f) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos
cientificos; g) Servicios comunitarios o sociales. Las IES podran crear
instancias institucionales especificas.

3.2, ALCANCE DEL CONVENIO.

a)

b)

g)

h)

j)

Promover las relaciones entre las instituciones cooperantes, con la finalidad de
maximizar esfuerzos e iniciativas para el desarrollo social, productivo, ambiental y
académico del cantéon Pedro Moncayo.

Coadyuvar en el proceso de fortalecimiento de las competencias del GAD
Municipal de Pedro Moncayo.

Crear y mantener mecanismos de cooperacién interinstitucional y asistencia
técnica entre las dos instituciones que permitan el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de vinculacién con la sociedad; procesos de formacién
continua con la certificacién en competencias laborales.

Disefiar e implementar planes, programas y proyectos en actuaciones conjuntas
de cooperacion, para el desarrollo profesional, apoyo técnico, investigacién y
formacién de capacidades locales.

Impulsar, promover y financiar los planes, programas y proyectos de caracter
académico para fortalecer las competencias de los actores del territorio.

Coadyuvar en el desarrollo de la investigacion cientifica que aporte en el
conocimiento de la realidad, culturas y saberes; cumpliendo objetivos en el ambito
de las Ciencias Sociales y Humanas, con pre profesionales de pensamiento critico,
éticos y comprometidos con la verdad, justicia, equidad, solidaridad; y, creando
propuestas alternativas para la solucién de los problemas cantonales y nacionales.

Aportar para la ejecuciéon de proyectos comunitarios y ambientales, educacién
continua, investigaciéon, movilidad de docentes y estudiantes; y servicios logisticos
en los que participaran docentes y estudiantes de pregrado y posgrado de la UCE;
y, técnicos del GAD Municipal de Pedro Moncayo.

Desarrollar Programas comunitarios de impulso de la salud integral de la
poblacién del cantén pedro Moncayo.

Contribuir al desarrollo humano y formacién profesional de los estudiantes de
la UCE y de los sectores productivos, a través de proyectos comunitarios,
pasantias, servicios a la comunidad, educacién continua, talleres estudiantiles,
movilidad estudiantil, etc.

Impulsar la creacién del Instituto Superior Universitario regentados por la
Universidad Central del Ecuador en el cantén Pedro Moncayo, con carreras que
demanda el territorio.

3.2. ESTRUCTURA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO.

Considerando que la estructura institucional del GAD MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO, consta de las siguientes entidades adscritas:

Registro de la propiedad




- EMASA
- Cuerpo de Bomberos del cantén Pedro Moncayo.

El presente convenio habilita la aplicacién del mismo en las entidades en mencidn,
mismas que cuentan con autonomia administrativa y que para el desarrollo del
programa o proyectos coordinard de manera conjunta con la Direccion de
Planificacién Institucional y Cooperacion del GAD Municipal del cantén Pedro
Moncayo.

Igualmente, los programas y proyectos del GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO y la UCE tienen alcance para sus parroquias.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Para alcanzar los objetivos del presente convenio las partes se comprometen a
proveer o gestionar los recursos humanos y de infraestructura para cada actividad
programa y/o proyecto especifico, de acuerdo a las planificaciones correspondientes;
y las siguientes obligaciones:

4.1. DEL GAD MUNICIPAL PEDRO MONCAYO.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Moncayo se
compromete a lo siguiente:

a. Coordinar la participacién de sus profesionales en los proyectos de
investigacién, produccién agricola y pecuaria, desarrollo tecnolégico, calidad
ambiental; y, gestién institucional que aporten al desarrollo humano del cantén,
mismos que se describirdn en el Plan de Trabajo interinstitucional.

b. Facilitar los espacios e instalaciones que sean necesarios, para
investigaciones y de vinculacién con la sociedad.

¢ Los profesionales del GAD Municipal de Pedro Moncayo proporcionaran la
orientacién técnica de trabajos a los estudiantes de la UCE para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos que se impulsen en el canton.

d. Promocionar y difundir en medios de comunicacion del GAD Municipal Pedro
Moncayo, los proyectos que se ejecuten en el marco de la cooperacion
interinstitucional con la finalidad de darlos a conocer a todo el cantén.

e. Solicitar a la UCE, los requerimientos de servicios a la comunidad para los

sectores que puedan ser atendidos a través del desarrollo de proyectos
integradores, capacitaciones, entre otros.



I Facilitar la informacion bibliografica, cartografica, estadistica y asistencia
técnica; a los docentes y estudiantes de la UCE para la implementaciéon de los
planes, programas y proyectos a implementarse en el cantén.

g. Facilitar a la UCE el apoyo por conceptos de movilidad y refrigerios, para el
desarrollo de los distintos planes, programas y proyectos a implementarse en el
canton.

4.2. DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.

a. La UCE participara con 17 facultades y 64 carreras en el disefio e
implementacién de los proyectos conjuntos.

b. Brindar asesoria especializada al GAD Municipal de Pedro Moncayo, a través de la
Direccién de Vinculacién con la Sociedad de la UCE.

c. Realizar investigaciones psicosociales, ambientales, proyectos comunitarios,
formacién continua, consultoria, asesorias entre otros requeridos por el GAD
Municipal de Pedro Moncayo.

d. Coparticipar en el disefio y administracién de planes, programas y/o proyectos
especificos acordados por las partes cooperantes; a base del programa general
establecido para el efecto.

e. Facilitar los procesos para la implementacién del Instituto Superior Universitario
regentados por la Universidad Central del Ecuador en el cantén Pedro Moncayo.

f. Facilitar procesos de fortalecimiento de las capacidades de los profesionales del
GAD Municipal de Pedro Moncayo.

g. Poner a disposicion su capacidad fisica instalada disponible para la realizacién de
planes, programas y/o proyectos, u otras actividades que se puedan desarrollar y
que se enmarquen en la ejecucioén del convenio.

h. Socializar a los estudiantes el Plan Anual de Trabajo para que, con el apoyo de
docentes, colaboren conjuntamente en los proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico, desarrollo comunitario o gestién institucional especificados en dicho
plan.

i. Facilitar la utilizacién de los espacios fisicos: biblioteca, aulas, salén auditorio y
demads espacios a la UCE para el desarrollo de los proyectos planteados entre las
entidades cooperantes.




j. Facilitar el disefio y reproduccién de material publicitario para la difusion de los
planes, programas y proyectos emprendidos en el marco del convenio.

k. Facilitar a la UCE el apoyo logistico, movilidad, herramientas, maquinas; y
equipos adecuados para el desarrollo de los distintos planes, programas y
proyectos a implementarse en el canton.

. La UCE y las facultades que integran el convenio, realizaran la entrega de los
informes de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los productos generados al
GAD Municipal, al final de los semestres académicos.

4.3. COMPROMISOS CONJUNTOS.

a. Elaborar el PROGRAMA DE VINCULACION donde se indique los proyectos
comunitarios, ambientales, de salud, educacién continua, investigaciones, servicios,
consultorfas, movilidad y otros productos para ser evaluados semestralmente.

b. Una vez que se defina el PROGRAMA, las dos instituciones proporcionaran las
facilidades necesarias para el desarrollo de las actividades de ejecucidn, tales como
el acceso a los sitios de trabajo necesarios, la informacién disponible, los servicios
o proyectos con que cuenten las dos instituciones.

i Ambas Instituciones promoveran internamente el convenio marco de
cooperacién entre sus Direcciones, Oficinas, Secretarias, Jefaturas, Facultades,
Carreras, personal docente e investigador, personal administrativo, Departamentos
Académicos y otros.

d. Crear y mantener mecanismos de cooperacién y asistencia técnica entre las
dos instituciones que permitan la ejecucion de proyectos de investigacion, diseno
arquitecténico y urbano, transferencia de tecnologia, capacitacién, prestacion de
servicios entre otros; que sean de utilidad para el desarrollo del canton Pedro
Moncayo.

e. Apoyar la gestién para la creacién del Instituto Superior Universitario en el
canton Pedro Moncayo.

L Establecer en forma conjunta las dreas técnicas administrativas de asesoria o
gestién que pueden ser objeto de la cooperacién técnica e institucional, dentro del
marco del presente convenio, e incorporarles en un Plan Anual de Trabajo.

g. Facilitar la participacién de profesionales de las dos Instituciones de distintas
disciplinas que sean necesarios, en los proyectos que se desarrollen en funcién del
presente Convenio,




h. Gestionar, en la medida que sea posible, la consecucién de recursos nacionales
o internacionales, que permitan el desarrollo de los proyectos contemplados en el
Plan Anual de Trabajo o de los proyectos necesarios o prioritarios.

i Impulsar, promover, financiar, dentro de lo que sea posible, la ejecucion de
proyectos de caracter cientifico, técnico, social, cultural, entre otros; con el objeto
de mejorar las condiciones de vida de la colectividad.

i Las dos instituciones, en forma conjunta o individual, podran proponer temas
de trabajos de titulacién o de investigacion de cualquier tipo, que estén
relacionados a mejorar las condiciones de vida de la comunidad del canton.

k. Promover, auspiciar, apoyar conjuntamente eventos o reuniones de trabajo o
de evaluacién, seminarios, cursos y conferencias; que se realicen entre las
entidades cooperantes, acorde a las condiciones existentes.

L. Ambas partes declaran y se comprometen a desarrollar actividades de
cooperacién para el fortalecimiento de sus relaciones con respecto a proyectos de
investigacién, intercambios reciprocos y asistencia en sus respectivos campos y
areas de interés.

m. Los representantes de ambas instituciones se comprometen a mantener
contacto permanente para consultarse y evaluar el progreso de las actividades
programadas mediante contrapartes institucionales.

n. Las partes se obligan a respetar los derechos de autoria de la persona o
personas que elaboré/aron o participé/aron en los disefios o proyectos que se
desarrollardn a base de este Convenio.

o. Realizar reuniones e informes semestrales de monitoreo, seguimiento y
evaluacién de los resultados de la intervencién del convenio.

p. Definir los proyectos de emprendimiento y produccién en beneficio de la
poblaciéon del cantén Pedro Moncayo.

g- La UCE y el GAD Municipal Pedro Moncayo, entregaran de manera conjunta
certificados a los estudiantes que realicen sus pasantias e investigaciones con el
contexto del convenio Interinstitucional.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE DURACION. -

El presente Convenio tendra una vigencia de (2) ANOS, contados a partir de la fecha
de su firma, este convenio podra ser renovado por un plazo igual, previo acuerdo
suscrito por las partes, para lo cual cualquiera de ellas podra solicitar su renovacién
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que, deberd ser notificada con al menos (60) sesenta dias de anticipacién a la fecha de
terminacién del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA: DERECHOS DE AUTOR.-

Las partes acuerdan que la titularidad de los derechos de autor, en su aspecto
patrimonial, correspondera a la institucién cuyo personal haya realizado el proyecto o
trabajo de investigacién que sea materia de publicacién, quedando ambas partes
obligadas a reconocer la participacién y derechos morales de autorfa de las personas
que hayan intervenido en su realizaciéon. La realizacién de proyectos conjuntos
determinaran por escrito y en cada caso la forma en que se reconoceran los derechos
de autor y la participacién de ambas instituciones. En todo caso se observara y
cumplira lo regulado referente a la propiedad intelectual, enmarcados en el Cédigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos Creatividad e Innovacién.

Las partes acuerdan que la titularidad de los derechos de autor en su aspecto
patrimonial para cada caso, seran objeto de celebracién de Convenios Especificos de
colaboracién entre los representantes autorizados de las dos instituciones, o quienes
los sustituyan.

Las publicaciones y materiales producidos como parte de este proyecto se asumiran
como co-ediciones de las partes suscriptoras, debiendo expresarse en los créditos
respectivos tanto en letreros, afiches y demas publicaciones, con la denominacién
completa de las instituciones y sus logotipos.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO. -

Debido a la naturaleza del Convenio, el presente instrumento no generara
obligaciones financieras reciprocas, erogacién alguna, ni transferencia de recursos
econdmicos entre las partes; las erogaciones generadas por las acciones ejecutadas
por el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento seran
asumidas con cargo a la Institucién que las ejecute.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. -

La informacion de propiedad de una parte que sea recibida por la otra en el desarrollo
del presente instrumento, incluyendo pero no limitando a planes, modelos técnicos
financieros o comerciales, nombre de clientes, socios, proveedores o contratistas,
propuestas de tratos comerciales, informes, proyecciones de mercado, programas de
software, datos o cualquiera otra informaciéon que sea catalogada como confidencial,
debera ser mantenida como tal y por lo tanto, no sera divulgada , ni utilizada para
fines diferentes a los proyectos de la parte receptora.
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La informacién no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no
esté involucrada directamente con este instrumento y que no canalice la misma para
los fines pertinentes, a excepcidon de la detallada y exigida en la Ley Organica de
Acceso a la Informacién Publica.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente convenio terminara por las siguientes causas:
a) Terminacidn del plazo, previsto en la Clausula QUINTA;
b) Por mutuo acuerdo de las partes en cualquier fecha;

c) Por fuerza mayor o caso fortuito, en cuyo caso las partes quedan exentas del
cumplimiento de las obligaciones asumidas dentro del presente convenio. La parte
afectada debera comunicar a la otra;

d) Podra terminar anticipadamente y unilateralmente antes de su vencimiento, por
decisiéon expresa de una de las partes, la misma que debera ser notificada por
escrito con al menos (60) sesenta dfas de anticipacién, con el debido justificativo.

La terminacién derivada por la causal sefialada en el literal d) de ninguna manera
afectara las actividades, o a los convenios especificos de haberlos que se encuentren
en desarrollo o ejecucién, estos deberan continuar hasta su culminacién.

Una vez concluido el Convenio Marco, las partes realizardn una evaluacién mutua de
su cumplimiento y procederdn a suscribir un Acta, en la que se dejara constancia de
las actividades realizadas.

CLAUSULA DECIMA: PROMOCION DE RESULTADOS Y UTILIZACION DE DATOS.

Las Partes acuerdan que los resultados y utilizacién de datos, producto de este
Convenio se sujetaran a los siguientes parametros:

a) Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin
aspecto, las informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a
las que haya podido tener acceso en el desarrollo de los programas o proyectos
desarrollados, mientras esas informaciones no sean de dominio ptblico.

b) Los datos e informaciones obtenidas durante la realizacion de los
proyectos o programas conjuntos, asi como los resultados finales tendran

caracter confidencial.




c) Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o
finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como articulo, conferencia
o cualquier otro medio, debera solicitarlo por escrito a la comision mixta que
decidira en la reunién que se convoque al efecto.

d) Cuando en el programa o proyecto se considere la utilizacién en
exclusiva, por una sola de las partes, de los resultados que se obtengan con el
mismo, la parte beneficiada podra satisfacer a la otra, dicha utilizacion en la
forma y modo que se haya estipulado en el programa o proyecto, y en su defecto
en el seno de la comisién mixta.

e) Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la
mencién a los autores del trabajo, debiendo figurar en calidad de inventores,
creadores, descubridores, coautores, u otros derechos adquiridos de propiedad
intelectual. En cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara siempre
referencia especial al convenio especifico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RELACION LABORAL Y PROHIBICIONES. -

Por la naturaleza del presente convenio, ninguna de las partes adquiere relacion
laboral de ningtn tipo, queda claramente establecido que el presente instrumento, no
crea vinculos laborales de ninguna naturaleza entre las partes, y, por lo tanto, ninguna
de ellas tiene relacién laboral ni de dependencia, ni aun a titulo de solidaridad directa
o indirecta con la otra institucion, con los docentes, funcionarios, empleados o
representantes de la otra, que intervengan en el cumplimiento de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADMINISTRACION, COORDINACION,
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. -

La administracién, coordinacién, supervisién y seguimiento del presente convenio,
estard a cargo de los COORDINADORES institucionales de cada entidad, quienes de
manera conjunta se encargardn de las acciones pertinentes para el correcto
cumplimiento de los compromisos sefialados en el presente instrumento.

Los responsables designados deberan coordinar conjuntamente los aspectos de orden
técnico y administrativo y realizar el debido seguimiento, respecto del avance y
cumplimiento de las obligaciones suscritas, e informar semestralmente a sus maximas
autoridades sobre el avance y ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS.-
Las partes convienen que, sobre la base del presente Convenio Marco de Cooperacién

Interinstitucional en funcién de sus competencias, atribuciones y necesidades y con el
fin de alcanzar el objeto del presente convenio, previo mutuo acuerdo podran



suscribir convenios especificos de conformidad con la Ley, en los cuales se definira
compromisos que asumen las partes para tal fin y en los que podran participar otras
entidades, publicas o privadas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se adjuntan al presente convenio los siguientes documentos habilitantes:

a) Nombramiento del Sr. Virgilio Andrango Cuascota como Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pedro Moncayo.

b) Copia de Cédula de ciudadania.

c) Nombramiento del Dr. Fernando Sempértegui Ontaneda en su calidad de Rector
de la Universidad Central del Ecuador.

d) Copiade cédula de ciudadania.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTROVERSIAS. -

En caso de surgir divergencias o controversias referentes a la interpretacién,
aplicacion o cumplimiento de lo determinado en este convenio, las partes se
comprometen a resolverlas en forma directa, amistosa y de buena fe dentro del
ambito administrativo, a través de las instancias jerdrquicas que correspondan.

De no ser posible llegar a soluciones consensuadas, las partes expresamente declaran
someterse al proceso de mediacién a través del Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado con domicilio en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. -

Para efectos de las comunicaciones y notificaciones que se derivan de la ejecucién del
presente CONVENIO, las partes fijan como domicilio legal para la remisién de la
documentacién correspondiente:

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR:

Direccion: Av. América entre Av. Universitaria y La Gasca
Teléfono: 02-226 080/02-527 503
Email: rectorado@uce.edu.ec

GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO

Direcci6én: Calle Sucre 981 y Plaza Gutiérrez (Parque Central)
Teléfono: 022365265

Celular: 0984024794

Email: virgilio.andrango@pedromoncayo.gob.ec




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION.-

Para constancia y en fe de conformidad con el contenido del presente CONVENIO, los
representantes de las PARTES lo suscriben en cuatro (4) ejemplares de un solo tenor

e igualmente validos, en la ciudad de Quito a:
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