Descripcién del plan

Seguimiento

FICHA DE SEGUIMENTO DEL PLAN

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Dentro del programa de vigilancia de la salud de los
trabajadores se identifica |la preocupacion por la
identificacion evaluacion y control de los diferentes
factores de riesgo que pueden estar poniendo en riesgo
la salud y la seguridad de los trabajadores asi como la
vigilancia de salud de los mismos y la prevencion de
riesgos con la finalidad de controlar la accidentabilidad
asi como la enfermedad ocupacional, la clara desicion
de trabajar conjuntamente co el CSST

HITOS DEL PROYECTO

Plan de salud ocupacional del GAD Municipal de Pedro Moncayo

Objetivos

OE1: Implementar el Plan de salud ocupacional del GAD Municipal de Pedro Moncayo

OE2: Fortalecer al comité paritario del GAD Municipal de Pedro Moncayo

OE3: Implementar las campanas preventivas de la salud en el GAD Municipal de Pedro Moncayo

OE4: Declarar ed forma anual el plan del comité paritario al Ministerio de Relaciones Laborales

Nivel de avance:

Para avance programdtico Ejecu
Detalle Medio de verificacion Pond. % Unidad Meta  Avance Fecha logro
1 Disefio del Plan de salud ocupacional del GAD Municipal de Plan 15,00 Porcentaie 100 100 X 31/03/2018
Pedro Moncayo
Proceso precontractual de 3 requerimientos para el 6ptimo  |TDR’s y documentacion N
2 y . . - o 3,00 [Unidad 3
fucionamiento de la unidad municipal habilitantes
3 Implemgmcclon del Plan de capacitacién de salud Plan 600 Unidad s 3 M 31/03/2018
ocupacional
4 Atencion a servidores municipales archlvo.e Fus'ona clinica'y 15,00 Porcentaje 100 25 X 30/04/2018
parte diario
5 Capacitaciones al CSST Actas de reunion 500 [unidad 12 3 x 30/04/2018
6 Inspecciones de salud ocupacional Informes 15,00 Unidad 12 3 X 30/04/2018
7 :Isae:orar al comité paritario del GAD MPM en la implementacion de su Informes 500| |unidad 12 3 M 30/04/2018
8 Campafias preventivas de la salud informes 10,00 | |Unidad 6 3 X 30/04/2018
Reporte mensual de la morvilidad, accidentabilidad, indices reactivos y "
9 |ausentismo de los servidores piblicos del GAD MPM. reportes 10.00 | fUnidad 12 3 x 30/04/2018
10 Declaracion anual del plan del comité paritario al MRL Informes 500 [Unidad 12 3 X 30/04/2018
11 informes de pago - PAC Informes y facturas 500 [Unidad 3
Procesar y generar la informacion para la LOTAIP de Seguridad N 5
12 Ocupacional del GAD MPM informes 6,00 | [unidad 12 3 x 30/04/2018
100,00
Avance financiero Codificado
Inicial Reforma Eiecutado
GAD PM 3.568.00 | $ - $ -
2678 % Mes Programdtico  Financiero
Enero 11.71 -
Febrero 49,47 -
Marzo 38,25 -
Financiero - April -
Mayo -
Junio -
Julio -
Septiembre -
Octubre
Noviembre
Diciembre

Enero, 2018:

Avance:
1). Optimizacién de la politica de seguridad y salud en el frabajo
2). elaboracion de archivo con historias clinicas del pdersonal
3). induccion al trabajador en temas de salud laboral

4). Se reporta los avances del plan de salud ocupacional para la publicacion a la LOATIP

Dr. Fabian Delgado
Médico de Salud Ocupacional

30/04/2018

Problemas y soluciones implemetada
No aplica

Febrero, 2018:

Avances:
1).se realizo el fratamiento y de emergencia a los empleados municipales

2). Se continua con la obeservacion e identificacion de riesgoas en las diferentes areas

3).se asesoro al CSST en el mes de febrero
4).-se entyregaron informes mensuales de morbilidad

Dr. Fabian Delgado 30/04/2018

Médico de Salud Ocupacional

Problemas y soluciones implemetada:
no

Marzo, 2018:

Avances:

1). Se brinda atencion medica general y d emergencua alos empleados del GAD municipal

2). Se elaboraron informes mensuales de morbilidad
3). Siinicia el control medico ocupacional a los empleados del GAD municipal
4). Se contua con la aplicacion de los chek list de proactivos.

Dr. Fabian Delgado
Médico de Salud Ocupacional

30-04-/2018




