
Medio de verificación UNIDAD Unidad Meta Avance (S) Fecha logro

1 Administrar eficientemente los recuersos humanos, materiales 

y financieros del CCAPID-PM y ejecutar sus resoluciones

Roles de Pago; 

Comprobantes y 
10 Informes 12 3 x 31/03/2018

2 Pago obligaciones patronales y personales al IESS Planillas 10 Informes 12 3 x 31/03/2018

3 Actualización de la Información al SRI Declaraciones 10 informes 12 3 x 31/03/2018

4

Sesiones del CCAPID-PM.

Registros de asistencia, 

Actas Sesiones 20
informes 6 0

5
Formulación de Políticas Públicas.

informes
20

informes y 

resoluciones

2 0

6
Transversalización de Políticas Públicas.

informes, Reuniones, 

eventos 20
informe y 

acta 

entrega 

10 0

7 Observancia de políticas Públicas. Informes 5 Informes 3 0

8 Seguimiento y Evaluación de políticas Públicas. Informes.
5

informes 1 0

9

10

11

12

13

100,00        

GAD PM

Nivel de avance: 15,15 % Financiero

4.128,76                

23.652,69              

24.344,04              

-                         

-                         

-                         

-                         

-                         

-                         

Fecha:

31/01/2018

28/02/2018

FICHA DE SEGUIMENTO DEL PROYECTO

Programa PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS

Proyecto FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS Y EJECUCIÓN DE ATRIBUCIONES – PEDRO MONCAYO  2018 

Seguimiento HITOS DEL PROYECTO

Para avance programático Ejecución

Detalle

Avance financiero Codificado

Inicial

Descripción del proyecto El GAD Municipal de Pedro Moncayo, mediante la decisión y 

voluntad política de su Alcalde, brinda un presupuesto y el 

apoyo para la conformación, institucionalización y 

fortalecimiento del Consejo Cantonal para la Protección 

Integral de Derechos del Cantón Pedro Moncayo y la 

consolidación del Sistema Cantonal de Protección de 

Derechos, encaminado a contribuir a mejorar la intervención, 

protección y garantía de derechos de los grupos de atención 

prioritaria, con enfoques de Movilidad Humana, Género, 

Intergeneracional, Intercultural y discapacidad, como eje 

fundamental de su administración.

Objetivos
Generar la Formulación, Transversalización, Observancia y Evaluación de Políticas Públicas Locales, mediante 

espacios de Promoción de Derechos, Prevención de la Violencia, Maltrato y todo tipo de Discriminación, así como 

la Atención Especializada a los Grupos de Atención Prioritaria, con la articulación de diferentes actores e 

instituciones y la generación de instrumentos con enfoque Intergeneracional, de Género, Movilidad Humana e 

Interculturalidad.
 

Reforma Ejecutado
73.800,00                                                -                                              24.344,04                       

Mes Programático

Enero 2,50                       

Febrero 5,00                       

Marzo 7,50                       

Abril

Mayo

Junio

Agosto

Septiembre

Julio

Octubre

Noviembre

Diciembre

Resumen narrativo: Actualizado por:

Enero, 2018: Avances:

1). Garantizar el cumplimiento de los derechos de grupos prioritarios 

2).  Articulación interintitucional para la efeciencia en la atención a grupos prioritarios.

3). Empoderamiento y organización ciudadana de los grupos prioritarios. 

4). Se pueden alcanzar muchos objetivos sin contar con un gran presupuesto.

Erika Espinosa

SECRETARIA CONTADORA         CCAPID-

PM

Problemas y soluciones implemetadas:

 Aumento de personal que intervenga en los procesos de cumplimiento de atribuciones, contratar un técnico de campo

-Cambio del Director Ejecutivo, retrazos en las actividades.

Febrero, 2018: Avances:

1).Participación en varios talleres y reuniones para formular las políticas públicas en beneficio de nuestro cantón

2). Contratación de levantamiento de información mediante encuestas puerta a puerta

3). Contamos con un Diagnóstico  y Análisis Situacional de los Grupos de Atención Prioritaria en el cantón.    4). Se elaboró 

unas chompas para identificarnos como funcionarios del CCAPID-PM.

5). Se elaboró  el rótulo con el nombre del CCAPID-PM para brindar una mejor atención e identificación de la dirección de 

la oficina a todos los ciudadanos usuarios de la misma.                                                                                     6). Se adquirió dos 

rolap para la participación, identificación y encuentros fuera de la localidad con los grupos de Atención Prioritaria.                                                                                                                                                        

Erika Espinosa

SECRETARIA CONTADORA         CCAPID-

PM

Problemas y soluciones implemetadas:

-No contamos con un transporte para poder movilizarnos a las diferentes parroquias , se contrató un vehículo particular

-Renuncia del Director Ejecutivo, esto retraza las actividades planificadaqs para este primer trimestre.

- No se ha podido realizar la Sesión Ordinaria con los Miembros del Consejo.

 7,50  

 32,99  

Programático

Financiero



31/03/2018Marzo, 2018: Avances:

1). Acompañamiento y seguimiento de casos ingresados al Consejo 

2). Socialización del Resultado del Diagnóstico Situacional de los grupos de Atención Prioritaria en el cantón Pedro 

Moncayo.

3). Ejecución de talleres a las educadoras(95) de los Centros de Desarrollo Infantil del Cantón.

4). Participación en las Reuniones del CONADIS (3)

5). Participación en la construcción de la Agenda Nacional de Pueblos y Nacionalidades 2017-2021 (Tena)

6). Atención en la oficina a los usuarios.

Erika Espinosa

SECRETARIA CONTADORA         CCAPID-

PM

Problemas y soluciones implemetadas:

Falta de transporte para participar de los diferentes eventos, nos trasladamos en bus.

Aún no se contrata al Director Ejecutivo del CCAPID, razón por la que se han demorado las actividades planificadas para este primer cuatrimestre, realizar pronto la contratación.

Por la misma razón anterior no se pudo realizar ningún pago (sueldos) ni las adquisiciones ni contrataciones en este mes.


